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Es un placer presentar nuestro segundo Informe de
Sostenibilidad. En él analizamos el desempefio de Highfield
Resources Ltd. y su subsidiaria Geoalcali S.L. (“la empresa”)
para el periodo que va de julio de 2015 a junio de 2016.

Un afio mas queremos manifestar nuestro compromiso
con todos nuestros grupos de interés y mostrar como
estamos integrando la sostenibilidad en todos los procesos
de nuestros proyectos, rindiendo cuentas de manera
transparente.

Nuestro enfoque se centra nuevamente en Muga, el proyecto
de potasa inicial.

Como ya manifestamos en nuestro reporte anterior, la
empresa desde sus inicios, basa su actividad en torno

a cuatro pilares: la seguridad, el respeto por el medio
ambiente, la apuesta por el desarrollo social de las
comunidades vecinas y el impulso al desarrollo econémico
de la region.

En un mundo cada vez més global, debemos tener presente
que la comunidad internacional se enfrenta a grandes retos.
Condiciones que obligan a las empresas a buscar soluciones
a problemas comunes, tales como a contribuir a mejorar

la biocapacidad y la gestion de los ecosistemas, como se
describe en el informe Vision 2050 elaborado por el World
Business Council for Sustainable Development.

Como es sabido, la produccion agricola y la produccion
energética de biocombustibles debera aumentar para hacer
frente a la demanda de la creciente poblacion, que segun
la FAO (La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura) superara los 9.000 millones
en 2050. Para lograr hacer frente a esta demanda de
biocombustibles debemos enfocarnos en la optimizacion
de la agricultura. Por lo tanto, se hace vital una adecuada
gestion de los terrenos de manera sostenible. Los
fertilizantes, como la potasa, son un elemento clave para
hacer frente a esta inminente realidad.

Los fertilizantes juegan un papel fundamental ya que
contribuyen a la mejora del rendimiento de las tierras por la
disminucion del consumo de agua requerido, mejorando la
resistencia a las plagas y otras enfermedades.

Los fertilizantes se pueden enmarcar dentro de las técnicas
agricolas indispensables para afrontar estos nuevos retos.
Ademas, las inversiones netas en agricultura deberan
alcanzar los 83.000 millones USD al ano, es decir alrededor
de un 50% mas que los niveles actuales.

Desde la perspectiva local, hay que sefalar que Espafa,
Francia y Portugal importa potasa. Dentro del Plan Horizonte
2020, la UE intenta impulsar proyectos que incentiven

el aprovechamiento de los recursos propios frente a la
exportacion, contribuyendo asi al concepto de economia
circular para minimizar los costes e impactos derivados del
transporte de un recurso de origen local.

Otro de los retos es hacer frente a la escasez de empleo, un
problema global al que se enfrentan los paises.

El critico panorama recogido en el informe WESO 2016
elaborado por la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
indica que las organizaciones deben enfocar sus esfuerzos
en la creacién de trabajo de calidad, tal y como se incluye

en el nuevos objetivos de desarrollo sostenible dictados por
la ONU. Ademas, no hay que olvidar que Espafia, donde

su ubican nuestros proyectos, ha sido uno de los paises
europeos mas castigados por la crisis, sobre todo en materia
de desempleo, rondando tasas del 21% en el 2015.

El primer proyecto de Geoalcali, la mina de Potasa Muga,
no solo generara en torno a 800 empleos directos y 3.500
empleos indirectos sino que también sera duradero en el
tiempo, con una vida estimada de 47 afios.

Este proyecto ayudara a fijar la poblacion en zonas
deprimidas que sufren, por un lado, el abandono de sus
jovenes por falta de oportunidades laborales y, por otro,

un envejecimiento poblacional cada vez mas elevado.

En este sentido, recordamos una frase que expreso el
Presidente del sindicato agrario de Navarra UAGN, Félix
Bariain, que refiriéndose a politicas sociales hizo la pregunta
retorica “¢ Qué politica es mas social que la fijacion de la
poblacion de los pueblos?” aludiendo a la importancia de

la sostenibilidad (ambiental, social y econémica) en el
territorio gracias alas inversiones en el sector primario y
siempre desde el cumplimiento de la mas estricta normativa
medioambiental vigente

La empresa trabaja por desarrollar un proyecto que no solo
cumpla con la legislacion vigente de Espana y Europa, sino
que sirva como referente de un proyecto sostenible.

Es por ello que desde el inicio se han tenido en cuenta la
integracion de una combinacion equilibrada de principios y
buenas practicas sociales, medioambientales y econémicas.
La Fundacién Geoalcali (“Fundacion”), creada en 2014, ha
contribuido con muchas de sus iniciativas al desarrollo social
y econémico de la region.

Anthony Hall
CEO
*El sefAor Hall renuncié como CEO el 31 de agosto de 2016
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Geoalcali S.L. (“La empresa”), es la empresa espafola
subsidiaria de Highfield Resources Ltd. (“Highfield”), empresa
australiana que cotiza en la bolsa ASX de Australia, dedicada
a la prospeccién y explotacion de potasa.

En la actualidad la empresa esta desarrollando cinco
proyectos (Muga, Vipasca, Izaga, Pintanos y Sierra del
Perdon) ubicados en la Cuenca del Ebro, en el norte de
Espafia ocupando una superficie total de aproximadamente
550km2. En Sierra del Perdon existieron dos minas de
potasas incluidas en el aérea del proyecto del mismo
nombre.

Proyectos con VVentajas Competitivas

La ubicacion de estos proyectos es uno de los factores

clave para el éxito. La ubicacion de estos proyectos (Muga,
Vipasca, lzaga, Pintanos y Sierra del Perdén) en la Cuenca
del Ebro, en el Norte de Espafia, ofrece unas ventajas Unicas
puesto que:

» Los niveles de profundidad del yacimiento son adecuados
para el desarrollo de una explotacion minera subterranea
convencional.

+ Su proximidad a los mercados y clientes permite evitar
costes excesivos del combustible y transporte.

+ La proximidad a los mercados de subproductos ayuda
a mejorar la rentabilidad potencial global de la operacion
futura.

« Existe acceso a las redes eléctricas, de gas y de agua.
+ Disponibilidad de mano de obra cualificada.

- Una amplia red de carreteras y autopistas, asi como la
cercania de una terminal de carga ferroviaria y puertos
maritimos.

2.1. Mina De Potasa Muga: El
Proyecto Inicial

En el proyecto inicial, Muga, donde predomina la silvinita, los
depdsitos de potasa son poco profundos, sobre todo en la
seccion Sureste del proyecto. Los depdsitos se encuentran
a una superficie de menos de 250 m en el permiso de

Muga y alcanzan una profundidad de 800 m en el area del
permiso Goyo. No hay evidencia de acuiferos de grandes
dimensiones por lo que se puede hacer un acceso (tunel)

en linea recta al yacimiento. Esto permite que el proyecto
presente unas ventajas técnicas que se reflejan de manera
positiva en los costes de la fase de construccion.

Localizacion

Ubicado a unos 50 km de Pamplona, dentro de los términos
municipales de Undués de Lerda y Urriés, (Aragon),

Sangulesa y Javier (Navarra). Este proyecto parte de
unos estudios realizados en la década de los 80 que
recientemente se han completado con otros nuevos.

Muga contara con dos bocaminas, ambas situadas en
territorio aragonés, en el término municipal de Undués de
Lerda. La Planta de Tratamiento se levantara en suelo
navarro, cerca de la localidad de Sanguesa.

Inversion
La inversion inicial rondara los 267 millones de euros (€).

Se estima una creacidén de empleo, escalonada y progresiva,
que supere los 800 puestos de trabajo entre operarios,
administrativos, técnicos y logistica y sobre los 3.500
indirectos cuando la mina esté en pleno funcionamiento. En
la fase inicial de construccion, que se estima que tenga una
duracion de 24 meses, se pueden alcanzar en torno a los
1.000 puestos de trabajo.

Método

La técnica de explotacion sera subterranea, con camaras
y pilares, y contara con un acceso mediante dos rampas.
El arranque de materiales se hara mediante minadores.
El traslado al exterior se hara a través de cintas
transportadoras. El transporte del material se haré por
carretera para el mercado nacional y hasta el puerto de
Pasajes para su exportacion.

Se espera extraer progresivamente en torno al millén de
toneladas anuales de potasa.

Medio Ambiente

La totalidad de los suelos afectados por la planta y la
bocamina se encuentran fuera de cualquier zona protegida
desde el punto de vista medioambiental y estan ocupados,
en su practica totalidad, por tierras dedicadas a la agricultura
de secano.

Todos los estériles y material de rechazo de la mina son
productos catalogados como no peligrosos.

En cuanto a la gestion de los residuos y de su subproducto
- sal, la empresa esta trabajando en diferentes soluciones,
tales como la técnica del backfilling y una estrategia para
comercializar el subproducto, con el fin de garantizar los
mejores resultados medioambientales.

En cuanto al uso del agua, se puede afirmar que la mina sera
autosuficiente puesto que se autoabastecera, extrayéndose
tanto desde puntos de captacion de aguas subterraneas
como pluviales.

El proyecto Muga ha sido sometido a un minucioso y
detallado estudio de impacto ambiental, realizandose
informes sobre geologia, geomorfologia, clima, hidrologia,
hidrogeologia, vegetacion, fauna, habitats, paisaje,
arqueologia, paleontologia, demografia y socio-economia.
Cuenta, ademas, con un Plan de Vigilancia Ambiental, que
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garantiza el cumplimiento de todas las actuaciones desde el
punto de vista ambiental durante la ejecucion del proyecto,
soportado por un sistema documental que refleja en cada
momento la situacion de la actividad respecto a la legislacion
medioambiental.

Puntos destacados:

« El Estudio Definitivo de Viabilidad se ha completado en
marzo del 2015.

« El Estudio Definitivo de Viabilidad se ha optimizado en
noviembre 2015.

+ La técnica de explotacion serd mineria convencional por
camaras y pilares.

« El acceso a la mina sera por rampa.

+ La metodologia de procesamiento elegida sera la técnica
mas comun y utilizada para la potasa.

* La prevision de produccion es de aproximadamente
1.1Mtpa de K60 MOP granular (tipologia de potasa)

+ La vida esperada de la mina sera de un minimo de 47
afos.

« La inversion inicial del proyecto rondaréa los 267 millones
de euros (€) y un total Capex de 413 millones de euros
(€).

Estado Actual de la tramitacién de los permisos
(*a fecha 7 de abril de 2016)

« El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente (“MAGRAMA”), la autoridad competente,
contintia revisando el Estudio de Impacto Ambiental
de Mina Muga para formular la Declaracion de Impacto
Ambiental (“DIA”). EI Ministerio de Industria, Energia
y Turismo (“MINETUR?”) requiere la resolucion favorable
de la DIA para otorgar la Concesion Minera del Proyecto
Muga.

+ La empresa continta trabajando activamente con todos
los grupos de interés.

« Tras posteriores reuniones de la empresa con
MAGRAMA, la empresa confia en que la obtencién
favorable de la DIA sea en breve y por consiguiente la
obtencion de la Concesion Minera por parte del
MINETUR.

Estudio optimizado de Mina Muga

En noviembre de 2015, la empresa publico los resultados del
estudio optimizado enfocado a mejorar la eficiencia operativa
del proyecto a través del disefio de la mina y seleccion de
equipamiento necesario.

Puntos destacados:

« Este estudio incluye la modificacion del disefio inicial de
la mina debido a la inclusién al modelo de una capa de
mineral silvinita adicional. Este potencial alarg6 la vida de
la mina pasando de 24 a 47 afos.

+ También se tiene en cuenta el incremento en la
productividad debido a la eleccién de maquinaria
especifica tales como minadores continuos y maquinas
rozadoras.

+ Incremento en la eficiencia al incluir mayor nimero de
galerias en la planificacion de la mina, reduciendo
ademas el riesgo en la fase inicial.

* Incremento en las dimensiones de la cinta transportadora
incrementando asi su capacidad de cara a posibles
planes de expansion.

+ Incremento de la dimensiones de la zona de almacenaje
para poder organizar una media constante en el grado
mineral de la produccion.

* Aumento del tamario de las cintas transportadoras para
permitir el transporte de 1.500 t por hora.

* Incremento del tamano y flexibilidad en la planta de
procesamiento para mejorar su rendimiento.

« Cambio en el disefio de la planta para permitir la
produccién constante de 90k al mes (1.08m toneladas
anuales) durante la vida estimada de 47 afios

* Introduccién en el disefio de cambios que permitan una
futura expansion sin ser interrumpida la produccion.

Para mas informacién se puede consultar la web de
www.highfieldresources.com.au en el apartado de ASX
releases con fecha 17 de noviembre de 2015.
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Hitos de Mina Muga

2.2. Otros Proyectos

2.2.1. Sierra del Perdon

Este proyecto se encuentra situado en la misma zona en la
gque hace unos afos se ubicaban dos proyectos mineros de
extraccion de potasa.

Aquellas antiguas minas producian, en el periodo entre 1963
y 1996, una media de 360.000 toneladas de potasa al afo.

Su método de explotacion era el de mineria subterranea
convencional con accesos via rampa y via pozo.

Por los abundantes estudios e informacion histérica
recabada, se deduce que aquellos proyectos s6lo extrajeron
silvinita de dos areas, quedando otras dos por extraer,
ademas de la mineralizacion de carnalita situada sobre capas
de silvinita y que tampoco se extrajo en su dia.

En la actualidad, se ha completado y ampliado esa
informacion histérica con un estudio de investigacion
publicado en abril del 2015.

Puntos destacados:

+ Se ha realizado un Estudio de Alcance completado en
abril del 2015.

+ La técnica de explotacion serd mineria convencional por
camaras y pilares.

+ El acceso a la mina sera por rampa.

+ La metodologia de procesamiento elegida serd la técnica
mas comun y utilizada para la potasa.

+ La prevision de produccion es de aproximadamente
520ktpa de K60 MOP granular (tipologia de potasa).

+ La vida esperada de la mina sera de minimo 20 afos.

« La inversion inicial del Proyecto rondara los $233 millones
de dolares (USD).
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2.2.2. Pintanos

El proyecto de Pintanos se encuentra contiguo al de Muga —
Vipasca. Su area es de alrededor de 125 km2. En este caso,
la potasa se encuentra a partir de 500 metros y alcanzan los
1.200 metros de profundidad.

Puntos destacados:
« Contiguo al proyecto Muga.
« El area del Proyecto cubre alrededor de 60 km2.
+ La mineralizacion comienza a partir de 500 m.

» El Recurso Mineral Inferido es de 187 millones de
toneladas de 11.2% K=20.

« La estimacion del recurso cubre menos del 20% del total
del permiso.

+ Objetivo medio de exploracion de 1.049 m. toneladas a
15,4% K20.

+ Potencial similar a la escala operacional de Muga.

« Comparte la mayoria de los “creadores de valor” de los
proyectos Muga y Sierra del Perdon.

« Campafa de sondeos prevista para el Ultimo trimestre del
2015.
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2.2.3. Vipasca

El proyecto Vipasca engloba los permisos situados
inmediatamente al Oeste del proyecto Muga, el primer
proyecto de la empresa, todos ellos estan situados al sur de
la falla de Loiti. Dicho proyecto incluye partes de los permisos
de investigacion de Goyo, Vipasca y Borneau.

Los trabajos de exploracion en el proyecto Vipasca estan
dirigidos a localizar tres de las capas de silvinita encontradas
en el proyecto Muga; las Capas B, 1y 2. Tal y como sucede
en Muga, existe la posibilidad de que haya més capas de
silvinita presentes.

El area potencial de exploracién para el proyecto Vipasca
ha sido dividido en dos zonas potenciales mas pequefas:
el area de Rocaforte, el cual cubre aproximadamente
60km2; y la zona de Osquia, la cual cubre un area de
aproximadamente 31km2.

El area de Rocaforte ocupa parte de los permisos de
investigacion de Goyo, Vipasca y Borneau, mientras que
la zona de Osquia esta localizada al sur de la falla de Loiti,
dentro del permiso de investigacion del mismo nombre.

El limite sur de la zona de Rocaforte ha sido definido en
base al incremento de profundidad a la que se sitda la
unidad evaporitica (limitacién de la Explotacion de Recursos
subterraneos a 1.500 metros de profundidad), mientras que
su limite Norte esta definido por la presencia de la Falla de
Loiti.

En las dos areas de exploracion se espera encontrar las
capas B, 1y 2, las cuales son reconocibles a lo largo de las
sub-cuencas evaporiticas Navarras, a su vez incluidas dentro
de la cuenca del Ebro.

Para la definicion del potencial minero en las zonas de
Rocaforte y Osquia han sido utilizados los mismos valores
del grado del mineral que los obtenidos en las campafias de
investigacion para el proyecto Muga.

El permiso de investigacion de Borneau ocupa un area de 78
km2, mientras que el permiso de investigacion Osquia ocupa
un area de 79km2.

Aproximadamente la mitad del permiso Osquia esta incluido
dentro del proyecto Vipasca, siendo, por tanto, la extension
de todo el proyecto superior a 100 kmz.

Puntos destacados:

+ Este permiso estéa contiguo al Proyecto de Muga,
cubriendo una superficie de aproximadamente 120km2.

» Comparte caracteristicas con el Proyecto de Muga
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2.2.4. |zaga

El pasado 27 de abril la empresa solicité dos permisos: el
permiso de investigacion Girardi, que combinado con parte
del permiso de Osquia completaran este nuevo proyecto
denominado lzaga.

El Proyecto Izaga esta situado en una estructura sinclinal
en el extremo norte del Proyecto Vipasca. Las areas del
proyecto lzaga han sido definidas en base a un informe de
Potasas de Subiza de 1987 donde se indica el afloramiento
de 7 kilbmetros de este a oeste.

Puntos destacados:

+ Aplicacion de nuevos permisos en abril del 2015.
« El area del proyecto cubrira alrededor de 100km2.

« Existe clara evidencia de la continuacion de unidades
evaporiticas en las sub-cuencas.

« Existe informacion histérica de sondeos antiguos que
atestiguan yacimientos de potasa en la zona.

2.2.5. Proyecto SOP

El cloruro potasico que se prevé extraer de la Mina de Potasa
Muga podria utilizarse como materia prima para fabricar el
sulfato potasico, conocido como SOP, que es también un
fertilizante natural de origen mineral, ampliamente utilizado
en el mundo.

Este tipo de producto, SOP, tiene cada vez mayor demanda
en el sector de la agroindustria debido a las innumerables
ventajas que este componente transmite a las cosechas,
tales como la mejora en la calidad de las tierras, produciendo
hortalizas de gran calidad, especialmente en aquellas que
son mas sensibles al cloruro, como frutas, vegetales, nueces,
legumbres o patatas, entre otros.

El Sulfato de Potasio es un fertilizante especialmente
indicado para regiones con una salinidad significativa o
suelos arenosos. Por ello es considerado como un fertilizante
respetuoso con el medio ambiente que también contribuye

a la recuperacion de la calidad del suelo. Es por ello un
fertilizante muy popular en ciertas regiones del mundo.

La fabricacion de SOP se llevaria a cabo mediante el método
Mannheim. Este proceso, habitual para la obtencion del
producto, consiste en hacer reaccionar cloruro potasico

y acido sulfurico dando lugar a SOP. Entre las ventajas

de utilizar este tipo de produccion sintética de SOP estan

la calidad, cuidadosamente controlada, y el proceso de
fabricacion que puede ser ajustado para obtener diferentes
grados de sulfato potéasico, segun los requerimientos del
cliente.

Segun los estudios realizados, se ha concluido que existe la
viabilidad econdmica de producir unas 500.000 toneladas
de Sulfato de Potasio (SOP) de aproximadamente 400.000
toneladas de MOP provenientes de Muga.

La produccién y comercializacion de este nuevo producto
conllevaria una nueva inversion en torno a 147 millones de
dolares (132 millones de euros).
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3.1. Marco De Actuacion

Para la empresa, es fundamental la integracion de la
sostenibilidad en su estrategia corporativa la cual considera
esencial para garantizar su licencia social. Desde los
inicios se ha buscado la incorporacién de principios
medioambientales, sociales y econémicos de una manera
equilibrada, buscando asi el beneficio de todas las partes
interesadas y dejar un legado positivo en la region.

Esto significa que, tanto en el disefio del proyecto, como en
las operaciones diarias y en los futuros planes, se tienen en
cuenta los factores de sostenibilidad que contribuyen a la
creacion de proyectos de éxito.

Para conseguirlo, cada dia la empresa trabaja por la
excelencia, estableciendo un marco de actuacion, objetivos y
metas, medidas y monitorizadas. Todo ello encaminado hacia
una mejora continua.

Sembrando un futuro mejor.

Misién :

La mision de Geoalcali es llevar a cabo su actividad minera de extraccion de potasa, de forma rentable, segura, responsable,
sostenible y comprometida con su entorno.

La empresa, en su firme compromiso por implantar la sostenibilidad en todos sus procesos, trabaja sobre cuatro pilares clave
en su estrategia corporativa:

Crecimiento
economico

Desarrollo social

Como parte de su estrategia, y respondiendo a su
compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa, se
cred la Fundacion Geoalcali en 2014.

La Fundacién es una entidad independiente pero comparte
los mismos valores que la compafia y trabaja en linea con la
empresa con el objetivo de desarrollar iniciativas que ayuden
en el desarrollo socio-econdmico de la region.

Highfield desea convertirse en un referente de mineria
respetuosa con su entorno. Para ello ha adoptado de
manera voluntaria, iniciativas y procedimientos que permiten
garantizar que sus proyectos no sélo cumplen con la
legislacion vigente sino que también estan alineados con
principios externos internacionales tales como el Convenio
Aarhus, el Pacto Global de Naciones Unidas, la Declaracion
de Rio, las Normas de Desempefio recomendadas por

IFC (Corporacién Financiera Internacional), asi como los
Principios de Ecuador.

En linea con estos principios, la empresa ha suscrito un
Codigo Etico y Etica Empresarial (“Codigo Etico”)propio en
el que se establecen una serie de directrices internas que
reflejan los valores de la empresa.

Para apoyar estos compromisos, con el fin de lograr una
gestion minera sostenible, se ha implementado un Sistema
Integrado de Gestion, enfocado a la mejora de aspectos
como la Calidad, Seguridad y Salud y Medioambiente. En
junio de 2015 la empresa alcanz6 un importante hito cuando
TUV Rheinland certificé su Sistema de Gestién acorde con
las siguientes normas:

UNE-EN-ISO 9001. “Sistemas de Gestion de la Calidad”
UNE-EN ISO 14001. “Sistemas de Gestion Ambiental”
UNE 22480. “Sistema de Gestion Minera Sostenible”

OSHAS 18001. “Sistemas de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

Un afio mas tarde, en junio del 2016, el sistema integrado
de gestion de la empresa se sometié a su primera auditoria
de seguimiento. TUV Rheinland certificé su correcto
mantenimiento.

Adicionalmente, la empresa ha adoptado la Norma 26000
sobre Responsabilidad Corporativa que ha incorporado

a su Sistema de Gestion y que regula los procedimientos
recomendados para garantizar una relacion participativa con
los grupos de interés.

En consonancia con estos compromisos, y para garantizar
la participacion, la empresa ha desarrollado un Plan de
Participacion y Comunicacion Publica.

Ademas, la empresa también se adhiri6 al programa de
Responsabilidad Corporativa del Gobierno de Navarra,
InnovaRSE, con el objetivo de implementar un modelo
de empresa transparente y participativo monitorizado por
consultores homologados por el Gobierno de Navarra.

Como senala el propio Gobierno de Navarra, las empresas
adheridas a InnovaRSE son: “ejemplo de esfuerzo por
integrar la RSE en sus organizaciones con el fin de
diferenciarse, aumentar su competitividad y aportar valor
a la sociedad en la que estan inmersas”.
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En la segunda fase de este programa, la empresa pasara
al Plan de Accion 2016, en el que se definiran objetivos
concretos monitorizables durante dos afos.

Cada empleado debe conocer y adoptar las politicas éticas
y los estdndares dictados por la empresa. Para conseguir
este objetivo, anualmente se revisa la labor desempenada
por cada uno de los empleados. De esta manera, se pueden
redefinir nuevos retos personales encaminados a lograr las
metas globales de la empresa.

En el proceso de toma de decisiones, resulta vital para la
empresa medir, trazar e informar de manera transparente el
desempefio de sus objetivos y metas.

En este sentido, se ha planteado como objetivo para su
segundo informe de sostenibilidad ampliar el alcance de la
memoria reportando con mayor detalle el desempefio de la
empresa.



3.2. Gobierno Corporativo

La empresa tiene la firme conviccion de convertirse en un productor de potasa que sea un referente de sostenibilidad en

su sector. Es por ello que toma como referencia las recomendaciones enunciadas en los «Principios de Buen Gobierno
Corporativo y Recomendaciones de Mejores Practicas» del Consejo Australiano de la Direccién Corporativa y mercado de
valores, asi como directrices internacionales expresadas en el Pacto Mundial, Principios de Ecuador, Declaracion de Rio, la
Organizacion Internacional del Trabajo(“OIT”) y la Corporacién Financiera Internacional (IFC).

Estos valores se encuentran reflejados en el Codigo Etico de la empresa y tienen como finalidad velar por los intereses y
derechos de nuestros inversores, empleados, entidades gubernamentales, proveedores, comunidad y sociedad.

Los Directores dla empresa estan comprometidos en alcanzar y demostrar practicas sélidas de gobierno corporativo,
adecuadas a la dimension y etapa de desarrollo de la empresa. La Junta Directiva supervisa los negocios y asuntos dla
empresa en nombre de los accionistas a quienes deben rendir cuentas. La Junta, con la ayuda de sus Comités revisa con
regularidad estas practicas de buen gobierno para asegurar que se mantienen consistentes con las necesidades dla empresa.
Ademas, la empresa es responsable por monitorizar la evolucidn de las practicas de gobierno, expectativas y reglamentos.

La empresa publica sus politicas de gobierno corporativo, Codigo Etico y Comités del Consejo de la Junta y otros comités en

su sitio web en:

www.highfieldresources.com.au/corporate-governance (La pagina web de la empresa).

3.3. Junta Directiva

Derek Carter

Presidente No Ejecutivo

Derek Carter cuenta con més de 40 afios de experiencia
como gedlogo en exploracion y desarrollo de proyectos
mineros, 20 de ellos gestionando empresas de exploracion
que cotizan en ASX.

Actualmente es Presidente de Minotaur Exploration Ltd y
miembro del Consejo de Desarrollo de los Recursos Consejo
de Minerales y Energia Australiano del Sur.

Anteriormente fue Presidente de Petratherm Ltd, Mithril
Resources Ltd, Toro Energy Ltd y miembro de la Junta
Directiva de Intrepid Mines Ltd, todas ellas empresas
cotizadas en la bolsa de ASX.

Ademas, Carter ha trabajado como experto geblogo del
grupo Shell en Espafia y ha sido Director Gerente de
Minotaur Resources.

Fue Presidente de la Camara de Minas y Energia del Sur de
Australia y miembro del Consejo del Consejo Australiano del
Oro.

En 2003 fue reconocido con el Premio Prospecto del Afio de
AMEC y con La Medalla del Centenario.
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Mr. Peter Albert

(nombrado el 1 de septiembre de 2016)
CEOQO y Director General

Peter Albert cuenta con mas de 30 anos de experiencia
en proyectos de gestion, operaciones en mineria y
procesamiento de minerales en Australia, Africa y Asia.

Albert es ingeniero metalurgico y MBA Ejecutivo, ademas de
miembro del Instituto de Materiales, Minerales y Mineria de
Londres y del Instituto Australiano de Mineria y Metalurgia.

En el afio 2012 fue galardonado con el premio al “Director
Ejecutivo de Mineria del Afio” en el Congreso Minero de Asia.
Un afio después consigui6 el galardén al “Ejecutivo de Afio

“en el mismo foro, el Congreso Minero de Asia.

Antes de unirse a la compafia, trabajé en dos grandes
grupos ubicados en Hong Kong: Jinchuan International
Resources Company y G-Resources Group.

Con anterioridad, Peter Albert desempef6 cargos directivos
y ejecutivos en OZ Minerals Limited, Oxiana Limited,
Shell-Billiton (Australia), Aker Kvaerner (Australia) y en
Johannesburgo (Sudafrica).
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Mr. Richard Crookes

Director no Ejecutivo

Richard Crookes es gedlogo con mas de 28 afios de
experiencia ejecutiva en la industria de recursos minerales e
inversiones. Actualmente es Director de inversiones de EMR
Capital.

Anteriormente fue Director de la Divisidn Capital de la
Energia de los Metales de Macquarie Bank donde gestion6
todos los aspectos de las principales inversiones en
empresas de mineria y metales. Ademas, fue Gedlogo y
Gerente de Mineria de Ernest Henry Mining, en Australia
(hoy, Glencore).

Crookes tiene una amplia experiencia en el origen de
diferentes operaciones, su evaluacion, estructuracion,
gestion de relaciones con clientes, marketing y ejecucion.

Ademas cuenta con una dilatada trayectoria en la entrada
y salida de inversiones tanto para el sector privado como
publico en Australia y a nivel internacional.

Ms. Pauline Carr
(nombrada el 30 de octubre de 2015)
Directora No Ejecutiva

Pauline Carr es una contable con mas de 25 afos de
trayectoria en la industria minera, habiendo ocupado altos

cargos en Newmont Asia Pacific, Normandy Mining Limited y

Exxon Mobil.

Carr es Directora Fundadora de Exact Consulting Pty Ltd,
Directora de National Pharmacies, miembro del Consejo de
la Universidad del Sur de Australia, miembro del Consejo
Consultivo de Energia y Minerales y Vicepresidenta del
South Australian Minerals and Petroleum Expert Group.

Informe de Sostenibilidad 2017
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Mr. Jim Dietz

(nombrado el 23 de noviembre 2015)
Director No Ejecutivo

Jim Dietz es un Ingeniero Quimico por la Universidad de
Ohio que cuenta con més de 40 afios de experiencia en la
industria fertilizante, quimica y petrolera, especialmente en
labores operacionales.

Fue Director de Operaciones de Potash Corporation of
Saskatchewan (PotashCorp), la compania de fertilizantes
mas grande del mundo, donde trabaj6 en labores de
Seguridad, Salud y medio ambiente y adquisiciones.

Anteriormente, realizé funciones de gestiobn como Presidente
de Nitrogen

Mr. Owen Hegarty

Director no Ejecutivo

Owen Hegarty cuenta con mas de 40 afios de experiencia
en la industria minera. Trabaj6 durante 25 afos en Rio Tinto
donde fue Director Gerente de la compafia para Asia 'y
Director Gerente del negocio australiano de cobre y oro del
Grupo.

Hegarty es en la actualidad Presidente de Recursos
Especiales Privados de EMR Capital, el mayor accionista e
inversor de Highfield RS.

Ademas es director de varios listados y no cotizados entre
los que se encuentran Fortescue Metals Group Ltd, Tigres
Realm Coal Limited y EMR Capital.

Fue el fundador y CEO de Oxiana Limited Group, que paso
de ser una pequena empresa de exploracion a ser una
multinacional productora de metales preciosos, y Director de
la AuslIMM y Hong Kong G-Resources Group Ltd.

En 2006 fue premiado con la Medalla del Instituto AusIMM y
en 2008 con la G.J. Stokes Memorial Award por sus logros y
liderazgo en la industria minera.
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Mr. Anthony Hall
(dimitido el 31 de agosto de 2016)

Anthony Hall cuenta con 20 afnos de experiencia comercial
en operaciones de capital-riesgo, estrategia, gestion de
riesgos y servicios legales.

Licenciado en Derecho con honores, cuenta con una
Licenciatura de Grado en Negocios por la Universidad de
Sydney. Diploma de Posgrado en Finanzas Aplicadas e
Inversién del Instituto de Servicios Financieros de Australia,
es ademas un practicante legal de la Corte Suprema de
NSW.

Hall fue fundador y Director Gerente de Highfield Resources
(2011-2016).

Con anterioridad fue Jefe de Estrategia y Desarrollo de
Negocios de Prestar Lease Solar (ASX), responsabilizandose
de establecer la estrategia de la entidad recién creada y

su posicionamiento en el mercado emergente de energia
renovable de Australia.

Ademas, trabajo en la filial de capital riesgo Leend Lease,
definiendo las estrategias de inversion en mercados y
sectores y revisando y evaluando entidades globales
involucradas. Hall fue Jefe de Riesgo para el negocio
australiano de desarrollo y se especializ6 en funciones
legales y de secretaria de la empresa.

Mr. Pedro Rodriguez
(dimitido el 1 de agosto de 2016)

Director de desarrollo

Pedro Rodriguez es Licenciado en Geologia y cuenta con
mas de 35 afos de experiencia en la industria minera en
Espafia.

Rodriguez ha estado involucrado con los proyectos
espafioles de Highfield Resources durante mas de cuatro
anos. Con anterioridad, trabaj6é en multinacionales de mineria
como Billiton International, Navan-Almagrera o Newmont,
Ormonde Mining o Heemskirk Consolidated Limited.
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Su trayectoria abarca desde la exploracién como ge6logo a
la direccion general de la empresa espafiola de Navan donde
fue Responsable de Desarrollo y Operaciones de las minas.

Antes de recalar en Highfield, Rodriguez fue miembro del
Consejo de Administracion de Almagrera S.A., un complejo
guimico minero de extraccion de cobre, zinc y plomo con
mas de 460 empleados directos y con ventas de mas
superiores a los 50 millones de délares al ano.

Mr. Donald Stephens

Secretario de empresa

Donald Stephens tiene méas de 25 afios de experiencia
contabilidad, mineria y servicios, incluyendo 14 afios como
socio de HLB Mann Judd (SA), una empresa de Contadores
Publicos.

Es Contador Publico y asesor corporativo especializado en
pequenas entidades listadas en la bolsa ASX.

Stephens es director de Mithril Resources Limited,
Petratherm Limited y Lawson Gold Limited. Adicionalmente.

Ademas es Secretario de Mithril Resources Limited y
Minotaur Exploration Limited y otras compafias.

Donald Stephens fue Director de Papiro Australia Limited,
Reproductive Health Science Limited y Crest Minerals Ltd.
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npresa se ha centrado
osde el inicio en integrar la
sostenibilidad en todas sus fases.
A traves de diversas evaluaciones,
estudios, monitorizacion y
procedimientos encaminados a
garantizar los mejores resultados
medioambientales.

Nuestro objetivo es ser un buen
vecino para las comunidades
donde se asentaran nuestros
proyectos y extender las ventajas

por varios anos.
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3.4, Sobre Este Informe

Esta es la segunda memoria de sostenibilidad y se ha hecho con base en las directrices GRI version 4 y ha sido preparada
«de conformidad» con la opcion «esencial».

En este informe, que incluye el periodo que va desde el 1 de julio hasta el 30 de junio de 2016 (afo fiscal 2016), se recoge el
desempefio en las areas medioambiental, social y econémica.

A diferencia de la memoria anterior que cubrié el afio 2013, 2014 y primer semestre del 2015, esta memoria Unicamente cubre
el periodo del ano fiscal 2016.

En este informe se han identificado los Aspectos Materiales que han sido determinantes para la toma de decisiones con
nuestros grupos de interés aunque no presentan cambios relevantes con respecto a la memoria anterior debido a que durante
el periodo del reporte no se sucedieron hitos relevantes que modificasen nuestras prioridades.

Para mas informacion sobre este informe:

Susana Bieberach — s_bieberach@geoalcali.com
Geoalcali, S.L.
Av. Carlos Ill, 13 B, 1 B. Pamplona. Espafia

3.5. Grupos de Interés

La empresa ha realizado un analisis para definir los grupos de interés teniendo en cuenta su grado de afeccién segun los
Aspectos Materiales determinados en la Evaluacion de Materialidad. En este analisis se ha determinado su alcance de
afeccion (interna o externa), su rol, sus necesidades, expectativas, impacto, grado de relevancia, asi como la estrategia
adoptada para cada caso, las acciones y la valoracion global. Asi, la empresa puede decidir como afrontar a cada grupo
especifico segun su relevancia y teniendo en cuenta como:

+ Estan interesados o se ven afectados por los impactos de la empresa.

+ Poseen una relacion econémica con el éxito/fracaso de la empresa.

- Como Frecuencia Tematica

Comunidad | Empleados actuales
y potenciales

Ayuntamiento
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Universidades
y entidades
profesionales

Asociaciones
sociales y
ONG's

Entidades
Gubernamentales

Inversores

Entorno laboral saludable. Se dispone de un tablén
de anucios para informar internamente, asi como
de comunicados especificos. Ademas se realizan
sesiones informativas sobre diferentes areas para
lograr una cohesion en el equipo. En cuanto a los

empleados potenciales, la empresa es percibida como
un potencial empleador y ha recibido ya mas de 4.000
curriculums.

Solida relacion con las comunidades locales a tavés
de iniciativas desarrolladas por Fundacion Geoalcali.
Ademas el Plan de Comunicacion y Participacion
Publica contempla varias acciones de comunicacion
para cumplir con nuestro compromiso de informar con
transparencia.”

Reuniones menusales para informar sobre la
evolucion del proyecto. Estas reuniones tienen como
finalidad escuchar las preocupaciones y sugerencias

de los representates de los ciudadanos donde se
ubica nuestro proyecto.

Buena relacion con proveedores. En la actualidad
la empresa se encuentra en la fase de introducir
procedimientos para promover nuestro compromiso
de “compra local”

Patrocinio y participacion en conferencias que
promuevan el conocimiento de nuestro sector.

Hemos realizado una labor informativa con diferentes
asociaciones sociales y mediambientales para buscar
vias de colaboracion que garanticen un desarrollo
sostenible de nuestra actividad.

Mantenemos reuniones de forma periddica con
diferentes entidades gubernamentales para informar
con transparencia sobre nuestros planes y sobre
como se cumple con la legislacion vigente.

Mantenemos varias reuniones para explicar la
evolucion del proyecto. Toda la informacion se publica
en laweb y en la web del ASX (Bolsa Australiana)

Tenemos una relacion abierta con los medios.
Emitimos comunicados de prensa segun la relevancia
del hecho.

Diaria

Semanal

Mensual

Diario

Semestral

3-6 al afio

Trimestral

Mensual

Bajo
demanda

Seguridad y Salud, concienciacion
medioambiental, desarrollo empresarial,
ética coproativa, sostenibilidad, formacion y
medidas de conciliacion.

Patrocinios y apoyo a causas solidarias,
iniciativas sociales, medioambientales,
educacionales. Informacion sobre el
proyecto y su impacto. Rendicion de
cuentas sobre el desempefo y planes de la
empresa.

Inversion y extension de las ventajas del
proyecto a la comunidad. Medidas de
consenso para la implantacion de nuestro
proyecto en la zona.

Reduccién de costes, productividad,
calidad e innovacion, nuevas tecnologias,
proteccion medioambiental ,evaluacion
de Seguridad y Salud, certificaciones,
sostenibilidad, compromiso con proveedores
locales

Extender conocimientos a la sociedad sobre
la geologia, la mineria, los fertilizantes y
la agroindustria. Participar en inicitivas
que promuevan el desarrollo de nuestra
actividad de manera sostenible a través del
intercambio de conocimientos poniendo en
valor la acciones encaminadas a tal fin.

Seguridad, impacto medioambiental,
impacto econdémico, impacto social

Cumplimiento con la legislacion, referente
en el sector, motor econémico de la regién,
creacion de empleo

Inversion, resultados financieros,
informacion de mercado, excelencia en
las operaciones, risegos y oportunidades,
priorizacion
Prioridades de la empresa, impacto
medioambiental, impacto local, impacto
econdmico, relacién con la comunidad,
colaboraciones con asociaciones

*En el apartado de Comunidad Local se explica con detalle las diferentes iniciativas realizadas con las comunidades locales, la participacion de éstas y nuestros mecanismos de informacion.
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3.6. Aspectos Materiales

La empresa tiene establecido un Comité de Sostenibilidad
responsable para velar por la integracion de los
procedimientos y politicas necesarias para integrar la
sostenibilidad en la estrategia de la empresa. Este Comité de
Sostenibilidad trabaja por:

« Emprender el desarrollo del Informe de Sostenibilidad y
conducir las diferentes iniciativas.

« Supervisar y compilar datos e informacion pertinentes
para ayudar en la toma de decisiones administrativas.

* Realizar evaluaciones de materializacion y perfeccionar
continuamente los procesos y procedimientos.

Para la Memoria de Sostenibilidad del 2015, la empresa
emprendi6 la labor de identificacion de los Aspectos
Materiales mediante un procedimiento de cuantificacién para
poder priorizar aquellos aspectos relevantes que afectan a la
empresa y a sus grupos de interés.

Se identificaron aquellas partes interesadas y el grado de
afeccion segun cada aspecto material. Ademas, este afio se
han contrastado con la guia Topicos de Sostenibilidad por
Sector de GRI para garantizar que la temética recogida en
este informe cubre las necesidades de todos nuestros grupos
de interés en este momento de desarrollo del negocio.

Entre los documentos y acciones que han contribuido en el
proceso de evaluacion de la ejecucion incluyen:

+ Un aumento de los esfuerzos de participacion, este afio
se ha desarrollado un Proceso de Participacion
Ciudadana basado en las diferentes directrices y
estandares que marcan los organismos internacionales,
nacionales y regionales. Durante este proceso, se ha
desarrollado, ademas, un Diagnostico Social del area de
influencia, para conocer las necesidades de informacion
asi como la opinion general de la empresa y su fundacion.

+ Un andlisis de los medios de comunicacion para conocer
el impacto de nuestra actividad en las comunidades
locales y en la sociedad en general, a través de
periddicos locales y sitios web.

« También, se han tenido en cuenta diferentes estudios
técnicos, medioambientales, sociales y econdmicos que
contribuyen a la priorizacion de estos aspectos, asi como
a identificar aquellos que requieren ser informados con
mayor transparencia.

Durante este segundo informe, se ha reafirmado nuestra
priorizacion de Aspectos Materiales elaborada en 2015

y continuaremos con la labor de continuar monitorizando
nuestro desempeno para adaptar el contenido de nuestro
informe atendiendo al criterio de rendicion de cuentas y
transparencia.

Priorizacion de aspectos materiales

Salud y sequridad

Impacto ambiental

Plan de clausura

Economia

Permisos y autorizaciones
Participacidn de la comunidad
Inversiones en la comunidad

Proceso de produccion eficiente

Mecanismos de queja

Consumo de agua

Aspectos materiales

Gestidn de residuos

Empleo y Derechos Humanos
Energia y emisiones de 02
Relaciones con proveedores
Biodiversidad

Formacidn

Ayuda financiera

70

Grado de impacto
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4.1, Hitos Principales

1. Cero accidentes laborales.

2. E1 66,6% de la nuevas
incorporaciones para este periodo
han sido mujeres.

3. Elaboracion de diagndstico
para la implementacion de un
Plan de Igualdad.

4. Nimero de quejas promedio
por empleado: 0.02, incluido el
canal confidencial.

5. Cero nimero de quejas de la
comunidad recibidos a través de
nuestra web, oficinas y naves.

6. Incremento significativo en
Formacion en Seguridad y Salud
con 1.490 horas de formacion
en total, pasando de 5 horas de
promedio en una plantilla de en
torno a 30 personas a mas de 37
horas de formacion por persona
en una plantilla de en torno a 40
personas y multiplicando, asi,
por siete el tiempo de formacion
destinado a crear una cultura de
seguridad y salud.

7. Aumento de nuestra
participacion en eventos
organizados por universidades
que divulgan los conocimientos
del sector.

8. Puesta en marcha de mas de
medio centenar de proyectos
sociales en la zona a travées de la
Fundacion.

9. Firma de un importante
acuerdo con la asociacion
ecologista SEO-Birdlife en
materia de conservacion de
Medio Ambiente en las zonas
donde operara la empresa.

10. Acuerdo de colaboracion con
Agringes, empresa gestora de
residuos para buscar formulas
de colaboracion potenciando la
economia circular y el reciclaje

de residuos organicos para la
agricultura.

11. Ejecucion voluntaria de un
Proceso de Participacion Piblica
para escuchar a la comunidad
marcando asi un precedente en
los grandes proyectos mineros
y que manifiesta claramente
nuestro compromiso de
transparencia y dialogo con
nuestros grupos de interés.

12. Acuerdo de colaboracion
con diferentes entidades con el
fin de colaborar en proyectos
que buscan aumentar la
competitividad y la sostenibilidad
de la agroindustria, tales como
el CITA (Centro de investigacion
Tecnologica de Aragon) y el
Centro Tecnoldgico Agropecuario

Cinco Villas.

13. Elaboracion de un estudio
para afianzarse con proveedores
de Navarra y Aragon, dando asi
un paso mas en el compromiso
de la empresa por impulsar el
mercado local.

14. Adaptacion a las nuevas
versiones de 2015 de las normas
UNE 22480 y UNE22470 sobre
gestion minera sostenible.

15. Renovacion de las cuatro
certificaciones que avalan
nuestro Sistema Integrado de
Gestion.

16. Inversion en I+D en proyectos
para mejorar la recuperacion de
los suelos.

17. Mayor conocimiento por parte
de nuestra plantilla del Codigo
Etico.

18. Avances significativos hacia la
consecucion de la financiacion del
proyecto.

Informe de Sostenibilidad 2017
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4.2. Objetivos Conseguidos vy Nuevos Retos

OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2015

Social
Seguridad y Salud::

Crear una cultura de Seguridad y Salud y ser un
referente en la industria por nuestro esfuerzo en
crear y mantener un clima laboral seguro. Para ellos
trabajaremos en:

1. Incrementar la concienciacion de la
Seguridad y Salud en la empresa

2. Mejorar continuamente en nuestros
procesos y practicas de medicion de
nuestro desempefo

3. Implementar programas de induccién
de Seguridad y Salud a todos
nuestros empleados asi como un
Plan de Gestion de Crisis

Planificado

Nuestra Gente:

Trabajamos por mantener un entorno de trabajo
saludable. Para conseguirlo trabajamos por:

1. Establecer encuestas para medir el
grado de satisfaccion de los

empleados Planificado

2. Entrenar y educar a todos nuestros

empleados sobre nuestras politicas y .

3. Continuar con la implementacion de
la Norma 26000 en nuestro Sistema
Integrado de Gestion Planificado

Comunidades Locales:

Integrarnos en la comunidad entendiendo y
escuchando las necesidades, mientras repartimos las
bondades del proyecto a través de:

1. Nuestro compromiso de fomentar la
contratacion local

Planificado
2. Establecer puntos de informacion y
de recogida de sugerencias y quejas Planificado

3. Incrementar las iniciativas a través de

28

Medio Ambiente v Permisos

Continuar cumpliendo con la legalidad vigente en
materia medioambiental y superarla a través de
sistemas de monitorizacion que permitan establecer
nuevos objetivos.

1. Emision favorable de la Declaracion

de Impacto Ambiental Planificado

2. Permisos para la construccion de

Mina Muga Planificado

3. Monitorizar nuestras operaciones
para reducir nuestros emisiones de

gases de efecto invernadero donde -
sea posible. Planificado

Economico

Estamos desarrollando un negocio sostenible y
rentable mediante un apropiada gestion de riesgos y
financiacion que buscan:

1. Asegurar la financiacion del Proyecto ”
Muga Planificado

2. Completar los estudios de previos de
los proyectos Pintanos, Vipasca,
Sierra del Perdon e Izaga.

Planificado

Reportar

Estamos comprometidos con la difusion de informacion
de forma transparente sobre nuestro desempefio en
materia de sostenibilidad. Por ello

1. Aumentar el espectro de la Memoria .
de Sostenibildiad

2. Realizar la Memoria de Sostenibilidad .
para el siguiente periodo.

Informe de Sostenibilidad 2017

OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD 2016

Continuar fomentando una
cultura positive de Seguridad
y Salud

Nuestra Gente:
Entorno de trabajo saludable

Comunidades Locales:
Integrarnos en la comunidad
entendiendo y escuchando
las necesidades, mientras
repartimos las bondades del
proyecto a través de:

Continuar cumpliendo con la
legalidad vigente en materia
medioambiental y superarla,
si es posible, através de
sistemas de monitorizacion
que permitan establecer
nuevos objetivos.

Crear un negocio sostenible
y rentable.

Reportar:
Comprometidos con la
transparencia

Informe de Sostenibilidad 2017

Cero accidentes

Mantener activos los programas de concienciacion sobre seguridad y
salud

Continuar monitorizando nuestro desempefo para ajustar nuestros
procesos

Control de la afeccién a trabajadores y al ambiente (poblaciones)
causadas por ruido durante los trabajos de obra.

Establecer mecanismos para incrementar la implicacion del personal
en la mejora del SIG

Incrementar las medidas para la conciliacion laboral

Aumento de la sensibilizacion y cumplimiento con las normas
establecidas en el Codigo de Etica y Conducta Empresarial (“Codigo
Etico”)

Ampliar la aplicacién de la norma 26000 en nuestros procedimientos

Establecer acciones concretas que apoyen nuestra politica de apoyo a
proveedores locales

Facilitar nuevos mecanismos de informacion y participacion
ciudadana.

Incrementar las iniciativas sociales a través de la Fundacion sobre
todo aquellas dirigidas a fomentar el bienestar de jovenes y personas
mayores en la region

Aprobacion de la Declaracion de Impacto Ambiental
Aprobacion de los permisos de construccion

Aumentar el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad y Salud y Medio Ambiente

Aumento de la sensibilizacidén ambiental de empleados para reducir el
consumo de agua, papel y electricidad

Asegurar la financiacion del Proyecto Muga

Completar estudios preliminares de los otros proyectos de la empresa.

Incrementar nuestra comunicacion externa
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Seguridad y Salud

Formacion, Cursos y Charlas,
Creando una Cultura de Seguridad
y Salud

Cambios Rele




Para Highfield, como matriz, y para Geoalcali, como empresa
espafola que desarrolla el proyecto Mina Muga, es objetivo
prioritario dirigir todos los esfuerzos, propios y de todas sus
contratas, al fin comun de reducir la siniestralidad y mejorar
las condiciones de Seguridad y Salud en el Centro de
Trabajo.

La aplicacion eficaz de un Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales (“PRL”) no supone unicamente la mejora de la
seguridad y la salud de los trabajadores, sino que conlleva
un incremento de la productividad y competitividad de la
empresa. Con él se evitan o, al menos, se minimizan las
causas de los accidentes y de las enfermedades derivadas
del trabajo. Al tiempo, se logra una mayor y mejor integracion
de la compania con el entorno social y econémico en el que
se encuentra.

La visibn empresarial de la empresa, orientada hacia la
Prevencién, da prioridad tanto a la planificacion del proceso
productivo como a la actividad preventiva.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales no afecta a la
vigencia de las disposiciones especiales sobre prevencion
de riesgos profesionales en las explotaciones mineras,
contenidas en el capitulo IV del Real Decreto 3255/1983,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Minero, y en sus normas de desarrollo, asi como las del Real
Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento General para el Régimen de la Mineria, y el
Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera, y sus disposiciones complementarias.

Sin embargo, y de acuerdo con el Capitulo Il del Real
Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se
aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger
la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades
mineras, el empresario es responsable de la elaboracion

de un “Documento sobre Seguridad y Salud” que debe
actualizarse anualmente y presentarse con el Plan de
Labores, o siempre que se produzca un cambio significativo
en el puesto de trabajo ante la Autoridad Minera competente
para su aprobacion.

Este “Documento sobre Seguridad y Salud esta regulado
por la I.T.C. 02.1.01, siendo las lineas generales a tener en

cuenta las siguientes:

* Que los riesgos a los que se exponen los trabajadores en
el lugar de trabajo han sido identificados y evaluados.

* Que se van a tomar las medidas adecuadas para
alcanzar los objetivos fijados en la legislacion vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales, utilizando el
concepto de seguridad integrada en el proceso
productivo.

* Que la concepciodn, la utilizacion y el mantenimiento del
lugar de trabajo y de los equipos son seguros.

Para su cumplimiento, la empresa ha elaborado un
Documento de Seguridad y Salud del Proyecto de
Explotacion “Mina Muga” (Navarra y Aragon) donde se hace
referencia a la Estructura General de Seguridad necesaria
para llevar a cabo la actividad y que incluye una descripcion
de los medios materiales y humanos necesarios, asi como
una evaluacion de riesgos laborales e higiénicos (polvo,
ruido, contaminantes quimicos, etc). Asi mismo, este
documento recoge un informe de siniestralidad, que refleja
los indices de frecuencia, gravedad, duracion media e
incidencia.

La monitorizacién contempla un seguimiento de la higiene
y la seguridad ocupacional de acuerdo con lo dispuesto

en la legislacion vigente y que se complementara con lo
establecido en Norma OSHAS 18001. “Sistemas de gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, conteniendo como
minimo:

+ Control y evaluacion de actividad preventiva:
- Controles periodicos.
- Seguimiento y control.

- Seguimiento de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

- indices de siniestralidad.

- Auditorias del sistema de prevencion de riesgos
laborales.

+ Programa de Vigilancia de la Salud.

5.1. Formacion, Cursos vy Charlas, Creando una Cultura de Seguridad

v Salud

Para la empresa la Seguridad y la Salud (SYS) es una
prioridad. Por eso realiza todos los esfuerzos necesarios
para implantar una cultura de seguridad en cada uno de sus
empleados.

Para conseguirlo, la empresa apuesta por la formacion
continua de sus trabajadores, reforzandola con eventos y
charlas de concienciacion.
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Durante el segundo semestre del 2015, se han incorporado
a la plantilla de Geoalcali nueve nuevos empleados tres

de ellos con contrato de formacién). A todos ellos se les ha
impartido los cursos iniciales de seguridad para nuevos
empleados (Oficina: Formacioén e Informacion Inicial,
Evaluacion de Riesgos. Campo: Disposiciones Internas de
Seguridad), con un total de 39,5h.

Informe de Sostenibilidad 2017

Durante el primer semestre del 2016, se han incorporado a la
plantilla de Geoalcali a cinco nuevos empleados (3 de ellos
con contrato de formacion). A todos ellos se les ha impartido
los cursos iniciales de seguridad para nuevos empleados
(Oficina: Formacién e Informacién Inicial, Evaluacion de
Riesgos. Campo: Disposiciones Internas de Seguridad), con
un total de 18,5h.

Asi mismo, durante el primer semestre de 2016 se han
llevado a cabo cursos especificos de seguridad para 23
empleados, sobre: Conceptos Generales sobre PRL,
Pantallas de Visualizacion de Datos, Planes de Emergencia,
Primeros Auxilios, Ruido, Riesgos Eléctricos en Baja Tension,
Seguridad en Maquinas. En total, se han realizado 170h.

Durante el primer trimestre de 2016 se ha impartido el Curso
Basico de Seguridad a 10 empleados, el cual los habilita
para desempenar funciones de Recurso Preventivo. En total,
se han realizado 600h. Este curso se repetira para otros 10
trabajadores en el segundo semestre de 2016.

Durante el segundo trimestre de 2016, se ha impartido a 26
trabajadores, el Curso de Formacion segun la Instruccion
Técnica Complementaria 02.1.02, obligatorio para todos los
empleados de empresas que desarrollan su actividad en el
sector minero. En total, se han realizado 520h.

Durante el primer semestre de 2016, se ha impartido a un
trabajador el Curso de Coordinador de Seguridad y Salud en
Fase de Ejecucion. El curso ha tenido una duracion de 200h.

Como uno de nuestros objetivos es aumentar la
concienciacion sobre la seguridad y la salud, se
establecieron desde enero de 2016, las Charlas Practicas

de Seguridad, con una periodicidad mensual y orientadas

a tratar temas concretos de seguridad en unas reuniones
cortas dirigidas a toda la plantilla. Durante el primer semestre
de 2016, se han realizado 193,25h. Los temas tratados has
sido:

1. Uso de Equipos de Proteccion Personal.
2. Riesgos de Caidas al mismo Nivel.

3. Coordinacion de Actividades Empresariales.

Campana interna de cooncienciacion de Seguridad y Salud
(28 de abril de 2016)

Informe de Sostenibilidad 2017

4. Dia Internacional de la SYS en el trabajo.
5. Gestion del Estrés Laboral.

6. Riesgos generales en la mineria Subterranea.

Mencion especial merece la 4% Charla Practica de

SYS, organizada el 28 de Abril, coincidiendo con el Dia
Internacional de la SYS en el Trabajo y con el Dia Mundial en
Memoria de los Trabajadores Fallecidos y Heridos. En esta
jornada fueron invitadas dos personas externas, expertas en
los temas a tratar:

« Mercedes Lezaun (Empresa LEFER): Gestion del Estrés
Laboral.

» Manuel Jiménez (Ex trabajador de Potasas de Navarra):
Seguridad en Minas de Potasas.

Debido a la importancia que tiene en cualquier empresa

la puesta a disposicion de sus trabajadores de las pautas
necesarias para una 6ptima gestion del estrés laboral, una de
las charlas del mes de mayo estuvo destinada esta materia,
complementando asi charlas anteriores y talleres practicos
organizados por la empresa LEFER nuevamente.

Geoalcali/

2 Hiightleld Resources
Company

ESTRES

EN EL TRABAJO
UN RETO COLECTIVO

NO PIERDAS
LOS TORNILLOS

DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
28 DE ABRIL 2016

o 0 sé 9 Sz
K-_re T ,§' rﬁ

Poster del evento de Seguridad y Salud
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5.2. Cambios Relevantes

El 1 de febrero de 2016 se hizo efectivo el cambio de Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
debido a la filosofia de Geoalcali de priorizar la contratacion
de empresas locales. Con este motivo se suscribié un
acuerdo con Mutua Navarra, empresa que retne estos
requisitos y, ademas, ofrece las mejores instalaciones de
Navarra, para la prestacion de atencion médica en caso de
accidente o enfermedad profesional.

El 28 de mayo de 2016 se ha hecho efectivo el cambio de
Servicio de Prevenciéon Ajeno, también motivado por el
compromiso de la empresa de priorizar la contratacion de
empresas locales. Con este motivo se ha decidido suscribir
un acuerdo con Prevenna, empresa que relne estos
requisitos y ademas ofrece una de las mejores instalaciones
de Navarra, para la prestacion de los siguientes servicios:

« Las tres Especialidades Técnicas:

- Seguridad Laboral.

- Higiene Industrial.

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
» Vigilancia de la Salud:

- Colectiva.

- Individual.

5.3. Reconocimientos v Extras

Geoalcali retine las condiciones necesarias para poder
solicitar el Bonus 2016, consistente en un sistema

de incentivos a las empresas que se distingan por su
contribucion a la reduccidn de la siniestralidad laboral y
realicen actuaciones efectivas en materia de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales, a través de

una reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales. El Bonus 2016 refleja el periodo que va del 1
de enero 2015 al 31 de diciembre de 2105. Las condiciones
que Geoalcali cumple para optar a esta bonificacién, son:

« Cotizar mas de 5.000€ por contingencia profesional.

» Conseguir que los indices de siniestralidad general y
extrema estén por debajo de los limites establecidos en el
ESS/56/2013.

» No haber sido sancionada por resolucién firme en via
administrativa en el periodo de observacién por la
comision de infracciones graves o muy graves en materia
de prevencion de riesgos laborales o de Seguridad Social.

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
de la cotizacion a la Seguridad Social.

» Cumplir los requisitos basicos en materia de prevencion
de riesgos laborales acreditandolo mediante la
autodeclaracion incluida en la Orden TIN/1448/2010.

 Haber realizado inversiones documentadas y cuantitativas
en las instalaciones, procesos o equipos en materia
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de prevencion de riesgos laborales que contribuyen a la
eliminacion o disminucion de riesgos.

+ Haber realizado las siguientes acciones:

- Realizacion de una auditoria externa del sistema
preventivo, (sin estar obligados a ello).

- Realizacion de un Plan de Movilidad para prevenir los
accidentes “in itinere”.

- Certificacion OSAS 18.001.

5.4. Estadisticas de
Siniestralidad: Objetivo Cero
Cumplido

El personal de Geoalcali no ha sufrido ningn accidente por

lo que se ha cumplido el objetivo de CERO ACCIDENTES.

Las empresas contratistas o subcontratistas que trabajan
para Geoalcali no han sufrido ningiin accidente, por lo que se
ha cumplido el objetivo de CERO ACCIDENTES.

El sector minero y de construccién es uno de los sectores
gue mas accidentes originan y de mayor gravedad. A modo
informativo, se muestran los datos proporcionados por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Accidentes

Incidencia Ene-Dic 2015 mineria = ————~.103 = 117,437
Trabajadores
Incidencia Ene-Dic 2015 construccion= CCI9eMeS 4o3 _ 67 45
Trabajadores
Incidencia Ene-Jun 2016 mineria = ACCIENES 455 g 905
Trabajadores
Incidencia Ene-Jun 2016 construccion= wdw =5,732
Trabajadores

5.5. Higiene y Seguridad en la
Comunidad

En cuanto al desarrollo del proyecto Muga y sus posibles
afecciones a la comunidad en materia de seguridad y salud
se ha hecho un analisis tomando como referencia el Marco
de Sostenibilidad de la IFC donde se establecen 8 Normas
de Desempefio con el objeto de ayudar a prevenir, mitigar y
manejar los riesgos e impactos. Concretamente esta materia
se aborda en la Norma de Desemperfio 4. La empresa ha
tenido en cuenta estas recomendaciones, identificando

los posibles riesgos e impactos y proponiendo medidas de
mitigacion. En todo momento, se han priorizando las medidas
preventivas y éstas han sido incorporadas ya en el disefio del
proyecto.

Informe de Sostenibilidad 2017

5.5.1. Riesgos de enfermedades

En cuanto a las posibles enfermedades derivadas de la
actividad, debido a los materiales utilizados tanto en el
proceso como en la explotacion, no se generaran riesgos
de enfermedades a la comunidad ni a los trabajadores.
Por otro lado, dada la ubicacion del proyecto y su contexto
socioecon6mico, asi como el origen del personal que
trabajara en las instalaciones, no se prevé que existan
problemas tales como cambios en los patrones de las
enfermedades infecciosas u otro tipo de enfermedades no
infecciosas.

5.5.2. Riesgos derivados de las instalaciones

* Desbordamientos:

Las balsas del proyecto estan disefiadas en excavacion

por lo que los riesgos asociados a las mismas se limitan a
desbordamiento o fallo en las capas de impermeabilizacion
incluso en caso de tormentas inusuales de factor 1 entre
500 anual. El Sistema Integrado de Gestion de Aguas del
proyecto incluye un capitulo de gestion de riesgos del medio
hidrico. En dicho capitulo entre las diferentes barreras y
medios de proteccion descritos, se encuentra un dique de
seguridad que en caso altamente improbable de rotura o
desborde de las balsas podria retener 450.000 m3.

* Hundimientos de tierras:

Existe todo un capitulo en el Proyecto de Explotacion que
calcula los riesgos de subsidencia. La subsidencia es un
fendmeno que se desencadena tras la creacion de un
hueco en el subsuelo. Este fenébmeno que se traduce en

un ligero hundimiento del terreno en superficie, depende de
las propiedades geomecanicas del terreno asi como de la
profundidad a la que se produce el hueco.

Debido a la repercusion que puede tener en zonas

habitadas se realiz6 una simulacion con los datos
geomecanicos disponibles. ITASCA realizé la simulacion

con el software FLAC 3D introduciendo los parametros de
las propiedades del terreno obtenidas de los sondeos, asi
como las dimensiones de las galerias que se excavarany las
distancias entre ellas.

Los ensayos fueron realizados por un laboratorio certificado,
CEPASA Yy analizados por un especialista en geotecnia,
GEOMATEC.

Con esta informacion se obtuvo una estimacion de la
subsidencia que se producira. Los resultados obtenidos de
dicho estudio estan dentro de lo esperado con valores muy
bajos segun la normativa vigente.

Ademas, se compararon con otros casos de minas similares
situando nuestro proyecto dentro de la normalidad. De todas
formas, la subsidencia teérica calculada sirve para tomar las
medidas adecuadas para evitar que se produzca.

Con estos valores se puede garantizar que no se produciran
deformaciones peligrosas en las edificaciones que hay en
superficie.

Con todo, en el Plan de Restauracion se propone un Plan de

Informe de Sostenibilidad 2017

Vigilancia de la subsidencia:

Campafa de medicion de puntos de control:
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+ Con caracter trimestral, permitira cotejar el
comportamiento de la superficie con relacion al avance de
la explotacion minera.

+ Se establecera en las inmediaciones de la proyeccion
en superficie de la zona del yacimiento a explotar y se ir4
ampliando a medida que avance la explotacién.

« Adicionalmente, se posicionaran puntos criticos en las
poblaciones cercanas (con potencial afeccion) y
elementos de interés que seran medidos desde el
comienzo de la operacion minera y hasta el final de la
misma.

« El Plan de Vigilancia continuara en la etapa posterior a la
clausura del proyecto, adaptandose a las caracteristicas
de la nueva fase.

5.5.3. Preparacion y respuesta en situaciones
de emergencia

Existe un plan de emergencias preliminar que se adjunta

en el Documento de Seguridad y Saludo del Proyecto de
Explotacion “Mina Muga” (Navarra y Aragén). Posteriormente,
Geoalcali debera elaborar un Plan de Emergencia (fase

de construccion) y un Plan de Autoproteccion (fase de
explotacién) que incluird en el Documento de Seguridad y
Salud adjunto al primer Plan de Labores.

El Plan de Emergencias y Plan de Autoproteccion estan
regulados por normativa nacional, tomando como base la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, se desarrollan
mediante Real Decreto 1389/97, por el que se aprueban las
disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad

y la salud de los trabajadores en las actividades mineras, y
el Real Decreto 393/2007 por el que se establece la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos

y dependencias dedicados a actividades que puedan

dar origen a situaciones de emergencia, entre ellas las
explotaciones e industrias relacionadas con la mineria.

5.5.4. \Viabilidad financiera

El Proyecto de Explotacion incluye un analisis financiero
en el que se incluyen todos los costes identificados en el
Proyecto de Restauracion para poder cumplir lo dispuesto.

5.5.5. Integridad fisica, quimica y del habitat
ecologico

El Proyecto de Restauracion incluye diferentes medidas para
garantizar la integridad fisica y quimica del emplazamiento,
asi como del habitat ecoldgico en general .

Entre las mas importantes, se encuentra el sellado del
deposito salino para evitar la entrada de aguas pluviales

a su interior y en consecuencia la generacion de nuevos
lixiviados, asi como el desmantelamiento de balsas (excepto
la asociadas al depésito salino).
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6.1. Nuestros Empleados: El
Ejemplo Desde Dentro

Un afio mas, Geoalcali, empresa subsidiaria de Highfield
Resources cred6 empleo. Doce personas se incorporaron a la
plantilla que a fecha 30 de junio de 2016 alcanz6 un total de
39 trabajadores.

De esta manera, la empresa sigue contribuyendo
activamente en la generacion de empleo de calidad, que
es un grave problema social y uno de los mayores retos
a los que se enfrentan las sociedades de este siglo.
Concretamente en Espana, la cifra de desempleo se
encuentra en el 22,7% *.

Navarra y Aragon, comunidades donde desarrollamos
nuestro negocio, la tasa de desempleo se sitia en el 16,9% vy
el 19% respectivamente.”

La apuesta por los recursos humanos mediante la creacion
de empleo de calidad es uno de los indicadores que muestra
el compromiso de un proyecto empresarial sélido y de futuro.

El factor humano es primordial. Por ello, la empresa a través
de su politica de empleo y otras politicas expresadas en

su Cadigo Etico, apuesta por la valoracion del mérito, por
practicas que estimulen la igualdad de oportunidades, asi
como por la lucha activa contra actitudes intolerantes. El
objetivo final es construir un marco inclusivo donde se valora
la diversidad siendo los recursos humanos, el principal valor
de la empresa.

Ademas la empresa, apuesta por el crecimiento y desarrollo
personal y profesional de las personas que forman nuestra
empresa, a través de programas formativos, medidas de
conciliaciéon de la vida familiar y laboral, alineadas con

la direccion estratégica, que estimulen la motivacion y
concienciacion de la plantilla, creando asi un entorno
saludable de trabajo.

Una de las novedades de este afno ha sido el disefio de un
Plan de Igualdad para ayudar a fomentar practicas inclusivas
en el trabajo. La empresa quiere adoptar de manera
voluntaria estas practicas que forman parte de la estrategia
global de la lucha contra las desigualdades sociales entre
hombres y mujeres y actian como medidas de prevencion en
cuanto a posibles vulneraciones de los derechos humanos.

De esta manera, la empresa da un paso mas en cuanto a

la integracion de medidas que fomenten la igualdad entre
géneros, origen, etnia, etc., creando un espacio de trabajo en
igualdad y respeto.
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¢Qué es un Plan de Igualdad?

“Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén
de sexo” (Art. 46 Ley Organica 3/2007).

Este plan es obligatorio a partir de 250 empleados.

* Fuente: estadistica mensual de Empleo del Gobierno de
Navarra (periodo 30 de junio de 2015 a 1 de julio de 2016)




6.1.1. Atrayendo a Profesionales

Geoalcali ha sido percibido por la comunidad como un
potencial empleador y, por ello, ha recibido alrededor de
3.500 curriculos de una gran diversidad de perfiles técnicos y
profesionales que consideran a la empresa como una buena
oportunidad para desarrollar su carrera profesional.

En su afan de integrar de manera eficaz los recursos
necesarios, la empresa tiene prevista la creacion de un

plan formativo paralelo a su plan de reclutamiento. De esta
manera, se garantizara la formacion necesaria para hacer
frente a las futuras necesidades de la compania, asi como un
Plan de Gestion del Talento, donde se estableceran medidas
para retenerlo, asi como para reclutarlo.

6.1.2. Inversion en Formacion

Un afo mas, la empresa ha decidido incrementar la inversion
en actividades formativas para los empleados. Entre

ellas destacan, no solamente las actividades de caracter
especifico, sino también los cursos complementarios
permitiendo a los empleados de manera voluntaria acudir a
clases de inglés, el uso de herramientas de comunicacion,
programas informaticos, entre otros.

6.1.3. Evaluaciones e Indicadores de
Rendimiento

En la empresa se utiliza un sistema de evaluacion y
desarrollo del desempefio individual y colectivo, que es
evaluado anualmente. En este proceso se identifica el
desempernio individual y se disefian planes formativos y de
desarrollo especificos para cada persona. El objetivo de
estas evaluaciones es ofrecer una vision completa y objetiva
sobre las competencias o habilidades profesionales de

cada empleado, aportando informacién de valor afiadido
que permita evolucionar en la Unica y comun direccion, los
comportamientos. El responsable evalla el desempefio
asociado a la consecucién de unos resultados cuantitativos y
cualitativos, asignados previamente.

La politica de retribucion de la empresa no discrimina por
razébn de sexo, raza o cualquier otra razon y valora como
criterios superiores la competitividad y el rendimiento
obtenido.

6.1.4. Voluntariado Corporativo

Fundacion Geoalcali y Geoalcali organizan periddicamente
programas para involucrar a los empleados en proyectos
sociales, tales como el voluntariado con Aspace (Asociacion
Para la Atencion a la Paralisis Cerebral en Espafia) mediante
donacion de su tiempo para fomentar la integracion de

estas personas a través de actividades ludicas. Otra de las
iniciativas desarrolladas en este sentido fue el Reto Solidario.
Esta iniciativa consistié en sumar kilometros mediante
actividad deportiva a través de aplicaciones moviles para
posteriormente donarlos a diferentes asociaciones y
fundaciones que realizan diversas acciones sociales en
Navarra.
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Inversion en Formacion
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Reto Solidario:

Los empleados de Geoalcali se sumaron al Reto aportando
157, 7 km de media por empleado. Asi se llegaron hasta
3.270 km donados a esta causa solidaria, otorgandonos

el puesto numero 2 en el ranking de las empresas
participantes.
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6.1.5. Nuestras Estadisticas

Actualmente, trabajan en Geoalcali 39 personas, de las
cuales 23 son hombres y 16 mujeres.

Género en la Plantilla

25

20

HOMBRES MUJERES

La media de edad de la plantilla es de 39 afios, en los
hombres, la media corresponde a 41 afios y en las mujeres,
34 anos.

Edad Plantilla Geoalcali
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El total de personas que trabajan en Geoalcali y HFR es de
54, de las cuales 37 son hombres y 17 mujeres.

Géenero en Geoalcali y HFR

HOMBRES MUJERES
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Durante este periodo se han incorporado a la plantilla
12 personas, alcanzando un total de 39 personas. La
representacion en la plantilla de mujeres ha aumentado
considerablemente durante este periodo.

Ultimas Incorporaciones

N oW A~ o o N
. . . . . .

MUJERES HOMBRES

Se ha producido una evolucion hacia la igualdad de género
en la plantilla, con la incorporacién de mujeres como se
muestra en la tabla siguiente.

Evolucion por Sexo de las
Contrataciones
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6.2. Nuestra Gente; Comunidades Locales

La participacion activa de las empresas en la comunidad
surge del reconocimiento de que la empresa es una parte
interesada en ésta y que tiene intereses significativos
comunes con todos sus miembros. Por esta razén, Geoalcali
ha considerado necesario, desde el primer momento,
integrarse en la comunidad, ser aceptada socialmente, es
decir, conseguir lo que en ocasiones se denomina “licencia
social para operar”.

Para conseguir esta integracion y aceptacion, la empresa
considera que su involucracion en la comunidad es, ademas,
clave para ayudar a identificar las distintas formas con las
que puede contribuir efectivamente a su desarrollo. De esta
manera, Geoalcali pretende

» Promover niveles mas altos de bienestar dentro de la
comunidad.

» Mejorar la calidad de vida de las comunidades que nos
acogen.

» Aumentar y diversificar las actividades econdmicas
que satisfaran de mejor. manera las necesidades de la
sociedad.

+ Contribuir a la erradicacion de la pobreza y las
desigualdades.

+ Ayudar a comprender los derechos econémicos y
sociales.

» Contribuir al desarrollo de las comunidades mediante la
distribucién equilibrada de los beneficios.

La Declaracién de Copenhague reconoce la “necesidad
urgente de abordar profundos cambios sociales,
especialmente la pobreza, el desempleo y la marginacion
social”. La Declaracion de Copenhague y el Programa de
Accion comprometieron a la comunidad internacional a
hacer frente a la pobreza, perseguir el objetivo de un empleo
productivo y elegido libremente y promover la integracion
social sobre los objetivos de desarrollo.

La Declaracién del Milenio de las Naciones Unidas volvi6 a
enfatizar que, si bien el desarrollo se deberia guiar y conducir
principalmente por politicas publicas, el proceso de desarrollo
depende de las contribuciones de todas las organizaciones,
publicas y privadas, grandes y pequenas. La Declaraciéon

del Milenio expone los objetivos por medio de los cuales se
pueden cumplir los principales desafios de desarrollo del
mundo. La participacion activa de la comunidad contribuye, a
nivel local, al logro de estos objetivos.

Entre las areas claves del desarrollo de la comunidad a las
que puede contribuir una organizacion incluyen la creacion
de empleos. Por otro lado, también puede contribuir a través
de las inversiones sociales que ayuden a la generacion de
riquezas e ingresos mediante iniciativas para el desarrollo
econdmico local, la ampliacion de programas de educacion
y desarrollo de habilidades, la preservacion cultural y
proporcionar a la comunidad servicios.

Ademas, hay que tener en cuenta que cada comunidad en
particular tiene unos conocimientos, recursos y capacidades
Unicos. Por esta razén, Geoalcali, desde el primer momento
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se ha comprometido con cada una de las comunidades
concernidas por sus proyectos en la identificacion sus
necesidades concretas.

Este enfoque también es importante para alcanzar

los beneficios mutuos de una visibn compartida y un
entendimiento comun de las prioridades encaminadas a
promover resultados sostenibles.

Tal y como se describe en la Norma Internacional 26000
sobre Responsabilidad Corporativa, el desarrollo de la
comunidad es mucho mas que filantropia, y no se deberia
utilizar como un sustituto para participar en otras vias de
colaboracion desde el punto de vista social. No se trata de
un obsequio aislado a la comunidad, sino mas bien una
relacion continua entre la organizacion y la comunidad.
Todas las entidades dla empresa conscientes de ello,

han llegado a multitud de acuerdos con las comunidades
locales, asociaciones, fundaciones, entidades sociales y
representantes de las comunidades involucradas, lo que
demuestra un diagnostico positivo de los valores de la
empresa en la comunidad.

La empresa, se adhiere asi a lo expresado en el Convenio
Aarhus, basado en el Principio 10 de la Declaracion de Rio,
que busca implantar su actividad empresarial de manera
respetuosa con su entorno, mediante la adecuada proteccion
del medio ambiente, consciente de que toda persona tiene

el derecho a vivir en un medio ambiente que le permita
garantizar su salud y su bienestar y reconociendo el deber,
tanto individual como asociativo, de proteger y mejorar el
medio ambiente en interés de las generaciones presentes y
futuras.

Para ello, la empresa reconoce que los ciudadanos deben
tener acceso a la informacion, para lo que esta dispuesta a
participar en procesos comunicativos que permitan asistir al
ciudadano respondiendo a sus consultas para tomar mejores
decisiones y aplicarlas mas eficazmente.

A su vez, Geoalcali, al posibilitar estos procesos, facilita

a las autoridades publicas el cumplimiento del Convenio
Aarhus, donde se reconoce la obligacion de rendir cuentas
y la transparencia del proceso en la toma de decisiones,
garantizando el desarrollo sostenible de los proyectos.

6.2.1. Comunicacion Activa y Transparente

La participacion de grupos de interés esta garantizada en
primera instancia en el proceso de informacion publica

del procedimiento de Evaluacion Ambiental donde los
Ayuntamientos, instituciones administrativas involucradas y
los grupos de interés son consultados al respecto. Asimismo,
cualquier particular también puede realizar alegaciones

al mismo teniendo a su disposicion la documentacion del
expediente para su consulta.

La legislacion exige realizar un resumen no técnico del
proyecto de forma que su contenido sea culturalmente
accesible. Dicho resumen es utilizado, junto al resto de
documentacion del expediente, en el procedimiento de
informacion publica de cada proyecto.

Aparte de lo legalmente exigible, la empresa mantiene
reuniones abiertas con los vecinos de los municipios donde
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desarrolla sus proyectos, con asociaciones ecologistas de

la zona y otros grupos de interés para explicar el proyecto,
escuchar a la comunidad e implementar mejoras derivadas
de estos procesos comunicativos.

Por otro lado, e intimamente ligado a la participacion
publica, el “mecanismo de quejas” es otra via que garantiza
esta participacion, no solo a través de Procedimiento
Administrativo de Participacion Publica del Estudio de
Impacto Ambiental donde cualquier persona interesada
puede realizar las oportunas alegaciones, sino que lo
hace de acuerdo con el procedimiento de gestion de la
Comunicacion Interna y Externa del Sistema Integrado
de Gestion, Geoalcali se obliga, asi, a recibir, registrar y
gestionar adecuadamente cualquier queja o sugerencia
recibida a través de los diversos canales que la empresa
tiene abiertos y accesibles a todo el publico (buzén de la
pagina web, correo electrénico y ordinario, etc.).

Otro canal de comunicacion donde queda registrado el
desempenio de la empresa es la Memoria de Sostenibilidad
de la compaiiia, en la que se mide la actividad de la
empresa, estableciendo unos objetivos comprometidos con
la sostenibilidad, donde quedan reflejados todos aquellos
aspectos materiales relevantes y la manera en que han
sido afrontados, haciendo hincapié en la relacion social,
medioambiental y econémica del proyecto.

Ademas, la empresa constituyd en 2014, la Fundacion
Geoalcali pretendiendo asi acercase aun mas a la
comunidad, escuchando sus necesidades e inquietudes
activamente.
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Canales de Comunicacion Minas abandonadas como las de Bajo Aragon, Leén

Asturias
* Charlas . y.
Diversidad de fauna
La_ empresa, desde el pr_imer_ momento, ha org{anizado diferentes charlas informativas para exponer el proyecto y escuchar de Lumb!er = 9 15 Salinizacién Ayuntamiento 5
primera mano todas las inquietudes de los vecinos. Institutional ) o ) ) .
Impacto visual y acustico (vibraciones y vehiculos)
Yesa y sismicidad
Presentacion del Proyecto Presentacion del Proyecto
Sangliesa 7 13 Ubicacion de las instalaciones Casa Cultura 200 Ubicacion de las instalaciones
Beneficio Social del Proyecto Beneficio Social del Proyecto
Beneficio social del proyecto Minas abandonadas como las de Bajo Aragén, Leén
. L y Asturias
Permiso de Investigacion _ .
Minas abandonadas como las de Bajo Aragon, Leon y Urries 10 15 DIEIEEER 2 EUNE Ayuntamiento 15
Asturias La salinizacion del agua de consumo
Pintanos 5 14 Diversidad de fauna Ayuntamiento 50 Impacto visual y acUstico (vibraciones y vehiculos)
Salinizacion Nubes de polvo
Impacto visual y acustico (vibraciones y vehiculos) Las instalaciones
Yesa y sismicidad Yesa y sismicidad
Presentacion del Proyecto Minas abandonadas como las de Bajo Aragon, Leén
. L . . . Asturias
Undués de Lerda 6 14 Ubicacion de las instalaciones Ayuntamiento 10 y :
- . Diversidad de fauna :
Beneficio Social del Proyecto Ginco Villas - Eer——— Ejea de los
i alinizacion
Instalaciones Institutional 2 16 | to visual si ibraci hicul gjﬁ%gﬁ; %
: : : mpacto visual y acustico (vibraciones y vehiculos
Undués de Lerda 11 14 Impacto de los sondeos en el Medio Ambiente Ayuntamiento 20 P y ( y )
- . . Nubes de Polvo
Beneficio social en las comunidades o
» Yesa y sismicidad
Presentacion del Proyecto —— :
. o . . . Dentro del Plan de Participacién Publica Voluntario
Javier 2 15 Ubicacion de las instalaciones Ayuntamiento 20 de Geoalcali se realizo a través de una empresa
Beneficio Social del Proyecto Sanguesa 6 16 externa un analisis socioeconémico independiente Ayuntamiento 100
Beneficio social del proyecto y se prepard una sesion deliberativa para recoger
- - - - propuestas de los ciudadanos
Minas abandonadas coprgct)ulfilzsde Bajo Aragon, Leon y Dentro del Plan de Participacion Publica Voluntario
o Sos del Re de Geoalcali se realizé a través de una empresa
Sangiiesa 2 15 Diversidad de fauna Culture Centre 200 Catslico y 6 16 externa un andlisis socioeconémico independiente ~ Ayuntamiento 20
Salinizaciéon y se prepard una sesion deliberativa para recoger
) - . . . propuestas de los ciudadanos
Impacto visual y acustico (vibraciones y vehiculos)
Yesa y sismicidad
Presentacion del Proyecto
Ubicacién de las instalaciones - Comunicacion Oficial con la Administracion « Proceso de Exposicion Publica
Beneficio Social del Proyecto , . .
. . . . Geoalcali ha mantenido comunicaciones con los entes Adgmas,_ c_igrante el Proceso de Exposicion ’Pupllca S€ puso
Minas abandonadas como las de Bajo Aragon, Leon y competentes mediante los sistemas que el marco legislativo a disposicion el documento Resumen No Técnico del Estudio
Sos del Rey 7 15 ASRnas Salon de actos 100 pone a disposicion de las empresas. Estos son comunicados € Impacto Ambiental que es un requisito legal y que esta a
Catolico La salinizacion del agua de consumo Sos del Rey oficiales, consultas, solicitudes de permisos y requerimientos, ~ disposicion de los grupos de interés.

L4

Impacto en la Fauna
Impacto visual y acustico (vibraciones y vehiculos)
Nubes de polvo
Yesa y sismicidad

todas acompafiadas con la documentacion técnica necesaria.

* Reuniones bilaterales

Desde el primer momento, la empresa ha mantenido
reuniones en persona con grupos de interés tales como la
administracion estatal, autonémica y municipal, asociaciones
y particulares para informar de primera mano sobre el
proyecto y su evolucion.

- Sitio Web Actualizado

El sitio web www.geoalcali.com se actualiza conforme se
obtiene informacion relevante de los proyectos. En esta
pagina se puede conocer la ubicacion del proyecto, los
permisos solicitados, asi como las fechas y estados de cada
uno. La web contiene un apartado de noticias del proyecto y
de la evolucién de cada uno de los hitos corporativos o hitos
de la responsabilidad corporativa de la empresa.
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Ademas, el sitio web tiene activada una pestana de contacto,
abierta a dudas, sugerencias o consultas por cualquier
persona que desee extender la informacién o interactuar de
alguna forma con la empresa.

* Memorias de Sostenibilidad

Adicionalmente, la empresa reporta publicamente los
aspectos ambientales y sociales mas importantes de su
actividad a través de Memorias de Sostenibilidad elaboradas
segun los requisitos de la Guia Estandarizada GRI (Global
Reporting Initiative) sobre Memorias de Sosteniblidad version
G4 y las cuales seran publicadas anualmente.

- Comunicados al Mercado Bursatil

La empresa matriz, Highfield Resources, al estar listada en
la bolsa australiana (ASX) tiene la obligacion de difundir
informacion sensible que pueda influir en los precios del
mercado por lo que comunica todos aquellos aspectos
relevantes de la empresa a los grupos de interés. Este

tipo de comunicacion activa se realiza mediante el sistema
de comunicados a la bolsa australiana (ASX Releases)

y posteriormente son publicados en la web de www.
highfieldresources.com.au

« Dipticos Informativos

Los dipticos informativos sirven para enunciar y explicar los
puntos mas destacados del proyecto, asi como los aspectos
mas relevantes del mismo. En estos soportes, cualquier
persona puede inscribirse para formar parte de la base de
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datos de los grupos de interés de Geoalcali. Estos dipticos
han sido repartidos por toda el area de actuacion de la
empresa

Ayuntamiento:
- Sanguesa
- Liédena
- Sos del Rey Catolico
- Javier
- Undues de Lerda
- Urriés
- Lumbier
- Sadaba
- Castiliscar
- Petilla de Aragbn
- Aibar

Servicios sociales:

- Comarca de Sangliesa

- Comarca de los cinco villas/Ejea de los Caballeros
Adefo
Cederna Galalur

Asociacion de Comerciantes de Sanglesa
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« Plan de Participacién Publica

La empresa, comprometido con la transparencia, ha
adoptado voluntariamente un Plan de Participacion Publica,
siguiendo las recomendaciones dictadas por la OCDE en
materia de procesos de participacion publica asi como las
recomendaciones legales para los procesos participativos de
politicas publicas desarrolladas por el Gobierno de Navarra y
el Gobierno de Aragon.

Geoalcali demuestra asi su compromiso con la comunidad y
confirma su afan de ser un buen ciudadano corporativo. Un
ejercicio pionero en el sector ya que se trata de la primera
empresa privada navarra y aragonesa, con un proyecto
industrial en desarrollo en someterse voluntariamente a una
metodologia similar.

Estos procesos abiertos son Utiles para escuchar las
opiniones de los ciudadanos en jornadas deliberativas. En
este tipo de encuentros se valoran aquellas sugerencias que
puedan ser adoptadas para mejorar un proyecto.

Sesiones deliberativas con los ciudadanos:

Geoalcali celebro los pasados 7 y 8 de junio jornadas
deliberativas con los ciudadanos de Aragon en Sos del Rey y
en Sanguesa respectivamente.

Las conclusiones del proceso y los compromisos derivados
de las mismas adoptados por la empresa para su fase de
operaciones son los siguientes:

Informacion

1. Recomendacion Primera.

“Recomendamos a la empresa potenciar el plan de
comunicacion. A través de edicion de documentacion y
boletines periddicos en todos los domicilios. Completando
dicho proceso con espacios web y charlas informativas.”

Comunicacion con grupos de interés

Mantener una comunicacion fluida con los grupos de interés
a través de la escucha activa y didlogo es una garantia

que refuerza el proyecto. Para poder identificar, con mayor
claridad, la naturaleza de los diversos grupos de interés

es preciso dimensionar su grado de influencia y el rol que
desempena.

2. Recomendacion Segunda.

“Recomendamos seguir manteniendo reuniones con grupos
de interés tales como la administracion, entes locales,
asociaciones y lideres de opinion con el fin de que éstos
puedan ser prescriptores de puntos de mejora.”

Informacion institucional

Los resultados de la participacion ciudadana evidencian
que la poblacién da gran validez, a la vez que demanda,
informacion proveniente de organismos publicos.

3. Recomendacion Tercera.

“Recomendamos a las administraciones implicadas que
informen a la poblacion de los informes y resultados de sus
procesos administrativos con el proyecto empresarial.”

Acceso a la participacion

En este proceso de participacion ciudadana hemos insistido
en la necesidad de llegar a la “mayoria silenciosa”. A aquella
poblacion que por el control social de su entorno prefiere
callarse sus opiniones pero que forma parte de la comunidad.

4. Recomendacion Cuarta.

“Recomendamos abrir mecanismos de propuesta individual
que puedan asegurar el anonimato. Bien, a través de
buzones de sugerencias en edificios publicos o mediante
internet.”

Empleo local y desarrollo endogeno

Una de las preocupaciones de la poblacion es que el
empleo creado sea para “los de fuera”. Otra, que el proyecto
empresarial dinamice el desarrollo enddégeno. Dado que el
proyecto empresarial se ubica en una determinada zona y
que el mismo tendra afecciones, consideramos logica dicha
demanda.

5. Recomendacion Quinta.

“Recomendamos que la empresa, en el proceso de
seleccion del personal requerido, incorpore criterios

que prioricen la residencia en la zona en igualdad de
condiciones con otros candidatos. Implicacion de la
empresa en facilitar una formacion especifica para los
habitantes de la zona en funcion de los perfiles laborales
que demandard. Facilitar la contratacion de personas

en riesgo de exclusion social y/o dificil empleabilidad
residentes de la zona. Establecer criterios que favorezcan la
contratacion de proveedores de la zona..”
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Legalidad

Uno de los indicadores de ofrece tranquilidad a los habitantes
de la zona es el cumplimiento de las normas establecidas
(europeas, estatales, autondémicas). Es importante seguir
incidiendo en el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos para este tipo de proyectos.

6. Recomendacion Sexta.

“Recomendamos a los Ayuntamientos de las dos Comarcas,
la contratacion de un técnico de control, para verificar el
cumplimiento de la normativa y del proyecto aprobado, con
informacion regular tanto a los Ayuntamientos como a los
vecinos y a la empresa.”

Tecnologias limpias

Preguntada la poblacién, a través de una encuesta, respecto
a los mecanismos de mejora de los impactos negativos

del proyecto, ésta ha mostrado su prioridad por el uso de
tecnologias limpias.

7. Recomendacion Séptima.

“Recomendamos a la empresa incidir en el uso de las
tecnologias limpias dentro de los procesos de extraccion,
logistica, e impacto.”

Redicion de cuentas. Evaluacion

También es importante la demanda de una evaluacion
continua de las implicaciones que el desarrollo del

proyecto tiene en la zona como medida para garantizar el
cumplimiento de las expectativas creadas y cauce de mejora
continua de las afecciones que puedan surgir.

8. Recomendacion Octava.

“Recomendamos que la empresa rinda cuentas publica
y periodicamente de los puntos de mejora incluidos en su
proceso.

Seguridad

La existencia una plataforma activa en contra del proyecto
que lo liga con una presunta inestabilidad geolégica del
pantano de Yesa hace que la informacion sobre la seguridad
sea clave.

9. Recomendacion Novena.

“Recomendamos que la Administracion del Estado, asi
como las Administraciones Autonomicas, facilite informacion
precisa sobre las incidencias geologicas en la zona, en
caso de predecirse y/o producirse.”
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Coordinacion institucional

El proyecto empresarial descansa en varias administraciones
publicas desde diversas responsabilidades y competencias.

10. Recomendacion Décima.

“Recomendamos que se establezcan canales de
coordinacion interinstitucional entre administracion estatal,
local y autondmicas para el seguimiento del Proyecto y con
presencia de los responsables de la empresa.”

Proyecto sociales

La Fundacion Geoalcali es una institucion sin animo de

lucro cuya mision fundamental es el desarrollo equilibrado y
sostenible de las regiones en las que se ubican los proyectos
empresariales de la empresa. En la zona, sus acciones
tienen un grado de conocimiento significativo.

11. Recomendacion Undécima.

“Recomendamos que la Fundacion de Geoalcali, atendiendo
a los resultados de la encuesta, prime su actividad en

la zona en proyectos para jovenes, personas mayores y
fomento de proyectos de valor natural.”

Retorno Social de la Inversion

El enfoque de Retorno Social de la Inversidon (Social Return
On Investment SROI) es un marco donde los outputs-
resultados intentan medir el cambio producido midiendo los
resultados (outcomes) sociales; atendiendo a qué aspectos
cambian; valorando lo significativo. El Retorno Social de la
Inversion (SROI) es un marco para medir y cuantificar el
valor del impacto.

12. Recomendacion Duodécima.

“Recomendamos a la empresa desarrollar una evaluacion
del impacto del proyecto desde un enfoque de Retorno
Social de la Inversion (SROI) divulgando sus resultados.”

Ordenacion del territorio

Stakeholders have shown the need to improve land
management in the project area and to establish greater
coordination between the Sangliesa and Cinco Villas regions.

13. Recomendacion Decimotercera.

“Recomendamos a las administraciones autonomicas el
disefio de unas directrices de ordenacion territorial de

las dos comarcas que contemple la prevision del nuevo
asentamiento poblacional surgido en torno al proyecto

de Mina Muga y planifique las mejoras a incorporar en
dotaciones e infraestructuras, para mantener y aumentar la
calidad de las mismas.”
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El resumen del proceso de participacion se encuentra
disponible en la pagina web de Geoalcali en http://www.
geoalcali.com/noticias/novedades-del-proyecto/geoalcali-
recibe-las-conclusiones-del-proceso-participacion/

La empresa esta desarrollando actualmente un plan de
accion para poner en marcha iniciativas concretas para
afrontar las recomendaciones recomendadas a partir del
proceso. Estas recomendaciones forman parte también del
proceso de mejora continua que la empresa entiende como
parte necesaria para el camino de la excelencia. Procesos de
mejora

La mejora continua es una herramienta fundamental para
nuestra empresa porque nos permite renovar nuestros
procesos administrativos, lo cual hace que estemos en
constante actualizacion; ademas nos permite ser mas
eficientes y competitivos, fortalezas que nos ayudaran a
permanecer en el mercado

A continuacioén se detallan algunos procesos de mejora para
incluir en el Plan de Participacion y Comunicaciéon Publica
(“PPCP”).

i. Buzones de Participacion:

La empresa pondra a disposicion de los vecinos de las
comunidades una serie de buzones con documentacion

informativa asi como un formulario para conocer de primera
mano, las necesidades, dudas y preguntas de las personas

mediante un mecanismo tradicional pero atendiendo a todos
aquellos que no tengan acceso a internet.

ii. Exposicion In-Situ

Geoalcali esta en conversaciones con diferentes instituciones
para destinar una seccion de las instalaciones de dichas
instituciones a una exhibicién semi permanente del proyecto
Mina Muga.

iii. Boletin Informativo

La empresa se propone emitir un boletin de forma regular
(uno por cuatrimestre) para su base de datos de partes
interesadas. Boletines seran publicados o enviado por correo
electronico a las personas que asi lo hayan solicitado.

Colaboracion Web Ayuntamientos

Los diferentes ayuntamientos de la zona podréan agilizar el
PPCP a través una pestafia especifica de informacion del
proyecto en sus paginas web. En esta pestafia se publicara
ademas la agenda prevista de reuniones y charlas previstas.




6.3. Fundacion Geoalcali, Difundiendo Nuestros \Valores en la

Comunidad

A través de Fundacion Geoalcali, la compafia ha contribuido a desarrollar gran cantidad de iniciativas, promoviendo asi una

relacion positiva con las comunidades locales.

Desde su nacimiento en 2014 hasta la actualidad, Fundacion Geoalcali ha superado ya los 60 proyectos de Responsabilidad

Social Corporativa en el area de influencia de la empresa.

Es asi, con hechos y no palabras, como la empresa quiere convertirse en un vecino aceptado en la comunidad incluso antes de
su implantacion, escuchando activamente las demandas de la sociedad y participando con ella mano a mano. Estas han sido
las iniciativas desarrolladas en el segundo semestre de 2015 y primer semestre de 2016.

1. Participacion en Campana de Accesibilidad

(Septiembre 2015)

Gure Sustraiak es una cooperativa sin animo de lucro
ubicada en la localidad Navarra de Ollo y que presta
servicios de educacion para la sostenibilidad, de ocio,
terapéuticos, residenciales y de turismo inclusivo, todos ellos
en un medio natural y bajo el prisma de la inclusion.

Fruto de ese espiritu, nacio el acuerdo de colaboracién que
la cooperativa firm6 con Aspace Navarra y que permite la
realizacion de programas de “Respiro familiar’ y “Vacaciones
para personas con discapacidad o paralisis cerebral y sus
familias en las instalaciones de Gure Sustraiak en Ollo. Este
acuerdo cuenta con la financiacién de la Fundacion Geoalcali
que aporta el coste extra que supone a las familias la
atencion de las personas con paralisis cerebral en este tipo
de actividades

”

2. Fundacion Geoalcali implanta el programa

“Crecer Juntos + Sanos (Octubre 2015)

Fundacion Geoalcali, Fundacion Varazdin y la Asociacion
Josenea, se unieron para lanzar el programa escolar Crecer
juntos + Sanos.

La finalidad del programa es que alumnos de colegios de
Navarra y Aragon tomen conciencia de la importancia del
cuidado del medio ambiente, asi como de mantener una
alimentacion sana y saludable para lo cual se han elaborado
cientos de “kits saludables” con informacion util sobre la
plantacion de semillas, el crecimiento y cuidado de las
plantas y un calendario alimenticio que los alumnos deben
seguir para llevar a la practica una alimentacion saludable.
Ademas, incluye fichas con recetas y dos bolsitas con
muestras reales de semillas de tomate y potasa.

El programa se acompafa de visitas programadas a Lorenea
y al Parque de los Sentidos de Noain o a Josenea, en
Lumbier. Alli conocen in situ una huerta ecolégica y reciben
una clase practica de lo que previamente han escuchado en
el aula.

3.E-learning para Cinco Villas (Octubre 2015)

La Mancomunidad de las Altas Cinco Villas y Fundacion
Geoalcali llegaron a un acuerdo de colaboracion para
acercar las nuevas tecnologias a todos los ciudadanos de la
Comarca.
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Un convenio especialmente dirigido a los jovenes y los
mayores de la zona ya que servira, por ejemplo, para algo
tan sencillo como evitar que personas de avanzada edad
tengan que desplazarse varios kilbmetros solo para hacer
gestiones ordinarias.

Con el apoyo servido desde Fundacion Geoalcali, la
Mancomunidad puede asi ampliar los horarios de este
servicio de uso de nuevas tecnologias y adquirir parte del
material informatico necesario.

El acuerdo se enmarca en la politica que guia la
Responsabilidad Social de la empresa y que se sustenta,
entre otros, en un pilar fundamental para Geoalcali como es
el desarrollo social y econémico de su entorno de trabajo.

4. Colaboracion con Fundacion Varazdin

(Octubre 2015)

Gracias al acuerdo entre ambas fundaciones, cientos de
alumnos de colegios de toda Navarra toman conciencia de
la importancia que tiene el cuidado del medio ambiente y la
promocion de una agricultura ecoldgica.

Una de las ramas de financiacion de la labor de Fundacion
Varazdin es la colaboracion con entidades publicas. Otra,
es la implicacion de empresas o fundaciones que, como
Fundacion Geoalcali, contribuyen a dar estabilidad a
proyectos de esta naturaleza.

La simbiosis entre conciencia ecolégica y ayuda a las
personas con especiales dificultades fue definitiva para
que Fundacién Geoalcali no dudara en apoyar la labor de
Fundacién Varazdin.

5. Remodelacion del Hogar Social de

Urriés (Octubre 2015)

Fundacion Geoalcali firma un acuerdo con el Ayuntamiento
de Urriés para revitalizar el Hogar Social de la localidad. De
esta manera, contribuye a que las familias de la localidad
tengan un lugar de encuentro y se dé uso a una de las
instalaciones municipales, el hogar social del pueblo.

Este punto de reunion para todos, especialmente para los
mas mayores, necesitaba hace tiempo una buena reforma.

El acuerdo con Fundaciéon Geoalcali, sirve para financiar gran
parte de las obras de acondicionamiento del nuevo Centro de
Encuentro de Urriés y ayuda a consolidar la poblacién.
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6. Apoyo a la Asoc. Padres v Madres Nora del

C.P. Luis Gil de Sangtiesa (Noviembre 2015)

Fundacion Geoalcali colabora en el desarrollo de la
educacion de los nifos y jovenes de la region a través de la
donacion de material informatico, facilitando asi su educacion
y acercando las tecnologias a los nifios.

El Colegio Publico “Luis Gil” de Sangtiesa fue uno de los diez
centros educativos publicos de Navarra que llevé a cabo la
implantacién del Proyecto Integratic y que desarrolla diversas
actuaciones destinadas a la integracion curricular y al
desarrollo de competencias en Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) en el ambito docente.

7. Rutas naturales y paseos en Javier

(Noviembre 2015)

Con el objetivo de incentivar el turismo, el Ayuntamiento

de Javier puso en funcionamiento seis rutas naturales y
paseos. Fundacion Geoalcali ha participado en la difusion y
promocion de esta actividad en la zona.

El Ayuntamiento de Javier y el Club de Montafha de Javier, en
colaboracion, editaron folletos sobre seis paseos naturales
que permiten a los visitantes de la zona disfrutar mas
intensamente del entorno.

Desde la pagina web del Ayuntamiento de Javier se puede
descargar estos itinerarios en formato pdf, perfectamente
detallados y explicados.

Fundacion GEOALCALI cumple asi con una de sus labores
fundacionales, contribuyendo al desarrollo y la promocion de
su entorno.

8. Senalizacion turistica en Sos del Rey Catdlico

(Noviembre 2015)

Con el objetivo de mejorar y dinamizar la promocién turistica
de la localidad y la puesta en valor de su conjunto historico,
el Ayuntamiento de Sos del Rey Catdlico ha instalado varios
sistemas de sefializacion y puntos de informacion patrimonial
y turistica en los lugares de interés.

Sos del Rey Catolico es una de las poblaciones mas
atractivas de toda la provincia de Zaragoza. Su topénimo
incluye la referencia a su hijo mas ilustre, el monarca
Fernando el Catdlico.

El pasado histérico de la poblacién es uno de los grandes
responsables de su aspecto actual, pero también hay que
tener en cuenta el empefio de sus habitantes en mantenerlo
en un magnifico estado de conservacion y desde 1968 esta
declarado como Conjunto Historico-Artistico Nacional.
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9. Voluntariado Corporativo (Diciembre 2015)

Fundacion Geoalcali organiza programas para involucrar
a los empleados en proyectos sociales, tales como el de
voluntariado con Aspace que consiste en la donacién de
tiempo por parte de los empleados.

Dar tu tiempo a otros es un valor que puede beneficiar
no solo a los enfermos sino que también nos ayuda a
convertirnos en mejores personas.

Uno de los servicios que ofrece Aspace para lograr la
implicacion de la sociedad en su labor de integracion

es el del voluntariado, en concreto el voluntariado de
acompafamiento. Cualquier persona, entidad o empresa
puede aportar lo mejor de si misma ofreciendo parte de

su tiempo o del de los trabajadores que asi lo decidan a
acompanar a los chicos y chicas de Aspace, tanto en su dia
a dia como en sus ratos de ocio. Y en esa tarea también
quiere estar presente la plantilla de Geoalcali.

10. Instituto “L.E.S. Sierra de Leyre” en

Sangliesa (Febrero 2016)

El compromiso de Fundacion Geoalcali con el desarrollo de
su entorno queda de manifiesto en el acuerdo alcanzado
con el Instituto y por el cual Sierra de Leyre adquiere diverso
material informatico para integrar, innovar e investigar con el
uso de las TIC en el centro.

Un proyecto empresarial como el que respalda Fundacion
Geoalcali, necesita muchos y variados perfiles laborales, y
ahi el papel formativo y orientador de los centros educativos
es basico. Mas aun cuando éstos se encuentran en el ambito
de influencia de la compafia.

Precisamente, ese compromiso de la empresa con el
desarrollo local de su &mbito de influencia es el que llevara
también a que los equipos informaticos sean adquiridos

a un proveedor de la zona de Sanglesa. Se cierra asi el
circulo de la colaboracién mutua en busqueda de una mayor
prosperidad para todos.

11. Deporte Rural en Navarra (Febrero 2016)

La aizkora, aunque bello, sigue siendo un deporte minoritario
y su practica a un nivel competitivo es caro. La madera,
generalmente de haya, escasea y por eso su precio ha
aumentado considerablemente. A esto hay que afadir
muchas veces el transporte, o incluso el alquiler del fronton.

Por eso el aizkolari (cortador de troncos) navarro Mikel
Mindeguia valora tanto que Fundacion Geoalcali se haya
fijado en él patrocinando su material deportivo y respaldando
asi este deporte tan arraigado en el norte de Navarra.

Fundacion Geoalcali contribuye asi a promocionar el
deporte rural y la cultura navarra, a través del patrocinio
de actividades deportivas y celebrando de esta manera la
diversidad y riqueza de la Comunidad Foral de navarra.
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12. Restauracion de la antigua escombrera de 15. Consorcio Tierras de Javier — Xabierren

Liédena (Febrero 2016) Lurrak (Febrero 2016)

Tierras de Javier, que auna a diez ayuntamientos y dos
concejos, ademas de otras entidades, cuenta con ayuda de
Fundacion Geoalcali para la edicién de un folleto explicativo
en el que se detalla la oferta cultural, histérica y de servicios
El Mirador de la Subita (como se denomina al enclave), de cada una de las localidades que integran el Consorcio,

es ya un nuevo reclamo para el visitante y cuenta con el unas tierras que como reza el lema elegido son “tan diversas

Fundacién Geoalcali patrociné el Plan de restauracion
de una antigua escombrera, desde su clausura hasta su
restauracion, convirtiéndola en un mirador.

mantenimiento necesario de la mano de Josenea, empresa como inesperadas”.
insercion ial radi nla zon xperta en - . . . -
?:stalsﬁa((::icc?)n Sor(:\zntean(ijrgie:e(::]atloedea aiosa?eyse 'z?dii:s Fundacion Geoalcali patrocina la elaboracion de los tripticos
y paisajes y ’ informativos que iran ilustrados con diversas fotografias del

paisaje, pueblos, escenas, etc. de la zona para promover el

Con una superficie que supera los 16.000 m2, la antigua ! b
turismo en la region.

escombrera se sitla a poco mas de 1 kilémetro de Liédena,
en el camino que va hacia el Refugio de los Pescadores. Hoy  Tierras de Javier es una asociacion de entidades publicas
no es un lugar de excesivo transito, mas bien escaso, pero y privadas dedicadas a la promocion turistica de la comarca
ese es otro de los retos: recuperar la ruta que une Liédena que da nombre al patron de Navarra.

con el Castillo de Javier.

16. Asociacion de Comerciantes de Sangutiesa
y Fundacion Geoalcali apoyando al
comercio local (Marzo 2016)

13. Historia, culturay turismo en Castiliscar

(Febrero 2016)

Con el fin de promover la herencia cultural de las regiones
en las que actla, Fundacion Geoalcali patrociné la
recreacion del Hospital de la Casa de la Orden de San Juan
de Jerusalén, hospital que, junto con la Iglesia y la capilla
del Cristo, conforma un paquete turistico que introduce a
Castiliscar en la ruta del romanico cincovillés, el camino que
une Sos del Rey Catélico con Uncastillo.

Castiliscar alberga tesoros histéricos que ayudan a completar
los existentes en los otros pueblos de la zona y que en
conjunto forman un enclave privilegiado para el turismo. Su
término era atravesado por la via romana que unia Zaragoza
con Pamplona.

14. Mejoras en la ruta del Camino de Santiago

en Undués de Lerda (Febrero 2016)

Situado a 633 metros de altitud, Undués de Lerda mantiene
una dura batalla contra el gran mal que aqueja a gran parte
de los pueblos y villas de la comarca, la despoblacion.

Gracias a la ayuda de Fundacion Geoalcali, Undués de
Lerda acometié obras de mejora e inversiones en el albergue
de peregrinos del Camino de Santiago que contribuyeron a
ofrecer a los peregrinos del Camino de Santiago que toman
esta ruta, un albergue adecuado, confortable y debidamente
equipado.

El albergue ha visto completados asi sus servicios con
equipos de television, colchones antiparasitos y maquinas de
vending.

Fundacion Geoalcali dona 5.000 bolsas reciclables a la
Asociacion de Comerciantes de Sanguesa, de esta manera
quiere apoyar la promocién de la compra local y ayudar a los
pequenos empresarios de la zona.

Los casi 70 comercios pertenecientes a la Asociacion han
comenzado ya a entregar a sus clientes los productos
adquiridos en sus compras en este tipo de bolsas. A partir de
ahora, los vecinos y turistas que decidan acercase a estos
establecimientos locales conseguiran gratuitamente este
envoltorio totalmente ecoldgico con el que podran repetir sus
compras sin tener que recurrir a envases de plastico mucho
mas dafinos para el medio ambiente.

17. Fundacion Geoalcali y SEOQ/BirdLife (Marzo

2016)

SEO Birdlife (Sociedad Espafiola de Ornitologia) es una
organizacion no gubernamental pionera en la conservacion
de la naturaleza y la biodiversidad de nuestro pais. Con
mas de 60 afos de vida, su objetivo es conservar las aves
silvestres y su habitat. Fundacion Geoalcali, tiene entre sus
fines la promocion, el impulso y la dinamizacion de la region
en la que actua, asi como la proteccién y conservacion del
Medio Ambiente.

Ambas entidades, comprometidas con los mismos valores
sobre a la conservaciéon del medio ambiente, han decidido
emprender un proyecto de colaboracion para impulsar el
conocimiento y la defensa de la biodiversidad. Se trata de
un acuerdo de enorme relevancia para la conservacion del
héabitat y la implantacion de medidas de seguimiento de las
aves en la zona y de formacion en sectores rurales para

la gestion de purines, praxis rodenticidas, caza menory
acuerdos de custodia del territorio.
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18. Comarca de las Cinco Villas — Servicios

Sociales (Marzo 2016)

Desde Fundacién Geoalcali se apoya a los Servicios
Sociales de la Comarca de las Cinco Villas dotandose de
mas medios para atender todas aquellas necesidades de la
poblacién que le son requeridas.

Los Servicios Sociales de Base estan financiados por

la Comarca Cinco Villas a través de convenios anuales

de colaboracion, en los que se regulan la financiacion

del mantenimiento de dichos servicios, se establecen
compromisos relacionados con la informacion de la
actuaciones desarrolladas en materia de accion social,

la coordinacién de las intervenciones, la colaboracién en

el desarrollo de los programas de ambito comarcal y la
cooperacion y asistencia técnica entre ambas instituciones.

19. Concierto Medieval en el Aniversario del

Nacimiento de Fernando El Catolico
(Marzo 2016)

Fundacion Geoalcali colaboré con el Ayuntamiento de Sos
del Rey Catdlico en la organizacion y financiacion de un
concierto medieval dentro de las Jornadas Fernandinas “El
nacimiento de un rey”.

Estas jornadas se celebraron en el marco de los actos
conmemoracion del aniversario del nacimiento de Fernando
Il de Aragon en su localidad (Sos del Rey Catolico) y
coincidiendo con el V Centenario de su muerte.

Dicha celebracion ha sido declarada Fiesta de Interés
Turistico en Aragon.

20. Creacion de puestos de trabajo en

Fundacion Varazdin (Marzo 2016)

Fundacion Varazdin, y Fundacion Geoalcali alcanzaron un
acuerdo para ampliar su trabajo en pro de una educacion
que sensibilice sobre la importancia de una alimentacion mas
saludable y sostenible. La iniciativa va dirigida a alumnos

de colegios de Navarra y Aragon. Fruto de este acuerdo,
Fundacion Varazdin gestiona también la parte te6rica del
programa escolar Crecer Juntos + Sanos de Fundacion
Geoalcali favoreciendo asi, la creacion de un puesto de
trabajo.

Fundacion Varazdin trabaja desde 1997 atendiendo a
personas en situacion o riesgo de exclusion social a través
de su centro de insercion socio-laboral, empleo con apoyo,
proyectos de empleo social protegido y enclaves de trabajo
en empresas ordinarias
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21. Programa Jovenes Dinamizadores Rurales
(Marzo 2016)

Fundacion Geoalcali colabora con el proyecto JDR, que
pretende que los jovenes del medio rural se impliquen

en el desarrollo de sus pueblos, potenciando actitudes
emprendedoras e iniciativas que revitalicen su entorno,
fundamentalmente a través de la educacion entre iguales, la
formacion y el intercambio de experiencias.

Jévenes Dinamizadores Rurales es un Proyecto de
Cooperacion promovido y desarrollado por nueve Grupos de
Accién Local de Aragon presentes en diferentes comarcas de
la Comunidad, entre ellas la Comarca de Cinco Villas.

22. Comarca de las Cinco Villas — Servicios

Sociales (Marzo 2016)

Fundacion Geoalcali se implica y apoya al servicio de
Atencion Psicologica para Menores existente en la Comarca
de las Cinco Villas.

La Fundacién considera importante la intervencion
psicolédgica sobre nifos y/o jbvenes que son victimas de
violencia de género, por las repercusiones que este tipo de
violencia tiene en su desarrollo.

La finalidad a conseguir es mejorar el bienestar psicolégico
de los/as menores y prevenir posibles comportamientos
violentos en el futuro, asi como evitar reproducir estos
comportamientos aprendidos por la observacion de la
violencia.

23. Ayuda al método PETO de Aspace (abril

2016)

El método Pet6 es un sistema de neuro-rehabilitacion y
reeducacion global e integral que conjuga los principios
pedagogicos con las bases de la neuro-rehabilitacion. A
través de este método se busca alcanzar al maximo el
desarrollo funcional de la persona afectada, favorecer su
autonomia, asi como prevenir posibles factores que puedan
conllevar su empeoramiento.

Aspace Navarra, ofrece este programa en Virgen de
Orreaga, un colegio de educacion especial que atiende
pedagodgicamente a nifios y jovenes con paralisis cerebral y
afines en edad escolar entre los 3 y los 21 anos.

Fundacion Geoalcali colabora para que estas personas
puedan recibir la atencién adecuada en estas instalaciones.
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24. Puesta en marcha de una Babyteca en Sos

del Rey Catalico (Abril 2016)

En 2015, los padres de Sos del Rey Catélico constituyeron
la “Asociacion Cultural, Ludica y Educativa Babyteca

Sos del Rey Catolico”. A partir de entonces, la historica y
bella localidad de la Comarca de las Cinco Villas cuenta
con una guarderia. Ellos pusieron la idea y el empuije, el
Ayuntamiento el local y Fundacion Geoalcali la financiacion.

La nueva Babyteca de Sos, que ha dado lugar a la creaciéon
de un nuevo puesto de trabajo, acoge cada dia a 6 nifos

de entre 0 y 3 afos, el unico ciclo escolar que quedaba

por cubrir. Con 400 habitantes y una poblacién ciertamente
envejecida, Sos busca mantener su propia oferta de servicios
y, al menos, fijar asi poblacién.

25. Mejora de servicios generales en Liedena

(Abril 2016)

En las estribaciones de la sierra de Leire, a pocos kilometros
del pantano de Yesa y de la monumental Sanglesa, se
asienta esta localidad que trata de asentar poblacion
mejorando los servicios que ofrece.

Gracias a la colaboracion de Fundacion Geoalcali, el
ayuntamiento de Liédena ha dado salida a su Plan de
Mejora de los Servicios Generales, entre cuyas actuaciones
se encuentra la adquisicién de un equipo de sonido que
contribuiré a mejorar la calidad de los eventos y actividades
organizadas desde el consistorio.

26. Fundacion Diario de Navarra y Reto

Solidario (Abril 2016)

Caminar, andar en bici, correr.... cada vez que nuestros
trabajadores realizaban una actividad fisica, ademas de
cuidarse, sumaban kilbmetros por una causa social y
ayudaban a superar el reto que lanzd Fundacién Diario de
Navarra. Lo hizo en colaboracidén con 10 de las empresas
mas importantes de Navarra, entre ellas Geoalcali que,

a través de su Fundacion, convirtié los pasos de los
trabajadores en. donaciones para apoyar a los que mas lo
necesitan.

El objetivo de la colaboracion entre Fundacion Diario de
Navarra y Fundacion Geoalcali es doble, por un lado realizar
una accion solidaria en su ambito de influencia y al mismo
tiempo, promocionar un programa corporativo que fomente
habitos de vida saludable entre los empleados.
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27. Jornadas culturales del medievo en Urriés
(Mayo 2016)

El Ayuntamiento de Urriés con la colaboracion y
asesoramiento de la Asociacién para la recuperacion de los
castillos de Aragén (ARCA), representantes en Aragon de
la Asociacion Espafiola de Amigos de los Castillos (AEAC),
organiz6 las primeras jornadas culturales sobre el medievo.

La idea de las Jornadas era poner en valor el enorme
patrimonio histérico de Urriés, que necesita realzar sus
valores turisticos y mostrarse al mundo para atraer visitantes
y con ellos dinamizar la economia y el desarrollo del pueblo.

Fundacion Geoalcali, en su apuesta decidida por el
desarrollo econémico y social de los municipios de su area
de influencia, uno de sus pilares basicos, quiso contribuir al
buen desarrollo de las Jornadas.

28. XXVI Gran Premio Ciudad de Sangliesa

(Mayo 2016)

Fundacion Geoalcali colabor6 con la XXVI edicion del

Gran Premio de Ciclismo Ciudad de Sanglesa “Categoria
Junior” fomentando la realizacién de deporte a lo largo de un
recorrido de 80 km por las localidades de Javier, Sangliesa y
Liédena.

Organizada por el Club Ciclista Villavés, esta prueba es

una de las mas importantes y primeras del calendario para
las jovenes promesas del ciclismo en Espana en categoria
junior. La carrera cont6, ademas de con la participacion de la
Fundacion, con el patrocinio del Ayuntamiento de Sanglesa.

29. Proyecto Fertilizante Inteligente con la

colaboracion de CITA (Mayo 2016)

La mision del CTA de Cinco Villas es dar cobertura a las
diversas necesidades del sector agropecuario en la comarca
de las Cinco Villas, en todo el territorio aragonés y en
comunidades autbnomas limitrofes.

Fundacion Geoalcali, junto con el Centro Tecnolégico de las
Cinco Villas y CITA (Centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragdn), esta llevando a cabo un estudio
del comportamiento del maiz (cultivo habitual en la zona) con
el uso de potasa frente a diferentes tipos, dosis y formas de
abonado.
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30. Instituto de Lumbier (Mayo 2016)

Fundacion Geoalcali ha posibilitado actualizar las licencias
informaticas que los alumnos de Mecatrénica usan cuando
acceden a las nuevas tecnologias industriales en el Instituto
de Formacion Profesional Sierra de Leyre de Lumbier.

Gracias a este convenio, los alumnos pueden acceder a
programas informaticos y simuladores con los que practicar
sus conocimientos tedricos y hacer uso de otros materiales
adaptados a las necesidades actuales del mercado de
trabajo. Todo, dirigido a mejorar su formacién y el acceso al
mercado laboral

31. Club Balonmano de Sanglesa (Mayo 2016)

Fundacion Geoalcali apoya la practica del deporte. En este
marco del fomento de los habitos saludables, se produjo el
acuerdo con la seccion de balonmano del Club Deportivo
Cantolagua. Fruto de ese acuerdo los jovenes balomanistas
sanguesinos renovaron sus equipaciones y gran parte del
material deportivo.

El Club Deportivo Cantolagua de Sanguiesa cuenta con
varias disciplinas deportivas Tiene secciones de futbol,
baloncesto, balonmano (fundada en 1970), pelota, judo,
natacion y patinaje. La seccion de Balonmano milita en
la Segunda Division Navarra, jugando en 2015 la fase de
ascenso a Primera Division Nacional.

32. Mejora de equipamiento en Sos del Rey

Catélico (Mayo 2016)

El Ayuntamiento de Sos del Rey Catélico ha puesto en
marcha parte del Plan de Equipamiento de la localidad,

Con la colaboracion de Fundacion Geoalcali, Sos ha podido
adquirir un importante nimero de sillas con las que renovar
el parque de asientos con los que cuenta el consistorio de las
Cinco Villas.

En concreto, las sillas iran destinadas a mejorar la ubicacion
de los espectadores que acudan a los eventos o actos
organizados en el Palacio Espafiol de Nifio, actual Centro de
Congresos.

33. Carrera Juan Migueliz Leyre Trail (Mayo

2016)

Fundacion Geoalcali colabora con el Club de Montafia
Trotecuto en la organizacion de una carrera de montafa.
Concretamente, la Fundacién proporciona su ayuda en la
elaboracion del plan y sefiales de la ruta, en las mejoras de
su pagina web, en la asistencia médica, etc,
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La carrera que tiene lugar en el mes de junio se celebra en
honor a Juan Migueliz, montafiero sanguesino fallecido en
diciembre de 2015 en accidente de montana.

La Carrera de Montafia “Juan Miguéliz-Leyre Trail” pretende
descubrir todos los misterios que esconde la Sierra de
Leyre, acercar al corredor y al visitante a los rincones

mas espectaculares de esta montafia y también a los mas
intimos, todo ello de una manera logica y, sobre todo,
montafiera.

34. Concierto Auditorio de Javier (Mayo 2016)

Fundacion Geoalcali colabor6 con el Ayuntamiento de Javier
en la organizacion de un Concierto en el Auditorio de Javier
con el fin de promocionar, impulsar y dinamizar la zona.

El pueblo de Javier tiene sus origenes junto al castillo que
le da el nombre. Su ubicacion, casi en la misma muga de
Arag6n, en un impresionante valle, certifica su origen, una
construccion de los siglos X-XI sobre roca construida con un
objetivo defensivo, Fue declarado Bien de Interés Cultural
por el Decreto Foral del 2 de febrero de 1994.

35. Celebracion Fin de temporada Club

Deportivo Cantolagua - Seccion
Balonmano (Mayo 2016)

Fundacion Geoalcali, junto con la seccion de Balonmano
del Club Deportivo Cantolagua, celebra el fin de temporada
con los titulos y reconocimientos obtenidos en las diferentes
categorias.

36. Queseria artesana “Roncesvalles-Orreaga”

de Aspace (Mayo 2016)

Desde el afio 2010 la Fundacion Aspace navarra para

el empleo gestiona la queseria artesana “Roncesvalles-
Orreaga”, ubicada en la finca experimental de INTIA
(Roncesvalles) y produce diferentes tipos de quesos tanto de
tipo ecolégico como convencional.

Seis anos después de aquella primera gran inversion vy,
debido a la demanda de produccién, hacia falta ampliar las
instalaciones y renovar las camaras de maduracion. Esta
ampliaciéon conto6 con el apoyo de Fundacion Geoalcali.

Tras el mostrador, seis personas con discapacidad de
la zona, trabajan orgullosas de saber que el fruto de su
esfuerzo sera saboreado por personas de todo el mundo.
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37. Colaboracion con Fundacion Varazdin que

asegura dos puestos de trabajo (Mayo
2016)

Fundacion Varazdin tiene como fin principal facilitar

la insercion socio-laboral de personas en situaciéon de
exclusion, o en riesgo de estarlo, formandolas en el
desarrollo de actividades productivas. Pare ello, Varazdin
lleva a cabo diversas actividades de negocio, entre ellas

la fabricacion y comercializacion de vasos reutilizables. La
reutilizacion de estos vasos contribuye a ser més respetuoso
con el medio ambiente, reduce sensiblemente la cantidad
de residuos que generan los eventos, a la larga son mas
econOmicos porque requieren menos cantidad de energia
para su generacion, son seguros, limpios, estéticamente
agradables, etc.... En definitiva, son una buena solucién

y contribuyen a la sostenibilidad del planeta y a reducir

la huella ecolégica. Por todo ello, Fundacion Geoalcali
contribuyd en la adquisicion de una maquina profesional de
lavar vasos y garantizd, asi, la creacion de dos puestos de
trabajo dentro de la Fundacién Varazdin.

38. Motaristas contra en abuso infantil (Mayo

2016)

Motoristas Contra el Abuso Infantil”, MOCAI, es una
organizacion que nacib con la intencion de ofrecer un
ambiente mas seguro a los nifios victimas de acoso. Su
mision consiste en procurar apoyo a los menores que se
sientan amenazados de forma que pierdan el miedo a su
entorno y sean capaces de desarrollarse como individuos.

sta organizacion esta preparada para ayudar a las victimas,
ofreciéndoles proteccion. M.O.C.A.l., que trabaja en conjunto
con las autoridades regionales de proteccion al menor, y
Fundacion Geoalcali organizaron una jornada de difusion e
informacion dirigida a padres e hijos sobre el problema del
abuso infantil y del trabajo que se hace desde la asociacion
para combatirlo.

39. Gimnasio Escuela Latorre Taekwondo

Kwon (Junio 2016)

Que todo aquel que en Sanglesa y su Comarca quiera
acercarse al mundo del Taekwondo pueda acceder a

dar clases y practicarlo. Ese es el fin Gltimo del convenio
alcanzado entre el Gimnasio Escuela de Taekwondo Latorre
y Fundacién Geoalcali. Un convenio dirigido también al
patrocinio de los equipos de competicién.

La modalidad deportiva del Taekwondo - una de las mas
practicadas en Sangliesa y su comarca - sirve para mejorar,
entre otros: el desarrollo de la psicomotricidad, de la
capacidad de autodefensa, la condicion fisica y estimula la
capacidad de concentracion en jovenes y adultos. Ademas,
el taekwondo, inculca valores como la tenacidad, el esfuerzo
y el compafierismo desde edades muy tempranas.
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£40. Club Deportivo Cantolagua — Seccion
Patinaje (Junio 2016)

El club local de patinaje Cantolagua es la referencia en

la Merindad de Sangliesa para todos los aficionados a

este deporte. Es un club que tiene una gran escuela de
aprendizaje y que trabaja con un alto nimero de deportistas
federados.

Mediante el acuerdo alcanzado, Fundaciéon Geoalcali
posibilitara la continuacion de la seccion de patinaje del Club
mediante la financiacion de nuevos trajes de competicion
exigidos por la Federacién competente.

41. Asociacion de padres y madres del C.P.

Gabriel Valentin Casamayor de Aibar/Oibar
(Junio 2016)

Gracias al convenio alcanzado con la Asociacion de Padres
y Madres del Colegio Publico Gabriel Valentin Casamayor
de Aibar/Oibar, los alumnos de este centro tienen acceso a
un nuevo equipo informético y a una camara digital que les
facilita la correcta recepcién de diferentes asignaturas.

El convenio se enmarca en la decidida apuesta de la
Fundacion por el desarrollo econémico y social de su zona
de influencia, mas aun con este centro educativo que acaba
de cumplir su cincuenta aniversario de vida.

42. Creacion pagina web Ayuntamiento de

Liédena (junio 2016)

Fundacion Geoalcali contribuy6 a la creacion de una

pagina web municipal con el fin de dar mayor visibilidad a la
localidad, ofrecer un mejor servicio al ciudadano y facilitar el
contacto entre la institucion y la ciudadania a través de las
nuevas tecnologias.

Liédena ofrece al visitante diversos atractivos. Con la Foz
de Lumbier como tel6n de fondo, los restos arqueolégicos
atestiguan que hace miles de afios hubo en el lugar

una magna villa rural romana. Cont6é con méas de 50
dependencias entre las que se incluian un trujal, un lagar,
termas, la vivienda sefiorial y la de los sirvientes. Y todo esto
en torno a un patio central. Hoy dia los restos de aquella
pujanza (mosaicos y diversos hallazgos) se conservan en el
Museo de Navarra.
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43. Patrimonio inmaterial de Liédena (junio

2016)

Con la colaboracion de Fundacion Geoalcali, el Ayuntamiento
de Liédena podra recopilar el patrimonio inmaterial de

su municipio, ponerlo en valor y difundirlo a través de
grabaciones audiovisuales.

Liédena, un pequefio municipio cercano a Sanguesa, cuenta
en la actualidad con algo mas de 300 habitantes, cuando a
comienzos de los afnos 30 del siglo pasado superaba los 800.
Todos los recuerdos de la que fue una populosa poblacion
de la Comarca seran recogidos en la recopilacion de este
convenio establecido entre el Ayuntamiento y la Fundacion.

44, Consorcio Tierras de Javier — Xabierren

Lurrak (Junio 2016)

Tierras de Javier, que auna a diez ayuntamientos y

dos concejos, ademas de otras entidades, cuenta con
colaboracion publica y privada. Ayuda como la prestada por
Fundacion Geoalcali para la ediciéon de un folleto explicativo
en el que se detalla la oferta cultural, historica y de servicios
de cada una de las localidades que integran el Consorcio,
unas tierras que como reza el lema elegido son “tan diversas
como inesperadas”.

Tras el éxito de la primera edicion, Fundacion Geoalcali
patrocina la ampliacion de las impresion de tripticos
informativos sobre la zona en la que actua el consorcio y que
van ilustrados con diversas fotografias del paisaje, pueblos,
escenas, efc.

45, Primera Subida de Montana de Coches de

Competicion a Petilla de Aragon (Junio
2016)

Fundacion Geoalcali colabora con Petilla Motor Sport en
la organizacion de la | Subida de Montafa de Coches de
Competicion a Petilla de Aragon con el fin de promocionar,
impulsar y dinamizar la zona.

El convenio se enmarca en el compromiso de la Fundacién
de desarrollar econbmicamente su area de influencia
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46. Recopilacion patrimonio inmaterial de
Petilla de Aragon (Junio 2016)

El Ayuntamiento de Petilla de Aragdn, con la colaboracién de
Fundacion Geoalcali, recopila el patrimonio inmaterial de su
municipio, para ponerlo en valor y difundirlo. La recopilacion
se elaborara a partir de las fotografias recogidas a lo largo de
la construccion de la carretera.

Petilla de Aragén es una localidad situada a unos 70
kilometros de Pamplona. A pesar de asentarse en tierra de
Aragon, pertenece a la Comunidad Foral de Navarra. Se
trata de un pequefio municipio entre cuyos ilustres vecinos
se encuentra el Premio Nobel de Medicina Santiago Ramén
y Cajal.

47. Dia internacional del Medio Ambiente (junio

2016)

Casa Gurbindo es un Centro de Interpretacion de la
Agricultura y Ganaderia ubicado en el Parque de Aranzadi,
situado en el coraz6n de Pamplona, en un meandro del rio
Arga, entre los barrios de la Rochapea y la Chantrea, cerca
del Casco Viejo. Alli se ofrece a las visitas un recorrido

de sensaciones en el que descubrir la importancia de la
agricultura y la ganaderia como motor de la economia
navarra.

Fundacion Geoalcali colabora con Casa Gurbindo en
la promocion y valorizacion del sector agropecuario,
del fomento del consumo de los productos locales y del
desarrollo de los recursos necesarios para mejorar la
percepcion de la sociedad del sector primario.

Ademas, y para potenciar un crecimiento sostenible del
territorio, la Fundacién colaboré en la organizacion de una
jornada llena de actividades con motivo de la celebracion del
Dia Internacional del Medio Ambiente.
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6.4. Mundo Académico vy Profesional

6.4.7. Universidades

El pasado 19 de mayo, el Aula Magna de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Minas de Madrid acogié una
nueva conferencia de las Jornadas de la Nueva Mineria
Espanola. Este ciclo de sesiones ha sido organizado por la
empresa Especializado en Recursos y Reservas Minerales
(GERRM) de la Asociacion Nacional de Ingenieros de Minas
con la colaboracion de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Minas y Energia de Madrid. Las sesiones, que
han sido de caracter libre y gratuito, pretenden acercar la
realidad de la mineria a través de diversos proyectos mineros
que contengan aspectos innovadores y que contribuyan al
conocimiento de la actividad minera en Espafa.

En este cualificado marco profesional y técnico, Geoalcali
presento su proyecto de sales potasicas, Muga.

Por otro lado, se ha invitado a la empresa a participar como
conferenciante en el Congreso Geoldgico de Espana que se
celebrara en septiembre de 2016.

6.4.2. Patrocinios

La empresa ha participado en el patrocinio de dos ciclos de
conferencias con la finalidad de difundir la importancia del
sector minero y geologico.

Por un lado, ha brindado su apoyo al IX Simposio
Internacional sobre Mineria y Metalurgia histéricas en el SW
europeo celebrado en Madrid en junio de 2016.

Nuestra presencia activa en la reunion ha servido para dar a
conocer nuestra actividad en un extenso colectivo dedicado

a la historia de la mineria integrado por Ingenieros de Minas,
Geodlogos, Arquedlogos, Economistas, entre otros.
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Por otro lado, contribuira activamente en el IX Congreso
Geolégico de Espafia que se celebrara en Huelva en
septiembre del 2016.

6.4.3. Inversion en Proyectos [+D+l

Geoalcali ha desarrollado una inversion en 1+D con el
instituto de investigaciones tecnolbgicas de la Universidad de
Santiago de Compostela con el objeto de:

+ Analizar las posibilidades y alternativas de aplicacion de
mecanismos biogeoquimicos con Tecnosoles y
Humedales (salares) disefiados, formulados y elaborados
“a la carta” que controlen las disoluciones salinas
potencialmente producidas en los procesos de
explotacién y beneficiacion de Geoalcali.

+ Recopilar la informacion basica para la Elaboracion de
un Plan de conservacion y recuperacion de los suelos en
zonas de desarrollo de actividades mineras de extraccion
y beneficiaciéon de potasas.

The preliminary results of the research have been promising
and Geoalcali is interested in continuing to work on this
research.

6.4.4. Investigacion en Fertilizantes para
Aumentar su Rendimiento

Fundacion Geoalcali, junto con el Centro Tecnolégico de las
Cinco Villas y CITA (Centro de Investigaciéon y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragén), ha desarrollado un proyecto
para estudiar diferentes formas de aplicacion de fertilizantes
para desarrollar una investigacion sobre el rendimiento eficaz
de fertilizantes que contengan potasa y su comportamiento
en la zona de Aragoén. Se ha elegido el maiz (cultivo habitual
en la zona) para realizar las diferentes pruebas, analizando
asi las mejores férmulas para desarrollar fertilizantes de alto
rendimiento.

6.4.5. Miembro de Asociaciones

La compafia continta siendo miembro de:
+ CONFEDEM - Confederacion Minera Espafola.
* AEMINA — Empresas Mineras de Navarra.
+ ASBA — Asociacion empresarial de Australia Espana.

+ PDAC - Asociacion de prospectores y promotores de
Canada.

« IFA — Asociacion Internacional de Fertilizantes.

* Club de Marketing de Navarra.

Este afio, la empresa ademas ha pasado a ser miembro de
AEMA (Asociacion de Empresarios Mineras de Aragon).

Dentro de nuestro proceso de mejora continua buscamos
asociarnos con empresas, universidades, organismos y
otras entidades para trabajar por la educacion, innovacion

y bienestar de la sociedad, especialmente enfocandonos al
desarrollo sostenible de nuestra actividad y el uso inteligente
de fertilizantes en la agroindustria.
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7. Medio Ambiente

Proteger el medio ambiente, monitorizar y gestionar su impacto medioambiental son aspectos que para la empresa resultan
de vital importancia, tal y como se expresa en nuestra politica medioambiental. La mision y vision de la empresa trabaja por la
creacion de un negocio sostenible comprometido con el medio ambiente en todas las fases de sus proyectos.

Como no puede ser de otra forma, todas las actividades cumplen con la legislacion en materia medioambiental. Ademas, la
empresa se ha comprometido a comunicar con transparencia todos sus planes a las comunidades involucradas, recibiendo de
ellas informacién para adaptarla a sus acciones siempre con el objeto de enriquecerlas.

7.1. Enfoque Preventivo

Todas las medidas preventivas adoptadas por la empresa se
detallan en el Estudio de Impacto Ambiental y en el Plan de
Restauracion de Muga.

Estas medidas buscan:

a) Prevenir los impactos ambientales potenciales sobre el
medio natural y sociocultural.

b) Evitar cualquier efecto negativo para la salud, la
seguridad y la tranquilidad publica.

¢) Mantener el patrimonio histérico y cultural, mediante
la optimizacion de los procesos, la seleccion de
lugares adecuados para el desarrollo y la instalaciéon de
determinadas infraestructuras.

Ademas, el Plan de Restauracion establece acciones
importantes y necesarias para la regeneracion y
recuperacion ambiental de las areas ocupadas por las

actividades de procesamiento de la potasa y la integracion
de las instalaciones de la empresa en el paisaje de la zona.

De forma complementaria, Geoalcali, S.L. esta desarrollando
un Estudio de Analisis de Riesgos Ambientales del

Proyecto conforme a la Ley 26/2007, del 23 de octubre, de
Responsabilidad Medioambiental ,el cual sera presentado

a la adminstraciéon comepente. Este estudio tiene como
objetivo identificar todos los posibles riesgos ambientales
derivados de la actividad e implantar un programa de gestion
del riesgo. Este programa persigue la minimizacion global del
riesgo a través de la implantacién de medidas preventivas y
de minimizacion y sera revisado periodicamente en busca de
una mejora continua del proyecto.

En cuanto a la gestion de los residuos y de su subproducto
- sal, la empresa esta trabajando en diferentes soluciones,
tales como la técnica del backfilling y una estrategia para
comercializar el subproducto, con el fin de garantizar los
mejores resultados medioambientales.

7.2. Planificacion de la Gestion del Agua

Se ha desarrollado un balance hidrico de demanda /
disponibilidad que incluye el Proyecto para los diferentes
anos del tipo (muy seco, seco, medio, humedo y
extremadamente humedo).

Existe un Plan de Vigilancia del medio hidrico del Proyecto
y un modelo matematico de flujo denominado MODFLOW

y soportado en el cddigo informatico Visual Modflow en su
version comercial 9.1, que permite simular el funcionamiento
hidrogeoldgico del emplazamiento en condiciones naturales
y durante la futura explotacion, por tanto, permite entre otras
cosas, simular el impacto que cualquier actividad de drenaje
pueda tener en el entorno inmediato a las instalaciones.

Se ha buscado minimizar el agua de reposicion priorizando
su recirculacion y reutilizacién cuando éste ha sido posible
y potenciando el uso de aguas de escorrentia y aquellas
generadas por la actividad.

En lo que respecta a las demandas de un mismo recurso,

la legislacion espafiola contempla que para concesiones de
cierta entidad (Q> 5 I/s) se realice un tramite de “competencia
de proyectos”. Por otro lado, esa misma legislacion prioriza
el consumo humano frente a cualquier otro uso (agricola

o industrial) y vela por el mantenimiento de los caudales
ecolbgicos.

El proyecto “Mina Muga” se ha proyectado para un vertido
cero en el proceso industrial en fase de explotacion durante
el funcionamiento normal de las instalaciones. El Gnico
vertido en fase de explotacion proviene de las aguas
sanitarias (origen no industrial).

Se contempla la instalacion de separadores de grasas
e hidrocarburos para las zonas de cocina y talleres
respectivamente.
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Para todo el sistema de almacenamiento de aguas en balsas
existe un estudio de evaluacién de riesgos especificos para
el medio hidrico.
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En cuanto a la gestion de las aguas pluviales, se aplicaran
medidas destinadas a la minimizacion del arrastre de
material particulado. Los canales perimetrales estan
disefiados para conducir crecidas de 500 afios de periodo
de retorno. No se contemplan técnicas de minimizacion

de erosion como formacién de aterrazamientos ya que la
superficie de implantacion ni la remodelacion topografica

a realizar poseen en ningln caso pendientes acusadas

que requieran de estas técnicas. Las carreteras de acceso
principales se han disefiado con pendientes maximas

del 4% y sistemas de drenaje adecuados transversales

y longitudinales. En el sistema de canalizacion de aguas

del proyecto se han tenido en cuenta los aportes externos
provenientes de cuencas externas. Las restauraciones
proyectadas prevén la conformacion de pendientes suaves
para evitar la generacion de fenébmenos erosivos combinada
con préacticas adecuadas de repoblacion vegetal, adecuando
el tipo de vegetacion y el método de semillado a la pendiente
del terreno.

Los depositos susceptibles de generar lixiviados se han
disefado con un sistema de barreras impermeables para
evitar la afeccion de las aguas subterraneas.

Se ha previsto un Plan de Vigilancia del medio hidrico
que incluye la monitorizacion de aguas superficiales y
subterraneas.




7.3. Planificiacion en la Gestion de Residuos

Vertederos de Estériles

El proyecto no contempla vertederos de estériles
propiamente dichos, aparte del depdsito salino se
contemplan Unicamente acopios temporales de tierras
procedentes de las obras de construccion que seran
utilizados paulatinamente para las obras de restauracion
previstas.

Estos acopios se configuraran con pendiente adecuada

que evite fendmenos erosivos. Dada la naturaleza del
material a acopiar no se prevén cambios en las propiedades
geotécnicas de los acopios.

Relaves

El Proyecto Mina Muga no genera drenajes &acidos de rocas
ni lixiviaciones de metales.

En el proyecto constructivo se analiza la necesidad de
realizar estudios sismoldgicos y sismorresistentes con base
en la Norma de Construccion Sismorresistente, NCSE-02,
aprobada segun el RD 997/2002 concluyéndose, en funcion
de las caracteristicas del emplazamiento, que estos no son
necesarios.

Respecto a la estabilidad geotécnica del deposito salino,
se ha realizado el andlisis de estabilidad de los taludes
que conforman el dep6sito mediante el uso de la aplicacion
informéatica Slide utilizando el método de aproximacion

de equilibrio limite, que satisface equilibrio de fuerzas y
momentos.

El depdsito esta dotado de una red de drenaje perimetral
doble, una exterior que recoge las aguas de aporte exteriores
a la zona de proyecto (aguas limpias) y una interior que
recoge las aguas de contacto con el material depositado
(aguas de contacto).

Se tiene previsto una monitorizacion de las aguas
subterraneas en torno al deposito mediante (tal y como exige
la legislacion espafiola) la instalacion de un piezometro de
control aguas arriba del depoésito y dos aguas abajo del
mismo.

Parte de los materiales de excavacion se reutilizaran en los
revestimientos impermeables del depésito. Estos materiales
naturales se utilizaran en combinaciéon con materiales
sintéticos.

No se contempla bajo ningln concepto la eliminacion de
tailings en aguas continentales ni marinas.
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Residuos de las plataformas de lixiviacion

Los lixiviados generados en el deposito salino seran
adecuadamente recogidos mediante un drenaje de fondo

y dirigidos a una balsa de lixiviados adecuadamente
impermeabilizada. Estos lixiviados se utilizaran
posteriormente en la preparacién de la pasta de relleno para
backfilling por lo que no sera necesario ningin tratamiento de
los mismos para su vertido.

Residuos generales no peligrosos

Todos los residuos no peligrosos (diferentes de los tailings
y lamas) provenientes de los edificios auxiliares como
comedores, vestuarios etc., han sido correctamente
identificados, estimandose su producciéon anual y su forma
mas adecuada de gestion. En esta forma de gestion,

las prioridades seran la reutilizacion y reciclaje sobre la
valorizacion y eliminacion en vertedero.

Para la correcta separacion y clasificacion de estos residuos
se instalara un punto limpio que estara dotado con distintos
contenedores, en donde se depositaran los mismos hasta
su retirada por el gestor autorizado o por los servicios
municipales, segun sea el caso.

Residuos peligrosos

Todos los residuos peligrosos han sido correctamente
identificados, definiéndose la forma mas adecuada para su
almacenamiento y gestion.

Para la correcta separacion y clasificacion de estos residuos
se instalara un punto limpio que estara dotado con distintos
contenedores, en donde se depositaran los mismos hasta

su retirada por el gestor autorizado. El almacenamiento y
etiquetado de este tipo de residuos se realizara acorde con la
legislacion vigente.
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7.4, Biodiversidad

Se ha buscado la ocupacion de terrenos con un grado de
naturalidad bajo y con cierto grado de antropizacion.

Respecto a la flora, ninguna especie del territorio forma
parte de los catalogos de especies amenazadas, ni de las
directivas de proteccion europeas, nacionales ni regionales.
Ninguna especie constituye un endemismo del territorio ni
encuentra su limite de distribucion en la zona de estudio.

Respecto a la fauna, la zona de estudio constituye un habitat
potencial para 171 especies de vertebrados (9 anfibios, 15
reptiles, 114 aves y 33 mamiferos). Entre ellas hay siete
especies amenazadas recogidas en el Catalogo Espafiol de
Especies Amenazadas, cuatro aves y tres mamiferos. Entre
las aves hay tres catalogadas como Vulnerables (Alimoche,
Aguilucho cenizo y Alcaravan comun) y una catalogada
como En Peligro de Extincion (Milano real); y entre los
mamiferos dos Vulnerables (Murciélago ratonero grande y
Noctulo comun) y una especie En Peligro de Extincion (Vison
europeo). Muchas de estas especies, aunque catalogadas
en el entorno del Proyecto, no tienen el habitat en la zona

de estudio (ej: Murciélago ratonero grande y Noctulo comdn
viven en huecos de arboles de especies frondosas, el Visdn
europeo en grandes rios).

Para los estudios de faunay flora se ha contado con la
colaboracion, entre otros, del CSIC (Centro Superior de
Investigaciones Cientificas de Espana) y de SEO/BirdLife.

Se prevé la construccion de pasos de fauna en las carreteras
de acceso para evitar la creacion de barreras.

Se prevé una segregacion y gestion diferenciada de la tierra
vegetal retirada durante la fase de obras para su posterior
uso durante las labores de restauracion.

El Plan de Restauracion incluye todas las medidas de
revegetacion durante la fase de explotacion y clausura.

7.5. Emisiones de Polvo

En el estudio de impacto ambiental se proponen diversas
medidas de mitigacion del polvo muchas de ellas
coincidentes con las expuestas en la Guia objeto de estudio.

Se ha realizado una modelizacion con el programa
informatico Disper 3.0 (basado en el modelo numérico
ISCST (Industrial Source Complex Short Term Model) de la
EPA) de la dispersion del polvo concluyéndose que, con las
medidas preventivas propuestas, la dispersion del mismo
es insignificante en la fase de explotacion, sufriendo apenas
dispersion fuera de la Planta.

Las principales fuentes de emision provienen de las etapas
de precalentamiento, calentamiento, secado y enfriamiento
de la Planta de Beneficio.
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7.6. Emisiones Gaseosas

El estudio de Impacto Ambiental identifica todos los focos de
emision de la planta, caudales, temperatura y composicion
de la emision. Con estos datos se ha realizado una
modelizacion con el programa informatico Disper 3.0 (basado
en el modelo numérico ISCST (Industrial Source Complex
Short Term Model) de la EPA) concluyéndose que, con las
medidas preventivas propuestas, que la pluma no llega a
afectar a las poblaciones cercanas.
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7.7.Ruido vy Vibraciones

En el estudio de impacto ambiental se proponen diversas
medidas de atenuacion del ruido muchas de ellas
coincidentes con las expuestas en la Guia.

Se ha realizado una modelizacién de la programacion

del ruido con el programa informatico modelo CUSTIC.
1.1.concluyéndose que, los niveles sonoros esperados en
los nucleos de poblacion mas préximos, Undués de Lerda
(Aragon) y Javier (Navarra), debido a la actividad de la
planta y la descarga de estériles, seran inferiores al limite
establecido en la actual legislacion en areas residenciales
(55 dB(A), durante el dia).

Si ademas se consideran los niveles ya existentes en
los municipios, se prevé que los ruidos generados por
la explotacion no seran audibles en los ndcleos urbanos
proximos.

7.8. Impactos Visuales

El disefio del Proyecto ha priorizado la minimizacién del
impacto visual por lo que la ubicacién elegida no es visible
desde los nucleos de poblacién mas cercanos ni desde
puntos de atraccion turistica como es el Castillo de Javier.

Se han previsto la construccion de barreras visuales

vegetales para minimizar el impacto visual de los paseantes
y peregrinos del Camino de Santiago.
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7.9. Acciones Emprendidas

Acuerdos de especial relevancia

Con SEO/Birdlife

Durante este periodo algunos de los hitos mas importantes
incluyen el acuerdo de colaboracién firmado con SEO Birdlife
a través de la Fundacion Geoalcali con la implicacion del
departamento de medio ambiente de Geoalcali.

Ambas entidades se han unido para emprender un proyecto
de colaboracion con el fin de impulsar el conocimiento y la
defensa de la biodiversidad. Este acuerdo firmado con esta
reputada ONG es de enorme relevancia para la conservacion
del habitat que pretende la implementacién de medidas como
la instalaciéon de cajas nido para la monitorizacién de las
aves en la zona, la instalacion de nidos de murciélagos, el
seguimiento de poblaciones de aves a lo largo de la vida del
proyecto y medidas de formacién en sectores rurales para
gestionar adecuadamente las medidas ambientales, como

la gestion de purines y praxis rodenticidas, caza menor y
acuerdos de custodia del territorio.

Con Agringes

Geoalcali ha firmado un convenio de colaboracién con
Agringes, empresa que se dedica a la fabricacion de
fertilizantes a partir de los residuos generados por la red de
saneamiento de Pamplona y Bilbao. Uno de los objetivos
principales de este convenio es favorecer el suministro,

en condiciones ventajosas, de potasa a las cooperativas

y propietarios de terrenos agricolas, potenciando la
economia circular y el reciclaje de residuos organicos para la
agricultura.

Comprometidos con nuestros grupos de interés

Durante el proceso de Consulta Publica se sugirié6 un cambio
en la distribucion de las instalaciones y reubicacion de las
bocaminas. La distribucién inicialmente presentada en el
EIA, fue disefiada con el criterio de conocer la ocupacion
maxima y con un planteamiento preliminar del tamano de

las instalaciones. La ingenieria de detalle realizada desde
entonces ha permitido dimensionar mejor los edificios,
conservando su situacion relativa. La nueva distribucion

se realiza sin sobrepasar el perimetro establecido en la
distribucién inicial.

Esta redistribucion ha consistido fundamentalmente en:

+ Ubicacion de la zona industrial (almacén de mineral,
planta, almacén de producto, expedicion y edificios
auxiliares) en una zona de valle en la direccién del
mismo.

+ Ubicacion de las bocaminas en una zona mas cercana a
la zona industrial.

+ Ubicacion dos balsas de agua dulce para cumplir los
requerimientos de almacenamiento de agua dados
por la Confederacion Hidrografica del Ebro (3 meses de
consumo).
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Con la nueva ordenacion, se han conseguido:
+ Reducir la longitud total de viales.

+ Reducir la afeccion al medio, ya que el volumen de tierras
a excavar se ha reducido 50 %.

+ Reducir el numero de edificios, unificando dependencias.

+ Reducir el consumo de energia al orientar la captacion de
aguas pluviales.

+ Minimizar el impacto visual y urbanistico de la zona
industrial, al ubicar la zona de proceso en la vaguada mas
deprimida de la huella.

« Evitar la influencia sobre el cauce del valle sobre el que
se ubicaban originalmente y su vegetacion de galeria.

« Evitar la afeccion a las especies haléfitas presentes en
las cercanias de esa ubicacion.

- Evitar toda afeccion al Ramal Sur del Camino de
Santiago, separandonos de él.

+ Reducir la distancia bocamina-planta y con ello reducir
la longitud del vial de comunicacion e instalaciones
asociadas.

Nuevos estudios

Con el fin de aumentar el conocimiento ambiental de la
zona de desarrollo del Proyecto Mina Muga, la empresa ha
finalizado los siguientes estudios:

+ Informe de los trabajos de campo para la elaboracion
de un inventario de las aves en los términos municipales
de Sanguesa (Navarra), Undués de Lerda y Sos del Rey
Catolico (Zaragoza). Realizacion de estudio de
invernantes y poblacional cumpliendo la anualidad.

« Estudio puntual sobre la presencia de visbn europeo
Mustela lutreola, murciélago ratonero grande Myotis
myotis y noctulo mediano Nyctalus noctula en la zona
potencial de afeccién de una mina de potasa en Undués
de Lerda (Zaragoza, Espanfa). Valoracién de la
importancia de las balsas de agua proyectadas sobre la
comunidad de anfibios.

+ Prospeccion arqueoldgica del yacimiento de
Valdemolinero.

» Documentacion de los corrales de la zona de desarrollo
del Proyecto Mina Muga.

Red De Control Preoperacional del Medio Hidrico

El Departamento de Geologia e hidrogeologia de Geoalcali,
S.L., ha establecido una red de control de medio hidrico con
el objeto de disponer de datos hidrologicos e hidrogeoldgicos
previos al inicio de la actividad minera, de modo que sirvan
para establecer la base ambiental en términos de cantidad y
calidad de los recursos hidricos en el entorno del proyecto.
Concretamente, se han establecido dos tipos de redes de
control:
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+ Red de Control Foronémico y de Calidad de las aguas
superficiales: constituida por cauces y arroyos.

* Red de Control Piezométrica de las aguas subterraneas:
integrada por piezdmetros y manantiales.

El seguimiento de estas redes se lleva a cabo segln cuatro
niveles de toma de datos:

» En continuo: Varios piezémetros se encuentran
monitorizados mediante un sensor de presion (Diver) para
conocer la oscilacion del nivel freatico. La frecuencia de
medicion es horaria.

+ Quincenal: se realizan medidas piezométricas de todos
los sondeos que integran la red.

» Mensual: Ademéas del control de los niveles
piezométricos, se aforan los cauces y manantiales y se
toman muestras de todos los puntos de la red. Se
analizan in situ los parametros fisico-quimicos de
conductividad, temperatura y pH.

» Trimestral: Ademas de los controles mensuales, se
recogen muestras para el analisis en laboratorio.

El Plan de Control Preoperacional del medio hidrico lleva en
marcha desde marzo de 2015.

Seguimiento del Sistema Integrado de Gestion

El sistema Integrado de Gestion de Geoalcali ha sido
sometido a las primeras auditorias de seguimiento:

« Los dias 17 y 18 de Mayo de 2016: 12 auditoria interna de
seguimiento, realizada por Gamma Consultores.

* Los dias 15, 16 y 17 de Junio de 2016: 1% auditoria
externa de seguimiento, realizada por TUV Rheinland.

Las auditorias son un mecanismo mas para cumplir con los
objetivos de mejora continua de Geoalcali.

Adaptacion de Normas

El Departamento de SIG ha realizado un trabajo de
adaptacion a las versiones de las normas sobre gestion
minera sostenible UNE 22480:2015 y UNE 22470:2015.
Estas normas permiten realizar de manera sistematica el
seguimiento y control de indicadores de sostenibilidad,
complementados con los establecidos en los principales
documentos de referencia a nivel mundial, para un adecuado
establecimiento de objetivos de mejora continua basandose
en informaciones objetivas, que redunden en resultados mas
satisfactorios de los indicadores en ejercicios posteriores.

Beneficios obtenidos:

+ Actividades extractivas mas seguras y menos
contaminantes.

76

« Dar confianza a todos los agentes (sociales, econdmicos
y ambientalistas) de que la industria minera es compatible
con el desarrollo sostenible.

» Mayor competitividad del sector minero.
 Prevencion de accidentes en la explotacion minera.
* Mejora del rendimiento ambiental global de la industria.

+ Gestion correcta de los residuos generados, incluido el
reciclaje.

Elaboracion de un Plan de Gestion de Residuos en
Fase de Exploracion e Investigacion

La realizaciéon de una correcta gestion de los residuos
generados por Geoalcali, es un principio basico en la
politica de compromiso de minimizaciéon de la contaminacién
adquirida por la organizacion.

La elaboracion del Plan ha tenido como objetivo el
establecimiento de las medidas y equipamiento necesario
para la recogida, almacenamiento y gestion de forma
selectiva y segura de los residuos, sélidos o liquidos
generados en las actividades desarrolladas por la empresa,
brindando directrices para el almacenamiento, transporte y
disposicion final de residuos de manera que se cumpla con la
normativa ambiental vigente.

Diseno de Folletos de Buenas Practicas
Ambientales para Empleados en Obra

Geoalcali es consciente de la importancia del medio
ambiente, asi como de la responsabilidad que tiene en

su proteccion durante el desarrollo de las obras. Esta
responsabilidad debe ser asumida y compartida por todos
sus empleados y por los de las empresas colaboradoras,
contribuyendo desde su trabajo a la proteccion y
conservacion del medio ambiente.

Por ello, Geoalcali ha elaborado un folleto de Buenas
practicas medioambientales, destinado al personal de obra,
de las empresas colaboradoras, cuya mision es recordar
algunas de las buenas practicas en materia ambiental, que
se deben aplicar en la obra, lo que, sin duda, contribuira

al cumplimiento de la Politica Integrada de Gestion, que

la empresa tiene implantada asi como a la proteccién y la
conservacion del entorno donde se ubica.

Elaboracion de los Requisitos Ambientales
exigidos a los contratistas

Con objeto de asegurar el cumplimiento en materia
medioambiental por parte de las empresas colaboradoras,
Geoalcali ha desarrollado un documento que auna la relacion
de documentos medioambientales que el contratista debera
entregar a Geoalcali durante al desarrollo de las obras, asi
como en la etapa previa, y posterior a las mismas.
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Elaboracion de Instruccidn para la retirada de
Tierra Vegetal

Consciente de la importancia de la tierra vegetal para la
posterior restauracion de la superficie afectadas por las
obras, Geoalcali ha elaborado una Instruccion que establece
los criterios adoptados para retirar, extraer, transportar

y acopiar la tierra vegetal existente en la zona de obras

con objeto de garantizar las mejores condiciones hasta su
aprovechamiento final, garantizando asimismo el éxito de la
restauracion.

Aumento de la plantilla del Departamento de Medio
Ambiente

Geoalcali ha aumentado sus recursos humanos en un area
considerada como uno de los cuatro pilares de su actividad,

por ello se han focalizado responsabilidades en las areas de:

+ Permisos y licencias ambientales.

+ Relaciones con entidades publicas y privadas.
* Medio Ambiente industrial.

+ Vigilancia Ambiental y Restauracion.

« Sistemas de Gestion.

Incremento de la formacién técnica del Dpto. de
Medio Ambiente

Geoalcali, concienciado de la importancia de la formacion
continua de su personal, fomenta la asistencia a diversos
cursos, charlas conferencias etc., de sus técnicos,
concretamente, el Departamento de Medio Ambiente ha
asistido, entre otras, a las siguientes actividades formativas:

« Il Foro Internacional de Restauracion Ecologica.
+ Jornadas de Gestion de la Mineria Sostenible.
» Una nueva etapa frente el Cambio Climatico.

 Requisitos legales medioambientales de obligado
cumplimiento en industria.

Informe de Sostenibilidad 2017
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7.10. Indicadores Ambientales

La tendencia en el gasto en Proteccion Ambiental ha
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Gasto en Proteccion Ambiental ido en sentido creciente a lo largo de los afios, debido
principalmente a que en 2013 | aplantilla era pequefia y
80.000,000 los sondeos comenzaron a partir del segundo semestre.
70.000,00 El incremento en proteccion ambiental de los afios 2015

(98.313€) y primer semestre de 2016 (62.225€) estan
relacionados principalmente con el incremento de personal
con responsabilidades en medio ambiente, la gestion de

60.000,00
50.000,00

Gastos en Proteccion Ambiental (€)

40.000,00 residuos y avance en estudios del medio.
30.000,00
20.000,00 o . . _
B Nuestro objetivo es conseguir la proteccion y conservacion
o del medioambiente en las areas de investigacion asi como
b I - I I en el ambito de influencia socioecondémico es por ello
16'32:':;% 2 82:’:;8"9 1e'§:'1";s”e que conforme avanzamos en el desarrollo del proyecto se
incrementa la inversion destinada a la proteccion ambiental
sobre todo en aquellas partidas destinadas a la correcta
gestion (personal, gestion de residuos, inversion en medidas
de prevencion).
El consumo de agua se mide por m3 por metro lineal
Consumo de Agua per.forgf:lo, por lo que se trqta de un indicador con mucha
variabilidad ya que dependiendo de la profundidad del
200,00 sondeo (a mayor profundidad mayor gasto por m.l.),
3 180,00 del diametro, del tipo de sondeo, nimero de sondeos,
K] 5000 la realizacion o no de ensayos de caracterizacion
2 ’ hidrogeoldgica.
& 1400
S 12000 ]
8
§'—g En 4 Nuestro objetivo es conseguir una tendencia decreciente
§§ 80,00 - continuada en el consumo de agua como recurso natural
hly
gE 6000 Durante el segundo semestre del 2015 se realizaron los
3 40,00 4 sondeos J15-01 y J15-02. Durante el primer semestre de
5 20,00 4 2016 se han realizado dos sondeos geotécnicos (J16-01,
§ 000 | J16-04), con lo que el consumo de agua por m. es mucho
© ’ ' ' ' ' ' menor.
2 foT. 2T 3T 4T forT, 2T,
< 2015 2016
Si bien la tendencia es creciente, este indicador esta
£ Generacion de Residuos Inertes relacionado con diversas variables que quedar] fuera
8_ de control de la empresa, como son la profundidad y
% 25,00 caracteristicas geologicas (profundidad y espesor de las
= unidades afectadas por el sondeo). Ademas, se cuantifica la
() .z . . .
£ En generacion de este residuo al finalizar cada sondeo.
o
k]
2 15,00
H
s 10,00 Nuestro objetivo es la minimizacion de la produccion
S de residuos en el proceso productivo e incremento del
g 5,00 reciclado y/o reutilizacion.
o
§' 0.00 No se aprecian generacion de residuos para el semestre
@ ' ' ' ' ' ' de 2016 debido a que los sondeos realizados, por su
S ferT 2T 3erT, 4T ferT, T wral ’
8 2015 2016 naturaleza, no se generan.

No se han utilizado sustancias nocivas para los sondeos
en este periodo sin embargo si se ha realizado un Manual
de Gestion de Productos Quimicos con el fin de minimizar
el uso de sustancias tdxicas para el ser humano y el medio
ambiente.
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8.1. Productos

Potasa

El término potasa se utiliza para describir diversos minerales
y productos quimicos, valorados principalmente por su
contenido de potasio. La principal fuente mundial de potasa
es el cloruro de potasio que incluye 63,17 % de Oxido de
potasio (K20). El cloruro de potasio también se conoce como
Muriato de Potasio (MOP).

MOP puede ser dividido en los productos K60 y K62, siendo
K62 un producto de mayor pureza (con mas de 98,1 % de
potasio). MOP representa alrededor del 90 % de las ventas
mundiales de potasa en volumen.

La potasa, junto con el nitrégeno y el fésforo, es un elemento
esencial para fabricar fertilizantes industriales comunes, y
este uso representa aproximadamente el 95 % del consumo
total de potasa. Mientras que K62 es adecuado para su uso
como un fertilizante, existen algunas aplicaciones industriales
para el MOP de mayor grado que ofrecen un mejor precio.
Sin embargo, el mercado es pequefo en relacion con el
mercado mundial de fertilizantes y la compafia no ha tenido
en consideracion estos mercados especializados.

En enero del 2015, Argus FMB realiz6 un estudio
independiente sobre la propuesta de negocio de Highfield
Resources. Los resultados de dicho estudio determinaron
que Mina Muga seria el productor internacional de potasa
con mayor margen de beneficio.

La consultora independiente Argus FMB emprendi6 este
estudio bajo peticion de los bancos que participan en el
acuerdo sindicado de la financiacion del proyecto. De este
estudio se extrajeron las siguientes conclusiones:

» Mina Muga sera posiblemente el productor de potasa
internacional que tenga el mayor margen de beneficios.

+ Es probable que Mina Muga sea el productor de potasa

destinado a los mercados de Europa, Brazil y EEUU de
menor coste.

+ Highfield habria alcanzado un margen de efectivo
(excluyendo la depreciacion) de un 61% en 2015.

“El informe de la consultora Argus FMB proporciona la
validacion de terceros de que Muga situara a Highfield como
el productor de potasa méas competitivo a nivel mundial. La
empresa sigue creyendo que este proyecto de potasa tiene
un gran atractivo a nivel mundial, y este es el primero de los
cinco proyectos que comparten caracteristicas similares”.

Sal

La sal (NaCl) tiene mas de 14.000 aplicaciones comerciales
pero mas del 80 % se consume en cuatro mercados
principales, siendo la produccion de cloruros alcalinos el
mayor segmento de mercado.

+ Produccién de cloruros alcalinos (38 %);

+ Produccién de ceniza de sosa (21 %);

+ Deshielo de carreteras (13 %);

+ Alimentacion / elaboracion de alimentos (10 %); y

« Otros (18 %).
Del mercado mundial de la sal, que es cerca de 300 millones
de toneladas por afio, la sal de deshielo tiene normalmente

el valor més bajo debido al bajo grado y altos niveles de
impurezas en el producto.

Highfield Resources ha firmado un Memorando de
Entendimiento no vinculante ( “MOU”) con Cargill,
Incorporated para la venta potencial de sal por Highfield

a Cargill en los EE.UU. En este MOU, Highfield y Cargill
acuerdan estudiar la viabilidad de acuerdos comerciales a

largo plazo en mercados estadounidenses.

8.2. Desempeno Economico

La siguiente tabla muestra el desempefio econdmico de Geoalcali, la subsidiaria espafola. Para mas informacion sobre el
desempefo econdmico de Highfield Resources se puede consultar la web www.highfieldresources.com.au/asx-releases

Informacion Financiera de Geoalcali para el Informe de Sostenibilidad

31/12/2016 30/06/2014

Recepcion de Fondos
Préstamos e inversiones de empresas del grupo
IVA (Devolucion) Gobierno de Navarra

Subvenciones otorgadas

Pagos

Empleados

Proveedores - locales

Proveedores - Internacionales

Comunidades Locales

Gubernamental - impuestos (empleador)

Gobierno- impuestos (empleados)

Incremento/(reduccion) de fondos

Informe de Sostenibilidad 2017

7.745.026,94 €
379.388,06 €
00,00 €

8.124.415,00 €

10.550.000,00 €
778.063,70 €
6.000,00 €

11.334.063,70 €

775.996,34 €

2.452.103,95 €
4.258.632,65 €

210.000,00 €

43.259,38 €
538.668,88 €

8.278.661,20 €

981.000,00 €

4.434.007,55 €
3.944.039,51 €

125.000,00 €

63.763,35 €
778.731,83 €

10.326.542,24 €

-154.246,20 €

1.007.521,46 €
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GRI Index




Contenido Basicos Contenido Reportado
Generales
Carta CEO G4-1 Pagina 2
Estrategia y Analisis
Enfoque de Sostenibilidad G4-2 Pagina 14
Nombre de la organizacion G4-3 Pagina 7
Productos G4-4 Pagina 82
Ubicacion G4-5 Pagina 6-11
Paises en los que opera G4-6 Paginas 6-11
Naturaleza y forma juridica G4-7 Pagina 4
Mercados G4-8 En la actualidad la empresa no esta en fase de produccion.
Perfil de la Organizacion Escala de la organizacion G4-9 Paginas 6-11, 38-40y 76-77
Datos estadisticos de la plantilla G4-10 Pagina 40-41
Porcent_aje de empleados cubiertos por G4- 11 Todos_los empleados estan cubiertos por Convenio
Convenio Colectivo Colectivo.
Cadena de Suministro G4-12 En la actualidad la empresa no esta en fase de produccion.
?easn;(t;i(t)g :li%rrl]i;‘(iacr?;irvos de este andlisis con | ~, 4q /A
Participacion en Iniciativas Externas
Principio de Precaucion G4-14 Paginas 14 - 20
Perfil de la Organizacion Principios externos G4- 15 Paginas 14 - 20
Lista de asociaciones G4-16 Pagina 67
Informe Anual de 2016: http:/highfield.geoalcali.com/
Estados financieros G4-17 wp-content/uploads/sites/2/2014/12/annualReport2016-
30sept-1.pdf
Proceso de elaboracion de la memoria G4-18 Pagina 20
Lista de aspectos materiales G4-19 Pagina 22
Aspectos materiales y su cobertura Cobertura interna de cada aspecto material | G4-20 Especificado en el indice GRI
Conertura exteina de cada aspecto G4-21 | Especificado en el indice GRI
mfr?]rg?ilélziitc;r;ieosrcon respectoa la G4 -22 No se han realizado reformulaciones significativas
Cambios significativos en el Alcance y G4- 23 No se han realizgdo cambios significativos con respecto a la
Cobertura anterior memoria
Grupos de interés identificados G4 -24 Paginas 21
Eleccion de los grupos de interés G4 -25 Paginas 21
Participacion de los grupos de interés | Participacion con los grupos de interés G4 -26 Pagina 21, Pdginas 42 - 48
Cuestiones y problemas surgidos a través
qe Ia’participacién con los grupos de G4- 27 Pagina 21
interés
Periodo de la memoria G4 -28 Pagina 20
Fecha de la ltima memoria G4-29 | Junio 2015
Ciclo G4 -30 Pagina 20
Perfil de la memoria Contacto (Contenido de la memoria) G4 - 31 Pégina 20
Verificacion G4-33 E;tt:rrr?:moria no ha sido sometida a una verificacion
Gobierno Estructura de Gobierno Corporativo G4-34 Pagina 16
Etica e integridad Valores y principios de la organizacion G4-56 Ver onfine en : wwhighfieldresources.com.au/

coporategovernance
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Codificacion

Desempeio economico:

Desempefio econdmico:
Cobertura: interno y externo
Alcance: todos los grupos de interés

Contenido

Reportado

Carta del Presidente de la Junta Directiva en Informe Anual
2016

Materiales
Cobertura: interno y externo

Alcance: Comunidades locales, ONGs, entidades gubernamentales

G4-DMA Enfoque de gestion http://highfield.geoalcali.com/wp-content/uploads/
sites/2/2014/12/annualReport2016-30sept-1.pdf

G4-EC1 Valor econdémico directo generado y distribuido Pag. 83

G4-EC3 Cobertura por Plan de Prestaciones En la actualidad no se ofrece un Plan de Prestaciones

Desempeio medioambiental:

Cobertura: interno y externo

Alcance: Comunidades locales, ONGs, entidades gubernamentales

G4-EN1 Materiales por peso/volumen En la actualidad la empresa no esté en fase de produccion
G4-EN2 Porcentaje de uso de materiales reciclados En la actualidad la empresa no esta en fase de produccion
Agua

DMA Enfoque de Gestion Pégina 70-71
GA-EN8 Captacion total de agua segun la fuente Pégina 72
G4-EN9 Fuentes de agua afectadas por la captacion de agua Pagina 71
Plan de clausura
Cobertura: interno y externo
Alcance: Comunidades locales, ONGs, entidades gubernamentales
G4-MM10 Nimero de operaciones con plan de restauracion Pag. 70
Biodiversidad
Cobertura: interno y externo
Alcance: Comunidades locales, ONGs, entidades gubernamentales
G4-EN12 Impactos significativos en la biodiversidad Pagina 73
G4-EN13 Habitats protegidos o restaurados La empresa no se encuentra en operaciones y_durante las
labores de sondeos las zonas han sido rehabilitadas.
G4-EN14 Numero de especies protegidas incluidas en la lista roja Pégina 73
de la UICN
Emisiones
Cobertura: interno y externo
Alcance: Todos los grupos de interés
G4-EN15 Emisiones directas de GEI Pagina 72

legislacion y la normativa medioambiental

G4-EN19 Reduccion de GEI Se hara seguimiento en fase de operaciones.
Efluentes y residuos

DMA Enfoque de Gestion Pégina 72

G4-EN23 Peso total de residuos gestionados Pégina 78

G4-MMO03 Gestion de residuos inhertes y sus riesgos Péaginas 72y 79

G4-EN29 Multas significativas por incumplimiento de la No hay multas ni sanciones por incumplimiento de la

legislacion vigente.
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Codificacion Contenido Reportado

Social
Practicas laborales y trabajo decente

Empleo
Limite: interno y externo
Alcance: Empleados, proveedores, comunidades locales, ONG locales, ayuntamientos y gobiernos locales

G4-LA1 Nimero de nuevos empleados por edad, sexo y region | Péagina 41

Salud y seguridad laborales
Limite: interno y externo
Alcance: Empleados, proveedores, comunidades locales, ONG locales, ayuntamientos y gobiernos locales

“Tipo de lesion e indices de lesiones, enfermedades

G4-LAG profesionales, dias pelrd|dos y absennsmol y nimero Pégina 34
total de muertes relacionadas con el trabajo, por region
y género”

Formacion y educacion

G4-LA9 Prom§d|o de horas de fO[mamon al afio por empleado, Pagina 40
por género y por categoria de empleado

Diversidad e igualdad de oportunidades
Limite: interno y externo
COl afectados: comunidades locales, ONG locales, ayuntamientos y gobiernos locales

Numero de quejas de practicas laborales presentadas,
tratadas, y resueltas a través de mecanismos formales
de queja

Mecanismos de queja de practicas de
laborales

Se registré una queja anénima que fue resuelta de forma
satisfactoria.

Derechos Humanos

Limite: interno y externo
Alcance: comunidades locales, ONG locales, ayuntamientos y gobiernos locales

Inversiones

Total de horas de formacion de politicas y
procedimientos relativos a los aspectos de los derechos
humanos que son relevantes para las operaciones de
los empleados

G4-HR2 Pagina 40

Mecanismos de quejas relacionadas con los derechos humanos

Numero de quejas relativas a los derechos humanos,
G4-HR12 presentadas, tratadas, y resueltas a través de No existen
mecanismos formales de queja

Comunidades locales
Limite: interno y externo
Alcance: comunidades locales, ONG locales, ayuntamientos y gobiernos locales

DMA Declaraciones generales sobre el enfoque de gestion Paginas 42- 43

Participacion de la comunidad local, evaluaciones de

G4-501 impacto y programas de desarrollo

Péginas 42 - 66

Anticorrupcion
Limite: interno y externo
COl afectados: Empleados, proveedores, comunidades locales, ONG locales, ayuntamientos y gobiernos locales

Comunicacion y formacién en politicas y procedimien-

G4-S04 . . Pagina 39
tos anticorrupcion
Evaluacion del impacto en la sociedad de los proveedores
Porcentaje de nuevos proveedores que fueron La empresa en la actualidad esta disefiando un programa de
G4-S09 o o . )
evaluados utilizando criterios de impacto en la sociedad | Proveedores Locales
Nota:

La palabra “empresa” se refiere a Geoalcali o Highfield Resources segun contexto.
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