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Para mi, que me uni a la
Compariia el pasado
ano, esta muy claro que
los criterios ESG forman
parte integral de nuestro
NEegocio.

Carta del CEO

Queridos lectores,

En un afio particularmente extrafio e impredecible, hemos escuchado, mas que nunca, voces
pidiendo a todas las industrias que integren con diligencia los factores ESG en su modelo de
negocio. A pesar de ser una empresa pequefia, este es el sexto Informe de Sostenibilidad de
Highfield sobre factores ambientales, sociales y de gobernanza (ESG). Para mi, que me uni a la
Compaiiia el afio pasado, esta muy claro que los ESG son una parte integral de nuestro negocio.

Este es un momento crucial para Highfield. La Compafiia estd pasando de un periodo dominado
por el proceso de permisos al momento emocionante en el que comienza a construir el Proyecto
Muga para empezar la produccion. La Compaiiia y el proyecto tienen fundamentos muy sélidos
sobre los que construir.

En materia medioambiental, Highfield ya es pionera en su enfoque de gestion de residuos. La mina
de potasa Muga ha sido disefiada bajo la premisa de residuos cero. Me pregunto cuantas minas y,
en realidad cualquier otra actividad economica, puede decir eso. La practica comun para tratar
estos materiales de desecho en la industria es almacenarlos en montones o en balsas de estériles.
Aunque esta practica es generalmente aceptada y permisible en la mayoria de los paises, las
expectativas de un tratamiento mas sostenible estan aumentando entre el publico. En el Proyecto
Muga, Highfield rellenara con dichos materiales de desecho la mina e implementara un nuevo
método para el relleno mecanico de residuos en seco. Este método puede lograr una densidad de
relleno significativamente mayor que el realizado con métodos tradicionales. Durante el
afio, finalizamos la ingenieria de nuestro proceso de relleno, una inversion clave en | + D que
garantiza el cumplimiento de los mas altos estandares medioambientales y marca un referente en
el sector minero en materia de gestion de residuos. Ademés del relleno, Highfield revalorizara este
material de desecho en sal vacuum y sal de deshielo para su comercializacion.

En un sentido mas amplio, al mirar los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por
Naciones Unidas, el Proyecto Muga es nuestra oportunidad de jugar un papel importante en la
lucha global para erradicar el hambre, a través de la produccién de potasa para fertilizantes. La
fertilizacion inteligente es esencial para afrontar el reto de la constante disminucion de las tierras
cultivables y la creciente poblacion del planeta. Intrinseco a nuestro negocio, Highfield contribuye
al Objetivo de Desarrollo sostenible ("ODS") 2 de Erradicar el hambre, y también a otros ODS,
incluido el ODS 8, Trabajo decente y crecimiento econdmico, ODS 9, Industria, innovacion e
infraestructura, y ODS 15, Vida de ecosistemas terrestres. Estos ODS estan alineados con
nuestros objetivos estratégicos y nuestra vision de crear un negocio sostenible, rentable y seguro
con el maximo respeto por el medio ambiente y nuestros grupos de interés.
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Ignacio Salazar
Consejero Delegado

En cuanto a los aspectos sociales, este afio inusual nos ha brindado la oportunidad de seguir trabajando de cerca con nuestras comunidades locales
ayudandolas durante la crisis del coronavirus. Un ejemplo digno de mencion ha sido la contribucion de nuestra plantilla a través de donaciones
personales a las comunidades y organizaciones que trabajaban en primera linea. Esta iniciativa, denominada Stop Covid, ha logrado llegar a mas de
once localidades del area de influencia de Mina Muga, ayudando a mas de 10.000 habitantes con donaciones de Equipos de Proteccion Personal
y materiales de desinfeccion. A lo largo del afio, continuamos interactuando con las comunidades locales a través de iniciativas de voluntariado
corporativo.

En cuanto a las relaciones con los grupos de interés a nivel Administrativo, estamos encantados de haber recibido recientemente el Estudio de Base
de Linea Social de Mina Muga del Gobierno de Navarra, y sus conclusiones sobre el impacto social positivo del Proyecto Muga. Nos ha impresionado
el rigor y la energia que se ha invertido en la elaboracion de este estudio y la proactividad del Gobierno de Navarra para emprender esta iniciativa en
esta fase temprana del proceso. Al mismo tiempo, agradecemos especialmente el reconocimiento del Gobierno de Navarra a las significativas
contribuciones sociales y econémicas del proyecto Muga para la Comunidad. Junto con el Gobierno, las comunidades y todas las partes interesadas,
confiamos hacer realidad el proyecto Muga para el beneficio de todos.

La incertidumbre presenta desafios para todas las organizaciones. Highfield esta a punto de embarcarse en un gran viaje de crecimiento. Con

nuestros valores de Compromiso, Respeto, Excelencia y Actitud, nuestro sélido enfoque ESG y un proyecto de alta calidad como Muga, estamos listos
para crear un negocio de potasa robusto y sostenible.

Les agradecemos a todos su apoyo mientras hacemos realidad este proyecto en beneficio de todos nuestros grupos de interés.

Ignacio Salazar
Consejero Delegado
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Sobre este resumen

En este informe se destacan todas las actividades ESG realizadas durante 2020 por Highfield Resources Limited (la
“Compafiia” o “Highfield”) y su filial espaiola Geoalcali SLU (“Geoalcali”), conjuntamente “el Grupo”.

Esta seccion es una version resumida del Informe de Sostenibilidad 2020 de la Compania que ha sido elaborado de
acuerdo con los Estandares GRI: Opcién esencial.

GRI es una organizacion internacional independiente que ayuda a las empresas, los gobiernos y otras organizaciones a
comprender y comunicar el impacto de las empresas en temas criticos de sostenibilidad como el cambio climatico, los
derechos humanos, la corrupcion y muchos otros. Ademas, como miembro firmante del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, nuestro informe completo también establece la informacion requerida por las directrices de la Comunicacion de
Progreso (COP) de la iniciativa de presentacion de informes del Pacto Mundial.

El Grupo esta comprometido con las practicas sostenibles y esta llevando a cabo una serie de acciones para alinear sus
procesos y politicas con los alineamientos internacionales como parte de su estrategia para construir un proyecto
resistente y robusto. El Grupo sigue apoyando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que buscan impulsar
medidas para construir un mundo sostenible. Seguimos trabajando hacia esta Visién, comprometiéndonos a implementar
un gran proyecto, con iniciativas integradas que contribuyan a esos objetivos, con especial énfasis en nuestro entorno
social y medioambiental. En este sexto informe, nuestros grupos de interés tendran la oportunidad de revisar el
desempefio del Grupo y de contactarnos con sugerencias o comentarios, con el objetivo de mejorar nuestros
compromisos de rendicidon de cuentas y transparencia. Durante este afio excepcional, también hemos querido hablar
directamente con nuestras partes interesadas locales para comprender mejor si nuestro enfoque sostenible es
significativo. En este informe, los lectores tendran la oportunidad de escuchar directamente a este importante grupo de
interés. Al mismo tiempo, el informe destaca nuestro desempefio en las cuatro areas clave que conforman nuestro Marco
de Sostenibilidad: Nuestro Negocio, Nuestro Medio Ambiente, Nuestra Gente y Nuestra Comunidad.

El Grupo ha realizado nuevamente un analisis interno y externo para afinar los temas materiales relevantes para el
negocio y sus grupos de interés. El Grupo se ha comprometido activamente con todas las partes interesadas y ha
continuado monitorizando los eventos relevantes. Ademas, las tendencias de sostenibilidad relevantes que afectan el
negocio han sido consideradas e incluidas en nuestros procesos analiticos para determinar y definir estrategias dirigidas
a minimizar los impactos negativos y al mismo tiempo maximizar las oportunidades para generar efectos positivos.

P T

ablecen los compromisos y metas que estan respaldados por sistemas especificos y
el afio e proceso permite al Grupo mejorar continuamente en
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jemplo del
aradigma de
ineria Sostenible

Actualmente vivimos en la era de la transicion verde hacia una economia baja en carbono que requiere metales y otros
minerales. La potasa también es necesaria para lograr este objetivo, clave para los fertilizantes que optimizan el uso de la tierra y
el consumo de agua, abordando asi un tema de seguridad alimentaria. Al mismo tiempo, para que dicha transicién tenga éxito,

los minerales deben extraerse y procesarse de manera sostenible y respetuosa con el medio ambiente, como el mineral de
potasa de Muga.
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La Potasa, el mineral fertilizante y su contribucion a la
lucha contra el Cambio Climatico

La Asociacion Internacional de Fertilizantes (IFA) ha demostrado que el uso de los fertilizantes minerales
pueden contribuir a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, cuando se haga siguiendo las mejores
practicas en las cuatro areas de gestion de nutrientes (fuente, dosis, momento y lugar). El uso correcto de
fertilizantes:

— Contribuye al crecimiento de las plantas

— Aumenta el secuestro de carbono del suelo;

— Mejora la resistencia de los cultivos;

— Mejora la eficiencia del uso del agua

— Reduce las pérdidas de nutrientes al medio ambiente; y
— Frena la deforestacion.

La produccién de cultivos primarios se ha identificado entre los ocho materiales responsables de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), el uso del agua y el uso de la tierra. Los fertilizantes son
fundamentales para optimizar este impacto, especialmente con una poblacién mundial que se espera
alcance los 9.700 millones de personas para 2050 (FAO), lo que significa que el sector agricola debe
aumentar la productividad aproximadamente en un 60%, en comparacion con 2005, para satisfacer la
creciente demanda mundial de alimentos (Alexandratos y Bruinsma 2012). La seguridad alimentaria mundial
no se puede lograr sin fertilizantes.

Un estudio del Programa de Investigacion del CGIAR sobre Cambio Climatico, Agricultura y Seguridad
Alimentaria (CCAFS): "Uso de fertilizantes y secuestro de carbono del suelo: compensaciones y
oportunidades"”, muestra que el uso de fertilizantes minerales mejora el secuestro de carbono en los suelos
agricolas, contribuyendo asi a la luchar contra el cambio climatico. Segun la IFA, los suelos pueden
almacenar hasta 50-300 toneladas de carbono por hectérea, lo que equivale a 180-1100 toneladas de CO,.

OCHO MATERIALES SON RESPONSABLES DE :

Acero, aluminio, plastico, cemento, vidrio, madera, cultivos primarios y ganado.

\i 20% De estos materiales:

emisiones globales de GEI o
34%
se destinan a

95% vivienda

del uso del agua
33%
(1]

se destinan a

88% alimentacion

del uso de la tierra

Implementando la economia circular, las medidas tomadas en
estas areas pueden ayudar a abordar los desafios del cambio
climatico y el uso de la tierra y el agua.

Fuente: Economia circular: beneficios ambientales Ecofys y WBCSD

Los cultivos primarios
necesitan fertilizantes para
optimizar el consumo de
aguay el uso de la tierra.

El uso de fertilizantes reduce
el uso agricola de la tierra en
un 20%.

89

El 89% del potencial de
mitigacion futura de los
agricuttores (maximizado por el
uso inteligente de

fertilizantes) se basa en la
captura de carbono del suelo.
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Visiony Valores

La Vision del Grupo engloba los valores fundamentales CREA, Compromiso, Excelencia, Respeto y Actitud, que forman la
base de los ocho principios de nuestra Hoja de Ruta Sostenible que se describen a continuacion:

La Vision del Grupo
es “Construir un
negocio sostenible
alrededor de la
potasa, exitoso,
rentable y respetuoso
con el medio
ambiente y nuestros
grupos de intergs."

Compromiso Respeto Excelencia Actitud

CREA

Commitment Respect Excellence Attitude

1

Integrar una gestion ética que
considere el andlisis de riesgos
para garantizar los mejores
resultados para nuestros grupos
de interés.

C

Asegurar los mejores resultados
medioambientales optimizando el
uso energeético y la gestion
responsable de los recursos.

5

Defender los principios de
diversidad para garantizar que la
igualdad sea parte de nuestra cultura
corporativa.

7

Actuar siempre con integridad,
honestidad y ecuanimidad con
todos nuestros grupos de interés.
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2

Adoptar las mejores practicas en
salud y seguridad, con el objetivo de
garantizar la proteccion de nuestros
empleados y comunidades.

4

Fomentar la participacion y
comunicacion de nuestras
comunidades, para asegurar que sus
expectativas y necesidades sean
consideradas.

6

Buscar la mejora continua a través de
mecanismos de medicion, con el
objetivo de alcanzar la excelencia en
todas nuestras actividades.

8

Adoptar un enfoque coherente
con nuestra vision y valores
corporativos en nuestros
procesos de toma de decisiones,
como principales impulsores para
generar valor y un resultado
sostenible.



El enfoque holistico de nuestro negocio

Durante 2020, el Gobierno de Esparia emitié para su consulta publica una Hoja de Ruta para la Gestion
Sostenible de Materias Primas Minerales. La industria minera espafiola presenté su respuesta
destacando que, segun estudios realizados en este campo, una tonelada de materia prima mineral
extraida y procesada en Espafia cumple significativamente méas ODS y genera menores emisiones de
CO, que una tonelada de casi cualquier otro lugar del mundo, donde la extraccion y el procesamiento
probablemente se lleve a cabo bajo una legislacion menos estricta que la de la Union Europea, en
términos de proteccion ambiental, salud y seguridad, y derechos humanos.

También afirmo que la produccion en paises menos regulados tiene un mayor costo ambiental (huella
de CO,, entre otros) y mayores costos econémicos derivados del transporte a los usuarios finales, a
diferencia de los productores europeos con altos estandares ambientales que apuntan a los mercados
nacionales. En este contexto, la ubicacién de Mina Muga cerca de un mercado europeo de alto
consumo de potasa implica que su cadena de suministro tiene un bajo impacto ambiental.

Ademas, desde sus inicios, la Compafiia ha mantenido un alto estandar de desempefio ambiental,
social y de goberabilidad a través de la aplicacién de una amplia gama de iniciativas dirigidas a
minimizar los impactos negativos de sus operaciones, maximizando sus impactos positivos y
contribuyendo activamente al logro de los ODS de la ONU. Ademas de optimizar su interaccidn con los
grupos de interés, el Grupo considera que su estrategia de sostenibilidad corporativa es un factor critico
para el éxito en todo lo que hacemos.

Este enfoque responsable nos ayuda a abordar todos los aspectos clave para lograr un resultado
exitoso para una empresa de largo recorrido como Muga. El Grupo ha incorporado pautas
internacionales de sostenibilidad que nos ayudan a evaluar y medir nuestro desempefio y estan

alineadas con nuestros objetivos estratégicos.

“Nuestra sociedad necesita
garantizar una cadena de
suministro responsable. Para
eso debemos entender la
trazabilidad de los minerales
que forman parte de los
productos que consumimos.
La potasa de Muga se
producira de manera que se
garanticen los mas altos
estandares sociales y
ambientales, totalmente
alineados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de
la ONU"

Ignacio Salazar

Consejero Delegado
de Geoalcali y Highfield Resources
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a es una mina de Primera Clase

Mina Muga es la Gnica Todos nuestros Tenemos el compromiso

mina de potasa de proveedores deben realizar de contribuir a las
camaras Yy pilares en el evaluaciones de economias nacionales y
mundo que tiene como sostenibilidad y cumplir locales. Mas del 60% de
objetivo cero residuos con nuestra politica de nuestras compras son a
en la superficie en el compra local. proveedores locales.
momento del cierre
de la mina. %}
Muga ha sido pionera en Geoalcali es la primera Todos nuestros procesos
emprender en Espafia un empresa minera junior de estan optimizados y han
proceso de participacion potasa que se adhiere a la sido disefiados en
ciudadana de carécter iniciativa del Pacto Mundial ~ consonancia con los

. voluntario, reconocido a de las Naciones Unidas. principios de la Economia
nivel regional y nacional Circular.

* como Mejor Practica social
en la industria minera.
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Nuestro Compromiso con la Agenda para el Desarrollo Sostenible

Fin de la Pobreza

Mina Muga generaré riqueza
por varias décadas en un
momento de grandes
transformaciones sociales en
materia laboral, algo de especial
relevancia en tiempos donde las
economias han sido golpeadas
por Covid. Muga generara
empleos directos e indirectos en
una region altamente

Hambre Cero

La escasez mundial de tierras

cultivables es un problema real,

impulsada por el rapido

crecimiento de la poblacion y la

creciente demanda de
alimentos. Nuestro proyecto
contribuira con potasa para
fertilizantes, clave para la
agricultura y la produccién de

alimentos para las generaciones

Igualdad de Género

El Grupo es consciente de la
importancia de luchar por los
derechos fundamentales, la
dignidad y el valor de la persona
humana, asi como la igualdad de
derechos de mujeres y hombres.
También toma medidas de
conciliacion para ayudar a

lograr la igualdad.

Agua Limpia y
Saneamiento

En Muga, toda el agua del
proceso de produccion se
reutilizara en el propio
proceso de produccion o se
eliminara por evaporacion.

despoblada. 10 venideras. T LT
. . . .i|i| g E
Energia Trabajo Decente y Reduccion de Ciudades y
Asequible y No Crecimiento las Comunidades
Contaminante Econdmico Desigualdades Sostenibles

En relacion a la eficiencia
energética y la minimizacion
del impacto del consumo
energético, en Geoalcali
apostamos por priorizar el
consumo de electricidad
procedente de fuentes
renovables.

Muga sera uno de los
principales motores
industriales generadores de
empleo en la zona y supondra
un importante impulso
socioecondmico, creando
puestos de trabajo de calidad y
abriendo oportunidades de
futuro para la poblaciog

ECONOMIC GROWTH

a

Apostamos por iniciativas que
promuevan una educacion de
calidad, acciones que incidan en

la reduccién de la desigualdad
social. Este es uno de los pilares

de nuestra labor social a través de
nuestra Fundacion.

10 REDUGED
INEQUALITIES

A

=)

v

Nos esforzamos por lograr una
mayor sostenibilidad y una
mineria de alto rendimiento
mediante la promocién de la
innovacion, la investigacion y la
inversion en tecnologia, tanto en
la extraccion como en el
desarrollo del producto.

Consumo y
Produccion
Responsable

Todo el proceso de produccion
se enmarca en criterios
sostenibles y optimizados.
Ademas, Geoalcali promueve
campafias de sensibilizacion
sobre el consumo responsable,
tanto a nivel externo como
interno. Para la empresa, la
conciencia social comienza por
la propia empresa.

Accion por el Clima

La proteccion del medio
ambiente, el seguimiento y la
gestion de los impactos
ambientales de nuestras
actividades son fundamentales
para la empresa que se
esfuerza por situarse como
una compafiia sostenible,
incluyendo medidas de
proteccion ambiental en todos
los aspectos del ciclo de vida
de cada proyecto.

13 G

"

ala

Vida de
Ecosistemas
Terrestres

Desde el principio, la empresa
ha puesto en marcha las
medidas preventivas necesarias
para proteger los habitats y la
biodiversidad, realizando varios
estudios de flora y fauna para
elegir la ubicacién mas
adecuada.

1 LIFE
ONLAND

>
-~
~
1
—
—

-

Alianzas para los
Objetivos

Alo largo de la vida del
proyecto, nos esforzaremos por
cumplir con los compromisos
clave que hemos asumido con
todos nuestros grupos de
interés.

Ademas, continuaremos
buscando alianzas para crear
conciencia y contribuir a los
ODS.

1 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

&
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Objetivos y Metas

Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Temas Materiales 0DS Ambientales

11

10

12

Aseqgurar todas las construcciones ambientales
necesarias y los permisos de operacion.

Construiry operar con éxito la primera fase de
Mina Muga (0,5 Ptpa Mop)

Desarrollar los planes y financiacion de la
segunda etapa de Mina Muga.

Construir, operar y mantener un alto nivel de
sequridad y salud en el lugar de trabajo.

Llevar a cabo nuestro negocie con respecto &
todas las requlaciones ambientales y las mejores
practicas .

Trabajar diligenternente con las diversas
comunidades cercanas a la mina para optimizar
nuestro desempefio social y asi asegurary
mantener &l apoyo a nuestro Proyecto.

Trabajar con los distintos departamentos
gubernamentales y requladores de manera
transparente y atractiva para asegurar su
confianza y permitirles supervisar nuestras
actividades de manera adecuada.

Asequrar todos los fondos necesarios parala
Primera Fase del Proyecto Muga y tener planasy
acuerdos para |z implementacidn de |a Segunda
Fase.

Curnplir integramente con toda la legislacian
pertinente.

Desarrollar planes y estudios para la potencial
implementacion de proyectos futuros dentro del

actual holding de pertenencias del Grupo.

Convertirnos en el empleador preferido dentro
de nuestro sector y entorno.

Devolver valor a nuestros accionistas.
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Los ODS son un marco Util creado por las Naciones Unidas para ayudar a las empresas a comprender como impacta su actividad en la Agenda de
Desarrollo Sostenible internacional, asimismo el Pacto Mundial de las Naciones Unidas proporciona un lenguaje universal para los informes de
responsabilidad corporativa. El Grupo cree que la adopcion del lenguaje universal de la ONU para la responsabilidad corporativa contribuira a la
transparencia y la rendicion de cuentas con todas sus partes interesadas. La empresa ha alineado su propia estrategia con los ODS con el objetivo de
contribuir positivamente al logro de estos objetivos.

Ademas, la Compafiia continia evaluando diferentes marcos en su busqueda de una solucién globalmente coherente para la divulgacion de los estandares
de sostenibilidad en linea con el progreso y la madurez de la Compafiia. El Grupo ha realizado un nuevo analisis interno y externo para refinar los aspectos
materiales relevantes para el negocio y sus grupos de interés. Este trabajo también ha incluido un nuevo anélisis para definir la interrelacion de estos
aspectos materiales y su impacto en los ODS.

Empleados / 0DS de los Trabajadores Comunidad / 0DS de la Sociedad

e, =
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Aspectos Materiales

1. 2. 3.

Recepcion Asegurar la Gobernanza

de los seguridad y la

Permisos salud de los .2

necesarios empleados -

-

4. 5. 6. ‘

Creacion de Priorizar la Salud y | Gestion del

riqueza la Seguridad de la | agua .
comunidad 2.

4 @

7. 8. 9.

Creacion de Gestion de Restauracion
empleo de residuos de la zona
calidad

10. 1. 12.
Cambio Participacion Desarrollo local
Climatico de la sostenible

comunidad
d
13.

Viabilidad del
proyecto
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Hitos de 2020

Mina Muga a la
vanguardia de la
sostenibilidad

Nuestro Negocio

Progresos en 2020

La ingenieria y el disefio del Proyecto Muga progresaron significativamente en todas las areas :
— La mina, incluidas las disminuciones de la mineralizacion
— La planta de procesamiento y las instalaciones de superficie; y
— Los sistemas de desagiie en los depositos de residuos y la técnica del backfilling (relleno de camaras) .

Ademas, se han contraido compromisos de compra para articulos clave que requieren un tiempo para su
fabricacion, como la compra de un minador a medida. Todo este progreso coloca a la Compafiia en
condiciones de avanzar hacia la construccion tan pronto como se otorguen los permisos requeridos. La
Compaiiia continué colaborando con todas las autoridades que otorgan los permisos, aunque las restricciones
relacionadas con Covid-19 en Espafia han hecho que el proceso sea mas lento de lo esperado.

Otro paso importante fue el nombramiento de Endeavour Financial como asesor financiero de deuda para
ayudar a avanzar con la estrategia financiera de Highfield.

La Compafiia ajusta continuamente su organizacion y los plazos, segun sea necesario para responder a los
cambios en cada circunstancia. Somos conscientes de que el éxito a largo plazo de nuestro negocio requiere
cambios en un area que, a menudo, implican impactos en otra. La capacidad de modelar el desempefio de los
activos y recursos, identificar alternativas y conocer la sensibilidad de diferentes parametros a esos ajustes es,
por lo tanto, fundamental para lograr nuestros objetivos y, en Ultima instancia, nuestra Vision.

15 INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020 — RESUMEN EJECUTIVO



Analisis desde una Perspectiva de Economia Circular

Una economia circular es un sistema econémico destinado a eliminar el desperdicio y minimizar el uso de
recursos a través de un sistema de circuito “circular” donde los materiales residuales se valorizan mediante
otros procesos. Este enfoque regenerativo contrasta con la economia lineal tradicional, que tiene un modelo de
produccion de “adquisicion, uso y desecho".

El enfoque de la Compaiiia para la gestion de residuos se ha considerado desde una perspectiva amplia,
que incluye factores ambientales, sociales y econémicos. La estrategia de gestion de residuos de Muga se
ha disefiado cuidadosamente para cumplir con los objetivos de la economia circular, ya que implica
convertir parte de la sal residual del proceso de produccion de potasa en subproductos de sal
comercializable, y el resto en un relleno utilizado para rellenar las camaras vacias producidas por la
mineria subterranea. Los beneficios ambientales incluiran una reduccién sustancial en el almacenamiento
de residuos en la superficie durante la fase de operaciones, incluyendo la mejora del impacto visual y la
eliminacién completa de los residuos en la superficie al cierre de las operaciones. La venta de
subproductos- sal generara un beneficio econémico adicional y permitira la valorizacion de un residuo en
una materia prima productiva para su uso en diversas industrias. El relleno proporcionara un mejor control
de la convergencia subterranea y minimizara la potencial subsidencia de la superficie, aportando un
beneficio ambiental y social adicional.

El backfilling (relleno) es la estrategia més recomendada para minimizar los residuos en la industria. El proceso
de relleno seco desarrollado por la Compafia tiene la ventaja adicional de que evita el uso de cemento como
aditivo aglutinante para lograr la consistencia requerida de un relleno. En comparacién con el relleno hiumedo,
que requiere la adicién de cemento, este proceso permite dejar de utilizar 172.000 toneladas de cemento por
afio. El relleno seco también requiere menos agua en el proceso.

El sistema de proceso de relleno de Muga ha sido desarrollado con K-Utec AG Salt Technologies, expertos
en tecnologia de gestion de residuos y relleno, cuya vision también esta comprometida con el nuevo
paradigma de mineria sostenible.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020 — RESUMEN EJECUTIVO

La estrategia de
residuos de Muga
se ha disefiado
cuidadosamente
para cumplir con
los objetivos de
economia circular.
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Oportunidades para abordar el Cambio Climatico

La Compafiia reconoce que es necesario desarrollar una estrategia de mitigacién de carbono y, en paralelo, establecer los principios,
responsabilidades y practicas generales que se utilizaran para gestionar la exposicién de la Comparia al riesgo de cambio climatico
desde una perspectiva operativa, de gobierno y de gestion de riesgos. Esto esta en linea con los principios de la Politica de Gestidn
Socio - Ambiental incorporados en el Codigo de Etica y Conducta Empresarial. El enfoque contribuye positivamente al logro de varios
ODS, principalmente el ODS 13 Accién por el Clima. Un enfoque temprano de evaluacion de riesgos del cambio climatico tiene como
objetivo identificar y tratar de mitigar los impactos potenciales que el cambio climatico puede tener en los activos del Grupo.

Un equipo interno esta trabajando en la definicion de una evaluacion integral de riesgos para la cadena de valor completa de Muga, asi
como en el desarrollo de una definicién futura de una hoja de ruta hacia la neutralidad de carbono.

[Source of energy :> | Mining and production process > | Transportation and distribution > | Smart fertiliser appl|cat|on>| Crops >
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La energia de la Paneles solares para el consumo de La Compafiia esté considerando el Programa de fertilizacion

subestacion eléctrica energia de las oficinas corporativas transporte sostenible como parte de su inteligente como ;_)arte de

se alimenta de futura estrategia de mitigacion. nuestro compromiso con los

energias renovables agricultores locales en nuestra

(Biomasa, edlica, Instalacion de variadores de frecuencia futura estrategia de

plantas de en el equipo principal para ajustar la Plantacion de especies autéctonasque  mitigacion.

cogeneracion). veloc!dad de los motores electrlrcosl ala son especialmente resistentes al

velocidad demandada por la maquina, cambio climatico

logrando un reduccién del consumo del
motor y una mayor eficiencia energética.

Contribucion voluntaria de una
cantidad econdmica a proyectos de
Prescripcion de motores IE3 o IE4 en captura de carbono como
equipos con convertidores de frecuencia compensacion de emisiones.
para mejorar la eficiencia energética en
todos los equipos superando la normativa
actual.

Instalacion de transformadores TIER Il
que son un 10% mas eficientes
energéticamente que los transformadores
de disefio ecologico.

Acondicionamientos regenerativos en cintas
para el relleno. Aprovechando la inercia de
la cinta transportadora de relleno, el motor
esta destinado a convertirse en generador
de energia y, mediante accionamientos
regenerativos, se puede reutilizar para
alimentar cargas cercanas.

Seguimiento y Divulgacion: Calculo voluntario y comunicacion actualizada de la huella de carbono una vez la mina esté operativa

Secuestro de carbono @ Emisiones de Efecto Invernadero @ Capacidad de mitigacion

Figura: Evaluacion inicial para definir la hoja de ruta de la estrategia integral hacia la neutralidad de carbono
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El Gobierno Corporativo como piedra angular de la sostenibilidad

El Consejo de Administracion de Highfield Resources continla estableciendo altos estandares para los
empleados, jefes y directores de la Compafiia. Es deber del Consejo de Administracion garantizar que la
direccion y los representantes de los negocios de la Compafiia se comporten de una manera que se alinee Periddic amente, El
con el alto estandar de desempefio ESG de la Compaiiia. )
Grupo revisa sus

El Grupo revisa periddicamente sus politicas y procedimientos y sugiere cambios para garantizar que se

sigan cumpliendo altos estandares éticos. Este afio Geoalcali se convirti6 en empresa firmante de la po||t|cas y

iniciativa del Pacto Mun;iial de la ONU vy, por lo tanto, una consecuencia natural fue la alineacién de las procedimientos y
politicas del Codigo de Etica y Conducta Empresarial del Grupo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible . .
como parte de su compromiso con la Agenda para el Desarrollo Sostenible internacional. suglere cambios
La revision de las politicas y los procedimientos de este afio sugiri6 mejoras en la Politica de Proteccion al para asegurar que
Denunciante para incluir requisitos legales derivados de la Ley de Sociedades Anonimas de Australia de se Cump|en los
2001. La Compafiia también reforzo sus protocolos de anticorrupcion y denuncia de irregularidades en su ,

Sistema de Gestion Integrado. EI Grupo también incluyé un procedimiento de conflicto de intereses para mas altos

gerentes y directores. Ademas, la Compafiia lanzé un programa de formacién sobre el del Cédigo de Etica estandares éticos.

y Conducta Empresarial para todos los miembros del equipo. Todas estas medidas estan disefiadas para
contribuir a la transparencia y garantia del desempefio ético de la plantilla.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2020 — RESUMEN EJECUTIVO
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Comprometidos con
la reduccion de
nuestros impactos
ambientales

Incidentes
ambientales:

CERO

incidentes y accidentes
reportados en
2020

Nuestro Entorno

Nuestro desempefio, hoy

Las organizaciones deben tomar la iniciativa en la resolucién de problemas ambientales y existen buenas
razones financieras por las que las empresas deben comprometerse a hacerlo. Existe la oportunidad de lograr
beneficios ambientales a la vez de que se logra un beneficio reputacional reduciendo los costos. El Grupo
considera que este enfoque tiene el potencial de contribuir sustancialmente a los objetivos gubernamentales,
especialmente ahora que el Pacto Verde Europeo tiene como objetivo hacer de la economia de la UE una més
moderna, eficiente en el uso de recursos y competitiva.

Formacién y sensibilizacion:

Desde sus inicios, el Grupo considera que las campafias de sensibilizacién medioambiental son
fundamentales para que la actividad diaria de sus empleados, proveedores y consultores integre la
sensibilidad hacia este tema.
Una de las iniciativas formativas llevadas a cabo durante el afio fue la de impartir una formacion integral a todo
el personal sobre los requisitos del permiso ambiental o Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) otorgado el
31 de mayo de 2019. Otras actividades formativas incluyeron:

— Campafia de concienciacion sobre la importancia del reciclaje; y

— Celebracién de la Semana Verde para concienciar principalmente sobre los impactos de la
biodiversidad y la actividad minera.

Desempefio Ambiental;

El Grupo tiene el firme compromiso de reducir su impacto ambiental y, en consecuencia, se cuenta con un
conjunto de indicadores y mecanismos para monitorizar el desempefio de la Compafiia durante las actividades
de perforacion.

La Compafiia ain no esta en operaciones mineras, pero esta preparando un nuevo conjunto de sistemas de
monitorizacion incluidos en el Programa de Vigilancia Ambiental de Geoalcali.

La Compafiia monitoriza:
— Accidentes e incidentes ambientales;

— Campanias de concienciacién medioambiental;

— Uso de agua en exploracién minera;

— Cantidad de suelo alterado y posteriormente rehabilitado;
— Uso de sustancias toxicas en la exploracion minera;

— Consumo de energia en lugares de trabajo, vehiculos y trabajos de
perforacion de exploracion;

— Lodos de perforacion generados en trabajos de exploracion minera; y

— Residuos peligrosos y no peligrosos generados en trabajos de exploracion
minera.

No hubo actividades de perforacion significativas durante 2020.
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Nuestro Plan

Highfield Resources esta comprometido con una reduccion general de nuestra huella ambiental mediante la creacion e implementacion
de sistemas de gestion ambiental responsable en nuestras instalaciones, operaciones y comunidades. Como parte del proceso de la
Concesion Minera, la Compafiia continud con la integracion detallada de las sugerencias derivadas de la DIA para ser incorporadas al
plan de mina.

Paralelamente, Geoalcali continud trabajando con los contratistas de ingenieria en la preparacion de los requisitos ambientales detallados
que se implementaran en el disefio que se requerira para la fase del permiso de construccion.
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Nuestra respuesta ante la pandemia de la Covid-19

El Grupo mantuvo su compromiso de ayudar a las partes interesadas externas durante la pandemia de la
Covid-19 como parte de nuestra continua comunicacion y consultas diarias con las comunidades de
interés (COI) en las que operamos. El Grupo lanz6 una iniciativa solidaria Stop Covid comprendida por
donaciones de 25.000 mascarillas y desinfectantes para las calles. También se realizaron donaciones en
efectivo a asociaciones de primera linea que luchan contra el virus, incluidas las ambulancias de la Cruz
Roja y las empresas de limpieza. Las donaciones fueron realizadas por Geoalcali, la Fundacién Geoalcali
y por aportaciones directas del personal.

Stop Covid ha logrado llegar a mas de once localidades de la zona de la Mina Muga, ayudando a mas de 10.000 habitantes con donaciones de Equipos de Proteccion
Individual y materiales de desinfeccion.
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Refuerzo de nuestro compromiso con la compra local

La influencia de una organizacion en la economia local va mas alla de los empleos directos que
genera y el pago de salarios e impuestos. Una organizacion puede atraer inversiones
adicionales indirectamente para la economia de la zona si apoya a las empresas locales a
través de su cadena de suministro. Por ello, el Grupo reforzd su compromiso con una Politica de
Compra Local para generar un impacto econémico positivo a nivel local. Esta politica fomenta,
tanto en su plantilla, como en los contratistas y subcontratistas, la busqueda de proveedores
locales calificados, con el objetivo de contribuir al desarrollo de una economia local estable.

Actualmente, la Compafiia se ha comprometido con mas de 850 proveedores con una inversion
global de mas de 53 millones de euros desde 2014, de los que casi dos tercios han sido
espafoles.

La Compafiia también esta registrando en su base de datos de adquisiciones a proveedores
locales interesados y se espera que todo el personal verifique la base de datos cuando
comience un nuevo proceso de licitacion. Esta politica se ha comunicado a través de una revista
local a los proveedores mas pequefios en el COIl de Muga.
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Fundacion Geoalcali

La Fundacion continué su actividad apoyado iniciativas previamente impulsadas en las comunidades para
continuar con su vision estratégica de promover:

Fundacion Geoalcali es muy consciente de la importancia de una educacion de calidad. Este afio la Fundacién
apoy6 la incorporacién del Método Glenn Doman, un método de ensefianza pionero para los mas pequefios.
Este método se implemento en la Babyteca de Sos Del Rey Catélico, proyecto que la Fundacion continta
apoyando. En el nivel secundario, la Fundacion apoyé un programa de inclusién orientado a la integracion de
estudiantes en riesgo de exclusion a través de talleres que los acercan al mercado laboral.

En la etapa adulta, el programa de e-learning continta desarrolldndose en las localidades aledafias a las Altas
Cinco Villas, en Aragén, facilitando el acceso a la formacién en idiomas y tematica digital.

ELEIL

4

L

La Compafiia participa en varias iniciativas educativas para promover las carreras STEM y el conocimiento de nuestro negocio.
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M? José Navarro Lafita, Alcaldesa de Sos del Rey Catélico (Aragon)

Docente de profesion, también es Jefa de la Unidad de Programas Educativos del Servicio
Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Zaragoza. Es alcaldesa de Sos del Rey Catdlico
por el PSOE desde 2014 y preside la Mancomunidad Altas Cinco Villas (entidad de servicios
publicos de la zona), que agrupa a la mayoria de los ayuntamientos de la Val D'Onsella.

¢Puede contarnos mas sobre Sos del Rey Catélico y lo que supondria para la region la
llegada de Mina Muga?

“Sos fue un esencial enclave fronterizo entre reinos y los vestigios de su historia se aprecian
visiblemente en su rico patrimonio urbanistico, artistico y cultural. Es una preciosa villa que se
erige como destino turistico imprescindible y que hoy en dia lucha con las dificultades de la
pandemia por Covid-19 y su impacto en la economia local, problemas que se afiaden a los ya
anteriormente existentes de envejecimiento, despoblacion y alejamiento social de la cultura
rural. La llegada de Mina Muga a la regién supondria una oportunidad de futuro para toda la
zona. Mina Muga es en este momento el tnico proyecto econémico de envergadura en las Altas
Cinco Villas que puede generar riqueza y puestos de trabajo, esenciales para el asentamiento
de la poblacién y para fundamentar proyectos de vida en el area local.”

¢ Considera que la empresa realiza suficientes esfuerzos en materia ambiental, social y de
buen gobierno?

“Si. Desde el inicio de la relacién, cuando personalmente nos explicaron el proyecto en el
ayuntamiento, pude apreciar la voluntad de integracion en el territorio, de explicar las
caracteristicas y detalles de Mina Muga a las autoridades locales y a la poblacién en general.

La colaboracion de la empresa en proyectos locales de interés
general, a través de la Fundacion Geoalcali, permite el desarrollo de acciones socioculturales
que enriquecen la calidad de vida de la poblacién.”

i

¥

e

Comunidades de Aragon reciben donaciones de la iniciativa Stop Covid. Donaciones de ordenadores de segunda mano de la

empresa.
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Las comunidades de Muga estan muy despobladas y envejecidas. No obstante, estas comunidades podrian
atraer a nuevos pobladores si se mejoraran los servicios generales. La Fundacién ha participado en iniciativas
para mejorar la movilidad de los vecinos en materia de accesibilidad y seguridad. La Fundacién ha impulsado
un servicio de transporte en Undués de Lerda para facilitar la movilidad de los vecinos por las localidades
cercanas. Este servicio de transporte facilita que los nifios se desplacen a las escuelas de otras localidades y
que los vecinos, especialmente los mayores, se desplacen a otras localidades para hacer sus compras o sus
visitas médicas.

La Fundacién ha participado activamente en varias iniciativas a través de las comunidades de Muga, muchas
de las cuales han recibido premios y reconocimientos como iniciativas sostenibles.

Juan Arboniés, Alcalde de Undués de Lerda (Aragon)

Undués de Lerda mantiene intacto su caracter medieval. Sus calles y casas empedradas rezuman historia.
Hoy en dia, apenas hay mas de medio centenar de vecinos, una cifra que ha sido mucho menor, pero que
se ha mantenido gracias al esfuerzo de vecinos como su actual alcalde, Juan Arboniés.

¢Considera que la Compaiiia esta haciendo todo lo necesario para comprometerse con la comunidad?

"Aunque entiendo que hace esfuerzos en sus relaciones con la comunidad, nunca son suficientes y mas
cuando se dilata tanto en el tiempo la puesta en marcha del proyecto Muga”.

En su opinion, ;qué significara Muga para esta region?

“‘Debido a la despoblacion que data desde los afios 60, esta region se ve abocada a la desaparicion , por €so
el

y asi poder volver a antes de los 60 y ver que es posible revertir lo mal
hecho”.
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Ricardo Murillo Delfa, Alcalde deLiédena (Navarra)

Liédena es uno de los pueblos mas importantes de la COI de Muga con unos 300 habitantes. En los
Ultimos afios, Liédena ha recuperado zonas de deposito de residuos y las ha convertido en recintos
recreativos, como el Mirador de la Subita. También ha promovido actividades de ocio dificiles de
encontrar en las grandes poblaciones. Gran parte del mérito es de su actual alcalde, Ricardo Murillo,
amante de su pueblo.

¢Como ha ayudado Geoalcali a esta comunidad?

“Hablando a nivel local como Ayuntamiento de Liédena, a través de la Fundacion Geoalcali, en un
principio tuvimos una gran ayuda con un proyecto de recuperacion medioambiental, (esperemos que
todos los permisos y los tiempos vayan bien para que todo siga su curso y que la Fundacion Geoalcali
apoye en proyecto de gran envergadura como el citado). La Fundacion Geoalcali y el Ayuntamiento de
Liédena siempre han estado colaborando en diferentes proyectos de menor magnitud de diferentes
indoles como de indole social, en apoyo al problema de la despoblacion, a la tercera edad, de dmbito
cultural, etc. con los que tanto el Ayuntamiento de Liédena como la Fundacién Geoalcali han
conseguido premios y reconocimiento por dichos proyectos.”

El Alcalde de Liédena recibe una donacion de producto desinfectante.
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M? Eugenia Pérez, Presidenta del Concejo de Rocaforte (Navarra)

Maria Eugenia esta al frente de este pequefio pueblo de la comarca de Sangiiesa que, segun muchos, es un
tesoro para los amantes de la historia. Este concejo de apenas 40 habitantes es una cita ineludible con los
origenes y esplendor del Antiguo Reino de Navarra. En Rocaforte se encuentra la Ermita de San Bartolomé,
en cuya restauracion colaboré Fundaciéon Geoalcali, y dentro de sus muros empedrados se ha construido,
también con la ayuda de la Fundacion, un pequefio parque infantil, simbolo del futuro al que la responsable de

este bello rincdn de Navarra mira con optimismo.

¢ Qué significaria la llegada de Mina Muga a la region?

"Un importante impulso socioeconémico que abre oportunidades de futuro para la Comarca de Sanguesa y
conllevara, entre otros, la creacion de muchos puestos de trabajo y asentar poblacién. Ademés Geoalcali
estd comprometida y colabora con programas alineados con la calidad educativa, integracién social,
comunidades sostenibles y con el medio ambiente gestionados por entidades locales”.

¢Considera que la empresa realiza suficientes esfuerzos en materia de proteccion ambiental y
participacion comunitaria?

“La obtencion de las diferentes autorizaciones administrativas por parte de la empresa para la apertura de la
mina es una garantia de seguridad y de cumplimiento riguroso de la normativa medioambiental y de
proteccion. Ademas la empresa siempre ha reiterado su compromiso con el medio ambiente y la

sostenibilidad.”

Rocaforte recibe mascarillas y desinfectante para las calles del pueblo.
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Fundacion Geoalcali ha participado activamente en el Programa Impulso Emprendedor del CEIN a través del
cual se ha apadrinado a siete emprendedores, brindandoles todas las herramientas y la formacion adecuada
dirigida a cada uno de ellos para convertir su idea inicial de un "negocio de futuro" real y viable.

Lanzamiento del Programa Impulso Emprendedor del CEIN.
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Conocimiento de nuestro negocio

Fundacion Geoalcali ha participado en las Jornadas Europeas del Patrimonio dando una charla
sobre el patrimonio minero y creando la red de Huertos Organik. El primero se ha instalado en la
localidad de Javier. A través de él se han explicado las propiedades de la potasa y se ha
explicado la importancia del consumo de productos locales. Todos los residentes locales estan
involucrados en el mantenimiento del huerto.

La Compafiia también envié una encuesta anonima a los lideres clave del COl de Muga para
comprender como se percibe a la Compafiia en la comunidad con respecto a su enfoque
sostenible.

ESCUCHANDO A

LA COMUNIDAD Los resultados de esta encuesta muestran que las comunidades estén interesadas en conocer el
desempefio del Grupo. Los lideres de las comunidades también identificaros aspectos materiales
siendo los de especial interés la creacion de empleos de calidad, la seguridad y la generacion de

riqueza.
¢Esta interesado en ¢Como califica los
C E RO conocer nuestro esfuerzos de la
: : compromiso con la Compafiia por
Incidencias sostenibilidad y nuestro involucrarse con la
Reportadas desempefio? Comunidad?

100% 83.3%

HENo WS M Positivo [l Negatvo ~ Neutral
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Cultivando
Capital Humano

Nuestra Gente

El Grupo es consciente de la importancia de crear un ambiente de trabajo donde los empleados se sientan
valorados, respetados y comprometidos. Durante este tiempo particularmente extrafio de pandemia, la
Compafiia ha continuado reforzando la relevancia de su programa “Viviendo los Valores” con el objetivo de
que nuestros valores corporativos de Compromiso, Respeto, Excelencia y Actitud sirvan de guia en una
situacion dificil. Conectado de forma remota por nuestros sistemas de comunicacion digital, todo el personal
participd en diferentes actividades con el objetivo de incrementar el trabajo en equipo y la resiliencia.

Por otro lado, el equipo de Geoalcali mostro una sensibilidad especial al hacer contribuciones personales a
causas solidarias para ayudar a las comunidades y a los trabajadores de primera linea a luchar en la batalla
contra la Covid-19.

La seguridad siempre es |0 primero

En una etapa muy temprana, cuando los casos de Covid-19 se informaban desde ltalia, la Compafia
establecio un subcomité de su equipo de gestién de crisis para reunirse regularmente y promulgar de manera
proactiva medidas de salud y seguridad e informar a los trabajadores. Antes de que comenzara el encierro en
Esparia, se implement6 un protocolo de accién para evitar el contagio. Este protocolo es un documento vivo
que se actualiza continuamente a medida que avanza la pandemia. La Compafiia proporcioné el material
necesario a todos los trabajadores para prevenir la Covid-19. Ademas, toda la plantilla ha sido formada e
informada sobre los riesgos del coronavirus, formas de contagio, sintomas y formas de prevencion. La oficina
fue adaptada para volver al trabajo en julio en condiciones seguras para evitar un brote dentro del equipo.
Hasta la fecha, la empresa no ha sufrido ningun brote.

La Compafiia completé con éxito un programa para una cultura de seguridad preventiva mejorada basada en
el “Desempefio Humano y Organizacional (HOP)” impartido por Prevencontrol, que comenzé en 2019.

No hubo accidentes relacionados con las actividades laborales de nuestro propio personal ni de los
contratistas. Solo hubo un incidente menor de caida en bicicleta camino a casa desde el trabajo, que requirid
asistencia médica por parte de la compafiia aseguradora la Mutua, pero se clasifico como un incidente menor
sin baja por enfermedad.

Medidas de seguridad mejoradas en el proyecto Muga

El equipo supervisa continuamente el proyecto de ejecucién de la construccion que se esta elaborando
con la ayuda de empresas de ingenieria / consultoria, para verificar que se cumplan todas las normas y
regulaciones de salud y seguridad, y para brindar a los trabajadores un entorno seguro y libre de
accidentes en la fase operativa de la mina

Ademas, coincidiendo con los Ultimos meses de la fase de desarrollo de la ingenieria de detalle, se ha
contratado a un Coordinador de Seguridad y Salud, de acuerdo con la norma espariola RD 1627/1997,
para coordinar en materia de seguridad y salud con todas las ingenierias implicadas en el disefio, con
el fin de planificar la construccion del proyecto con altos estandares de seguridad, en cumplimiento de
la normativa.
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Una oficina digitalizada

El Grupo mantuvo la productividad y prioriz6 la salud y la seguridad durante todas las fases de la pandemia.
Las oficinas corporativas se prepararon con un alto nivel de digitalizacion, teniendo en cuenta la naturaleza del
trabajo del equipo. La Compafiia pudo operar de forma remota antes de que se produjera el Estado de Alarma
y el cierre en Espafia, el 14 de marzo.

Continuamos nuestros esfuerzos por la conciliacion personal
y laboral y la inclusion de la diversidad

Como parte de la visién de la Compafiia de trabajar hacia la inclusién, la empresa ha definido un plan de
conciliacion de la vida personal y laboral que se implementara en 2021. El compromiso de Geoalcali para
conseguir un buen equilibrio entre la vida laboral, familiar y personal ha llevado a la empresa a renovar de
forma definitiva el Sello Reconcilia, impulsado por la Asociacion de Mujeres Emprendedoras y Directivas
de Navarra (AMEDNA).

Numero de Empleados

2019 13 22

2020 12 23

Contratacion y rotacion de empleados

Durante 2020 cuatro empleados dejaron la Compafiia e ingresaron cuatro nuevos miembros al equipo.

Formacion ESG

El Grupo es consciente de que tener en cuenta los temas de ESG/ ASG (Ambientales, Sociales y de
Gobernanza) ayudara a prevenir riesgos a corto plazo, al tiempo que aumenta la conciencia sobre los riesgos
a los que se enfrentan las empresas y la sociedad a largo plazo. La Compafia organiz6 un curso de
capacitacion para concienciar sobre todas las politicas de la Compafiia recogidas en el Codigo de Etica y
Conducta Empresarial.

Ademas, la Compafiia organizd una sesion para explicar las principales macrotendencias de sostenibilidad que
afectan al sector minero y cémo actuar en el logro de los ODS y la Agenda de Desarrollo Sostenible. La UE ha
afirmado que su principal desafio de sostenibilidad para la proxima década es desvincular su desarrollo
econdmico de la degradacidon ambiental y superar las desigualdades sociales. La UE tiene como objetivo ser
pionero mundial en la transicién hacia la sostenibilidad y establecer el listén alto para una economia verde e
inclusiva, como se expresa en su ambicioso Pacto Verde Europeo.
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