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Mensaje del
=0

'NUESTROCOMPROMISOCONLASOSTENIBILIDADSIGUEINQUEBRANTABLE
Y QUEREMOS SERVIR COMO EJEMPLO EN LA INDUSTRIA MINERA DE

FSPANA"

Queremos contribuir al desarrollo econémico y social de las comunidades en las
que operamos, generando valor y trabajando de forma responsable con el medio
ambiente y con nuestros grupos de interés, por varias décadas.

Es un placer presentar nuestro tercer Informe de Sostenibilidad
con base en los Estadndares GRI, una guia reconocida
internacionalmente para elaborar informes de sostenibilidad.

Durante este periodo, hemos redefinido nuestra vision vy
nuestros valores corporativos, estableciendo cuatro pilares:
Compromiso, Respecto, Excelencia y Actitud (“CREA") que
configuraran la base necesaria a partir de la cual construiremos
con éxito un negocio sostenible de potasa, rentable y
respetuoso con el medio ambiente y, siempre teniendo en
cuenta los intereses de todos nuestros grupos de interés.

Este afio hemos centrado nuestros esfuerzos en obtener
los permisos para Mina Muga, manteniendo una constante
comunicacién con los grupos de interés para fomentar el
didlogo vy la participacién de la comunidad en el desarrollo de
Mina Muga.

Seguimos convencidos de que incorporar la sostenibilidad en
la estrategia empresarial proporciona una ventaja Unica en
nuestro negocio. Un ejemplo de ello es el innovador Plan de
Participacion Publica voluntario, que ha establecido canales
formales de participacién con los residentes de la zona. Hemos
sido pioneros en el desarrollo de esta iniciativa, promoviendo
la participacién de los grupos de interés en el desarrollo de
todas las fases de nuestro proyecto.

Ademés, hemos continuado impulsando iniciativas a través
de la Fundacién Geoalcali con el objeto de optimizar nuestra
presencia social y de este modo asegurar y mantener nuestra
licencia social.

Este ano, la Fundacién se ha alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, estableciendo los
siguientes pilares estratégicos: Iniciativas que promueven la
educacion de calidad, acciones que incidan en la reduccion
de la desigualdad social, proyectos de desarrollo de ciudades
sostenibles y actuaciones para la proteccién del medio
ambiente.

También nos hemos adherido a los planes de Responsabilidad
Social de las agendas regionales de Aragén y Navarra,
alineandonos con las estrategias de los gobiernos encaminadas
a fomentar la sostenibilidad en las empresas.

En materia de medio ambiente, hemos incorporado una serie
de medidas para minimizar el potencial impacto negativo de
Mina Muga sobre el medio ambiente, optimizando su diseno
e incorporando mejoras para garantizar los mejores resultados
en materia medioambiental y social.

P

Peter Albert
Chief Executive Officer
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Nuestra estrategia de

Sostenibilidad

El Enfoque

Para Highfieldy Geoalcali, es fundamental dirigir sus actividades
de manera responsable y sostenible. Esto significa, que desde
los inicios, se busca implementar soluciones en el disefio para
minimizar los impactos en el medio ambiente, garantizando
la eficiencia energética y el uso adecuado de los recursos.
También implica una gestion adecuada en cuanto a soluciones
de los impactos inherentes a la mineria garantizando los
mejores resultados a las comunidades locales y al resto los
grupos de interés.

Es por ello que se han adoptado medidas que permiten
garantizar que las actividades de la empresa no sélo
cumplan con la legislacién vigente, sino que también todas

sus actividades estén alineadas con principios externos
internacionales tales como el Convenio Aarhus, el Pacto Global
de Naciones Unidas, la Declaracién de Rio, las Normas de
Desempeno recomendadas por IFC (Corporacion Financiera
Internacional) o los Principios de Ecuador.

La participacion de los grupos de interés en el desarrollo del
proceso de desarrollo es clave para asegurar que todas las
preocupaciones de lacomunidad sean tenidas en consideracion
en la toma de decisiones del Grupo. Ademas de mantener
un buen criterio ético en cuento a la gestion medio ambiental
y social, también es esencial mantener un buen sistema de
gobierno corporativo.

Vision Corporativa y Valores

A principios de 2017 la empresa decidié redefinir su vision y valores corporativos para sentar las bases necesarias para dirigir a

la empresa hacia su objetivo fundamental y visién de

"CONSTRUIRUNAEMPRESASOSTENIBLE ENFOCADAEN EL NEGOCIO DE LA
POTASA, DE FORMA RENTABLE Y RESPETUOSA CON SU ENTORNO SOCIAL

Y MEDIOAMBIENTAL”

La visién de Geoalcali se fundamenta en cuatro valores CREA:

Compromiso

Estamos comprometidos con las mejores practicas en cuanto
a nuestro desempeno en seguridad y salud, con el medio
ambiente y con las comunidades donde operamos.

Respeto

Actuar y comunicar de forma colaborativa con transparencia,
sinceridad vy entendiendo la diversidad cultural.

Excelencia

Buscar la mejora continua fijando metas, teniendo en cuenta
nuestra responsabilidad, la medician de nuestros resultados y
la innovacion para la creacian de valor.

Actitud

Salvaguardar los mas altos estandares en cuanto a nuestro
desempeno ético, siendo honestos, integros, justos y
ecuanimes con todos nuestros grupos de interes.

Compromiso Respeto Excelencia Actitud

CREA

Commitment Respect Excellence Attitude



NUESTRAESTRATEGIADE SOSTENIBILIDAD ESTA CIMENTADA EN NUESTRA
VISION CORPORATIVA Y EN NUESTROS VALORES, ASI COMO EN LOS
PROCESOS DE GOBIERNO, QUE GARANTIZAN QUE TRABAJEMOS EN LA

DIRECCION Y MANERA CORRECTAS

Esto implica el mantener una escucha activa con nuestros grupos de interés, de
los cuales se han identificado una serie de Temas Materiales que son traducidos
a compromisos con el medio ambiente y con la sociedad. Hemos tenido en
consideracién como alinear nuestros objetivos corporativos con los esfuerzos
necesarios para cumplir con estos compromisos. Finalmente, establecemos
medidas para medir nuestro desempeno ayudandonos a aprender y a mejorar.

El Consejo de Highfield Resources preside nuestro marco
de referencia, supervisando y garantizando la implicacion al
mas alto nivel, de la integracion de la estrategia sostenible,
en las cuatro dimensiones: Nuestro Negocio, Nuestra Gente,
Nuestro Medio Ambiente y Nuestra comunidad.

Reportando directamente al Consejo, estd el Consejo
de Geoalcali, que asume la responsabilidad de grupo
asesor en materia de sostenibilidad, y con las siguientes
responsabilidades:

— La participacion en grupos de trabajo sobre temas
especificos;

— Aportar ideas de asuntos de alta prioridad;

— Definir objetivos;
— Proveer de estrategias e iniciativas; y

— Aconsejar sobre el proceso de planificacion.

El Consejo de Highfield recibe informes mensuales del equipo
directivo de Geoalcali, donde se incluyen las actividades
de relacionamiento con los grupos de interés, asi como el
tratamiento adecuado de sus necesidades y expectativas.

Reportando al Consejo de Geoalcali estéd el Equipo de Trabajo
de Sostenibilidad, que es responsable por la implementacion
de procesos y procedimientos sostenibles de corma
transversal, ademas de gestionar la comunicacién en materia
de sostenibilidad del Grupo.

EL GRUPO RECIBE INFORMACION DE LOS GRUPOS DE INTERES EXTERNOS PARA SU INCORPORACION EN LA

ESTRATEGIA DE SOSTENIBLIDAD:

Expertos Externos

Definicién de temas de alta prioridad

Andlisis de temas y estrategias

s sugerencias
Contribucién con datos de apoyo

Publico General

Participacién en reuniones publicas

Grupos con la Comunidad Local

Reflexion sobre temas de alta
prioridad

Participaciéon mediante ideas y

Reflexion sobre estrategias de
difusion publica



En la siguiente grafica se ilustran los elementos que conforman nuestro marco de referencia para dirigir nuestra actividad de
forma sostenible

FVALUAR EL d ESTABLECER

COMPORTAMIENTO OBJETIVOS DE
SOSTENIBLE SOSTENIBILIDAD

Nuestro Nuestro
Medio Ambiente Negocio

® Mejores resultados e Governanza y ética
ambientales ¢ Valoracion de accionistas

Vision DESARROLLAR

MEJORAR y EL PLAN DE
Valores SOSTENIBILIDAD

Nuestra Nuestra
Gente Comunidad

e Empleador de interés e Compromiso
e Equilibrio laboral ® | icencia social
® Desempeno social

PROGRESD ¥ L0 oMy
POLITICAS Y

RESULTADOS DEL p
NFORME PROCEDIMIENTOS



El Grupo realiza con regularidad la identificacion de grupos de
interés para analizar el impacto de las acciones de la empresa.
Se determiné que los grupos de interés relevantes a la
actividad son los siguientes y que no ha habido un cambio en
cuanto a la identificacion de los mismos en comparacion con
los afos anteriores de 2015 y 2016:

— Empleados;

— Comunidades locales;

— Ayuntamientos;

— Proveedores;

— Entidades Gubernamentales;

— ONGs y asociaciones locales; y

— Inversores.

s

Como parte del proceso de la transicién a Estandares GRI, el
Grupo realizd un realizé internamente una consulta sobre los
asuntos en materia de sostenibilidad con el objeto de definir
los Temas Materiales que son prioritarios para la empresa
y en los que se deben basar lo objetivos del Grupo. Cada
departamento reporté al Grupo de Trabajo de Sostenibilidad
sus conclusiones. Los Temas Materiales identificados se
han agrupado segun las cuatro dimensiones de: Nuestra
Negocio, , y Nuestra
Comunidad en las que se enmarcan y el desempefo de las
mismas se puede conocer con mayor detalle en la seccién de
Desempeno y Acciones Destacados.

Guarderfa en Sos del Rey Catélico. Con esta iniciativa, apoyada por la
empresa, se facilita el acceso al empleo de mujeres en zonas rurales.




Este andlisis refleja los impactos significativos econdémicos,
ambientales y sociales de Geoalcali y se ven influenciados
directamente por los grupos de interés. El anélisis ha tenido
en cuenta:

— la opinién de la direccion;

— la opinién de los representantes de los empleados;
— la opinién de los departamentos de la compania;

— los estudios de diversos proveedores expertos;

— el proceso de tramitacion oficial del Estudio de Impacto
Ambiental;

—las gufas internacionales sobre aspectos y temas
materiales en la industria minera;

Seguridad | Medidas
Obten- ysaludde | contrala

Grupo de cion de los em- corrup-
interés Mecanismos y canales activados permisos | pleados cion

— andlisis de informaciones publicadas por medios de
comunicacioén, aparicion de la empresa en prensa vy la
reputacién del sector;

— participacion ciudadana a través de los buzones colocados
en los ayuntamientos de las localidades donde operara la
empresay;

— recogida de informacién a través de las paginas web
corporativas,  especialmente  aquellas  sugerencias
recogidas desde la seccién Queremos Escucharte de la
web www.geoalcali.com.

Los temas materiales principales que se evaluaron de este
proceso para Geoalcali y para sus grupos de interés son los
siguientes:

Gestion
Genera- | Seguridady | Gestion Generacion | adecuada Restaura-
cionde | salud de la adecuada de empleo de los cion de la Participa-
riqueza | comunidad del agua de calidad residuos zona cion activa

Através de buzones fisicos
colocados por las poblaciones mensual
involucradas en el proyecto

Comunidades
locales

Acceso online — a través de la

pestafia de “Queremos Escuchar-

te"” se recogieron las sugerencias, diaria
consultas y demandas de los

ciudadanos y vecinos

Comunidades
locales

Comunidades

Monitorizacién prensa diaria
locales
Ayuntamientos  Proceso oficial de tramitacion semanal
Ayuntamientos  Reuniones periédicas mensual

A través de buzones fisicos
Ayuntamientos  colocados por las poblaciones mensual
involucradas en el proyecto
Relacién directa con cada .
Proveedores diaria
departamento
Entidades

Gubernamen-  Proceso oficial de tramitacién semanal
tales

Entidades
Gubernamen-  Reuniones periddicas mensual
tales

Acceso online —a través de
la pestafia de “Queremos

ONG.Y . Escucharte” se recogieron .
asocilaciones g diaria
las sugerencias, consultas y
locales .
demandas de los ciudadanos y
vecinos
ONG y asocia- o -
e Monitorizacién prensa diaria
ciones locales
Asociaciones . - .
Reuniones periddicas trimestral
locales
Departamento de Relaciones con
Inversores . semanal
inversores
Empleados Departamento de RR.HH diaria
Entidades - :
; Departamentos especificos trimestral
profesionales
Universidades  Departamentos especificos trimestral
i Departamento de Marketin .
Ui P 9y trimestral

potenciales ventas



Tras analizar la informacién de los departamentos, el Grupo de Trabajo de Sostenibilidad desarrollé una matriz de materialidad
en donde estan incluidas los Temas Materiales identificados:

Matriz de Materialidad 2017

Gestion de residuos
Patrimonio cultural y biodiversidad

Restauracion
Gestion de agua
Consumo energético
Permisos

Empleo de calidad
SYS Empleados

Generacion de riqueza

6n activa en la comunidad

Anticorrupcion

Alto

Bajo
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Impactos significativos en la empresa
Bajo Medio Alto

— T I

La obtencion de los

Medidas contra la

permisos necesarios Corrupcion

En primera instancia, la
empresa ha centrado sus
esfuerzos en el proceso de
tramitacion para la obtencion
de una Declaracion de
Impacto Ambiental (“DIA")
y transcurrida esta fase

la empresa tramitara los
correspondientes permisos
de construccién y los
referentes a la actividad
industrial.

Gestion adecuada
del Agua

Una adecuada gestion del
agua garantiza la rentabilidad
del negocio, la seguridad en
cuanto a posibles impactos
en el medio ambiente y la
comunidad. Desde los inicios
Geoalcali ha incorporado un
Sistema Integrado de Gestion
de Agua para hacer un uso
adecuado de este recurso.

La ética empresarial es un
factor indispensable para
garantizar los mas altos
estandares en la empresa
garantizando que se opere
de acorde a los valores
corporativos.

Adecuada Gestion
de Residuos

En materia de gestion
ambiental, la empresa se
compromete a utilizar las
précticas necesarias para
garantizar los mejores
resultados medioambientales
y la valorizacién del

material almacenado en el
deposito temporal. Fruto

de este compromiso se

ha incorporado la técnica

del Backfilling para la
minimizacion de residuos
en superficie. Esta técnica
esta reconocida como la
mas eficaz para la gestion
de residuos dentro del Plan
Estatal Marco de Gestion de
Residuos del Gobierno de
Espana de 2015.

La Generacion de

Riqueza

Mina Muga generaré riqueza
por varias décadas. Este
tema es relevante a todos
sus grupos de interés y es de
especial relevancia la creacion
de empleo y los puestos de
trabajo indirectos e inducidos
que el proyecto generara.

Restauracion de la
zona

Una vez clausurada la mina,
Geoalcali continuara con las
labores de restauracion de

la zona hasta la recuperacion
total de la regién. Este
compromiso se encuentra
incluido dentro del EslAy
esté planificado para ponerlo
en marcha desde el primer dia
de la construccién de la mina.

Velar por la
Seguridad y Salud
de las personas
empleadas

Para Geoalcali, la seguridad
es siempre una alta prioridad.
La empresa tiene el firme
convencimiento de establecer
una cultura de seguridad y
salud.

Priorizar la
Seguridad y Salud
de la Comunidad

La seguridad y salud de la
comunidad es también un
aspecto prioritario en el
desarrollo de la actividad.
Ademas es un aspecto
que preocupa a los vecinos
de la zona y que requiere
un tratamiento prioritario
por parte de la empresa
en cuanto al disefio de los
procesos industriales y la
mina.

Generacion de
Empleo de Calidad

El proyecto inicial, Mina
Muga, generara en torno

a 800 puestos de trabajo
de manera escalonada y
progresiva, entre operarios,
administrativos, técnicos

y logistica. El proyecto
también contribuira a la
creacién de oportunidades
de empleo indirecto,
multiplicando la cifra de
empleo directo generado en
las comunidades locales.

Participacion activa

El Grupo estd comprometido
con la transparencia,

la comunicacion y la
participacién de las
comunidades locales

y mantiene firme su
compromiso de convertirse
en un “buen ciudadano
corporativo” Considera que
la participacion activa de

la comunidad es el medio
clave para ayudar a identificar
las formas en que puede
contribuir efectivamente al
desarrollo de la comunidad.
Participa activamente a
través de Fundacion Geoalcali
con diversas iniciativas con
la comunidad y también
desarrolla diversas iniciativas
de comunicacioén para
fortalecer la relacion con la
comunidad local.



Objetivos Estratégicos

Para el Grupo, la definicion de los valores ha marcado un hito Los objetivos estratégicos del Grupo para los proximos tres
en el desarrollo de la estrategia de sostenibilidad. EI Grupo afos se centran en las siguientes acciones, y se corresponden
es consciente de la importancia que tiene la integracién de la con los siguientes Temas Materiales, tal y como se indican en
sostenibilidad desde los inicios de su actividad la siguiente tabla:

Objectivo Descripcion de la accion estratégica Temas de interés

La obtencién de los permisos necesarios tanto medioambientales como los que permitan el desarrollo de la

1 - 1
actividad.
2 Construir y empezar las operaciones de la primera fase de Mina Muga con una produccion estimada de 0.5 Mt
anuales de MOP. 2 4 5 6 7 8
3 Paralelamente, desarrollar la planificacién y financiacion para la segunda fase de Muga que tendrd una produccién
total de 1.0 Mt anuales de MOP. 4 7 10
4 Construir un entorno de oparaciones donde se mantengan los més altos estéandares de Seguridad y Salud. 2 5
5 Desarrollar un negocio que respete la legislacion medioambiental y mejoras practicas medioambientales. 6 8 9
6 Trabajar diligentemente con las comunidades para garantizar la licencia social. 3 5 6 7 8 10
7 Trabajar con las entidades gubernamentales y entes reguladores de una manera concienzuda y transparente para
garantizar la confianza necesaria para la supervision de nuestras actividades. 2 3 5 6 8 9 10
3 Asegurar la financiacién necesaria para la primera fase y establecer un plan y compromisos para la implementa- . .
cion de la segunda fase. 0
9 Cumplir con toda la legislacion pertinente. 2 3 5 6 8 9
Planificar y estudiar el desarrollo potencial de los otros proyectos que forman parte de los permisos actuales de la
10 em 1 4 7 10
presa.
1" Ser reconocidos como un empleador de preferencia en el sector y en el entorno. 2 3 4 7 10
12 Generar valor a nuestros accionistas. 4




Metas Especificas

A continuacién, se muestra el progreso realizado en cuanto a la
consecucion de las metas especificas para el periodo de este
informe. La definicién de los Temas Materiales han sentado
las bases necesarias para establecer los objetivos especificos
para este nuevo periodo y que ademéas han determinado los

Estas metas especificas respaldan la estrategia de la
empresa y en definitiva sirven para monitorizar las acciones
desarrolladas en este periodo. Para la consecucién de estos
objetivos se sigue emprendiendo una labor de concienciacion
y comunicacion continua a empleados y socios.

puntos de mejora necesarios para la implantacién de una
estrategia de gestion sostenible.

Objetivo
estratégico Meta especifica Plan de Accion Temas de interés

Social,
La aprobacién ministerial de la Evaluacion ~ Desde 2014, este objetivo continla o ®
1y7 medioambiental y o - En progreso 1
P Ambiental del Proyecto Muga siendo prioritario para Goalcali oge
econémico
) ) ) . En este objetivo se incluyen varias
Continuar con la mejora y perfeccionamiento .. =~ ) .
p A o et iniciativas para garantizar la o%e
2y12 Social y econémica de nuestros procedimientos y practicas . . o e En progreso 2
: o mejora continua en todos nuestros  °e®
supervisando nuestro rendimiento
procesos
Tras la obtencién de permiso 0%e
3y7 Social y econémica Optencion del Permiso de Pase a Concesion  medioambiental estd es la segunda o e En progreso 1
fase del proceso de permisos °
o Conseguido
) ) G Se han aumentado las iniciativas S ’
Social - Seguridad Aumentar los programas de sensibilizacién T Se continuara trabajando para
) . .. de sensibilizacién desde 2014 \/ AP
y Salud en seguridad y salud en toda la organizacion fomentar una concienciacién
hasta el 2017 )
en esta materia
Disminuir las significancia de los aspectos . .
) ) h ) Se encuentra en los objetivos para o ®e
& Medioambiental ambientales asociados al uso de productos - o Enprogreso 6
- . e el afio natural de 2017 L)
quimicos en las actividades de testificacion
. . Se ha introducido como mejora en Conseguido
La supervision de nuestras operaciones y ) h .
) ) ) ) el Estudio de Impacto Ambiental En la fase de operaciones se
5 Medioambiental la reduccion del efecto invernadero donde o / A N 6
h con un plan de vigilancia y hard un seguimiento de la
sea posible S S
maguinaria mas eficiente emision de GEI.
R Conseguido
L Se han aumentado las iniciativas guido )
) . Mantener programas de concienciacion e Se continuara trabajando para
5 Medioambiental - de sensibilizacion desde 2014 J S
medioambiental para todos los empleados 22017 fomentar una concienciacién
en esta materia.
. o Se han aumentado los Conseguido
i el 0 | Uit i O procedimientos para monitorizar Se continuaré trabajando por
6 Social — Comunidad  directrices ISO 26000 en nuestro Sistema - (\/, : J )
Integrada de Gestion nuestra relacién con los grupos implantar las recomendaciones
de interés de la Gufa 26.000.
) Conseguido
Impulsar acciones que promueven el . o )
) ) : A Se han aumentado las formulas de « Se continuaré trabajando por
6 Social — Comunidad ~ compromiso de la participacion de la o ; . . 10
i participacién con la comunidad mejorar nuestra relacion con la
comunidad .
comunidad.
Conseguido
. . Impulsar acciones que promueven la Se han aumentado las formulas de Se continuaré trabajando por
6 Social — Comunidad S : L : / . e 10
comunicacién con la comunidad participacién con la comunidad mejorar nuestra comunicacion
con la comunidad
. R ) Conseguido
Continuar con las iniciativas sociales a . . S )
; a . . Se han aumentado las formulas de o ®e Se continuara trabajando por
6 Social — Comunidad  través de la Fundacién para promover el B ) o e 7. -
) . L participacién con la comunidad © 4 ® mejorar nuestra relacion con la
bienestar de los habitantes de la regién )
comunidad.
En progreso
q ] P f q . . El proyecto tiene varias fases
- Garantizar la financiacion del proyecto Mina  Se sigue trabajando para garantizar  ©®e proyecto ti R
8 Econémico ) L o e de financiacion y se irdn 4
Muga la financiacion o4
asegurando conforme a su
evolucion.
. L Se monitorizardn los requisitos o
- Mejorar el control sobre los requisitos . L o®%e
9 Econémico . legales para garantizar laméxima ~ © e En progreso 2
legales aplicables - ®n0
agilidad
Realizar evaluaciones preliminares R .
et . Se continuara investigando sobre A
P econémicas y ambientales completas para . 0%
10 Econémico ) . el desarrollo potencial de otros o e En progreso 4
lor proyectos lzaga, Vipasca, Sierra del oge
A . proyectos
Perdén y Pintanos
Conseguido
. Implementar medidas para garantizar la Se han incrementado las medidas Se continuara apostando por
1 Social — Governanza S I / S ; 2
conciliacion laboral y personal de conciliacién iniciativas que mejoren el
entorno laboral.
Conseguido
o - Se han redefinido la visién y los Se continuara apostando por
. Concienciacion de nuestro Cédigo . . . L
12 Social — Governanza ‘ valores corporativos asf como la medidas para concienciar 2

Empresarial de Conducta y Etica

introduccién de nuevas politicas

sobre la ética corporativa de la
empresa.



Acciones Destacadas
deNuestro-Desempeno

Nuestro Negocio

(¥ Reuvision del Codigo Etico e inclusion
de nuevas politicas para garantizar la
transparencia en la gestion

(¥ Redefinician de los valores
corporativos: /ision y valores

(¥ Renovacion de las certificaciones

(¥ Certificacion en Responsabilidad
Social

(¥ Optimizacion del proyecto Mina Muga

T T ——

Nuestro Medio Ambiente

J Mejoras en la huella del proyecto
(¥ Mejoras en el disefio
(& Proteccion de la biodiversidad

¥ Incorporacion de barreras de sonido vy
visuales

(& Minimizacion de los riesgos de
contaminacion de aguas

(¥ Mejoras en las rutas de transporte

(¥ Reduccion en las emisiones a la
atmosfera

(¥ Alejamiento del Camino de Santiago,
poblaciones y espacios turisticos

(¥ Garantia de restauracion total



Nuestra Comunidad

(¥ 86% se muestra favorable al proyecto
(& Premio ala Innovacion

(¥ Fortalecimiento de nuestro
compromiso con la transparencia

“ Compromiso con la Participacion
Pablica y la Comunicacion Abierta

@ Desarrollo continuado de iniciativas a
través de Fundacion Geoalcali

~ Compromiso con el mundo académico
y profesional

Nuestra Gente

(¥ Medidas de conciliacion laboral
para garantizar un entorno laboral
saludable

(¥ Promocién de habitos saludables
entre los empleados

(¥ 251 horas dedicadas a formacién en
Seguridad y Salud

(¥ Cero accidentes

(¥ Conseguido el Bonus 2016 de
Incentivos de Prevencion



Nuestro Negocio

COMPROMETIDOS CON LA GESTION EMPRESARIAL ETICA'Y

RESPONSABLE

Los activos del Grupo lo conforman cinco proyectos de
exploracién de potasa en las provincias de Navarra y Aragén,
al norte de Espana. Estos proyectos son Muga, Sierra del
Perdén, Vipasca, Pintanos e lzaga. De esto proyectos, el
mas avanzado es el proyecto Muga, el cual se encuentra a la
espera de recibir los pertinentes permisos medioambientales
necesarios para continuar con la fase de obtencion de los
permisos de construccidon necesarios para empezar con la
construccion de la mina y posteriormente, la producciéon de
potasa. Estos activos son propiedad de la empresa espanola
Geoalcali, la subsidiaria de Highfield.

Reconociendo la necesidad del cumplimiento de los més altos
estandares de comportamiento ético y rendicién de cuentas,
los Directores de Highfield, respaldan y apoyan los principios
de gobierno corporativo sélidos. El Consejo reconoce las
recomendaciones dictadas por el Consejo de Gobernanza
de la Bolsa Australiana y considera que Highfield cumple en
la medida de lo posible con estas recomendaciones por su
relevancia y por el valor que ahaden comercialmente a las
operaciones de una empresa de explotaciéon de recursos en
desarrollo del grupo de los ASX 300.

La empresa ha establecido una serie de politicas de gobierno
corporativo y procedimientos, todas ellas incluidas en el
Codigo de Etica Empresarial del Grupo, disponible en la web
www.highfieldresources.com.au

Progresos Hasta el Momento

El pasado afo ha sido de constantes progresos para la
empresa, con avances tanto en los proyectos de ingenieria
como en los permisos para nuestra emblematica Mina Muga.
Estos avances sitlan a la empresa en la posiciéon de comenzar
la construccion del proyecto Muga en cuanto obtenga todos
los permisos necesarios. Como resultado de la evolucion
publicada en el mes de julio, la empresa estd mas convencida
que nunca de recibir su permiso ambiental.

Tras comenzar a trabajar en la empresa el pasado 1 de
septiembre de 2016, el nuevo Director General, el Sr. Peter
Albert, ha sabido utilizar su gran experiencia en la construccion
de minas para dotar de confianza a la empresa y colocarla en
situacién de poder comenzar y terminar la construccion de
Mina Muga, lo que permitira a Highfield alcanzar su vision de
crear un negocio exitoso y sostenible de potasa.

Aunque los precios de la potasa han experimentado otro
ano de timido crecimiento comparativamente con una media
general a largo plazo de los precios, éstos han continuado
con su constante recuperacion desde los muy bajos niveles
registrados en el ejercicio anterior. Esta mejora da confianza
a la empresa en sus perspectivas de futuro para el medio vy
largo plazo, como nunca antes. La empresa se reafirma en

su compromiso de construir un negocio rentable que puede
funcionar en cualquier comportamiento de mercado.

En el progreso del Proyecto Muga, muchos avances en
diversas é&reas se han realizado, asi como numerosos estudios
y andlisis técnicos con el fin de garantizar la sostenibilidad de
Mina Muga.

Adicionalmente, Geoalcali ha emprendido de forma voluntaria
una exposicién publica de su Estudio de Impacto Ambiental
aun sin existir un requisito legal para ello. Debido al tiempo
transcurrido desde la celebracion de la primera exposicion
publica oficial, Highfield consideré que era fundamental
proveer a todos los grupos de interés informacion sobre las
actualizaciones realizadas e incluidas en la documentacion del
texto Refundido del Estudio de Impacto Ambiental entregado
a MAPAMA el 28 de abril de 2017, garantizando una base mas
sélida a las autoridades en la decisién de un otorgamiento de
una Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) positiva.

Para mas informacién sobre los negocios de el grupo,
incluidos el resto de proyectos, se puede consultar
la seccién de El Informe de los Directores (Directors’
Report), en la pagina 22 de el Informe Anual 2017 o visite
www.highfieldresources.com.au/asx-releases
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Tramitacion Estudio Optimizado de Mina Estimacion de Recursos

El proyecto Mina Muga esté a la espera I\/Iuga Minerales
de recibir su Declaracion de Impacto Para mejorar la eficiencia en las Auditoria externa paraverificar la
Ambiental. operaciones. cantidad y vida util de la mina.

2 N
A L]
Acuerdo de colaboracion Financiacion del proyecto Acuerdo con Iberdrola
Con reputadas empresas de Acuerdo con entidades bancarias para Acuerdo para el futurosuministro
construccion de minas. financiar el proyecto. eléctricodel proyecto.

B s

Comercializacion Transporte maritimo Proyecto Competitivo
Acuerdos de colaboracién con agentes  Preacuerdo para el transporte maritimo  Verificacion independiente de que Mina
comerciales de potasa vy sal. desdeel Puerto de Pasajes. Muga sera uno de los productores
de potasa con un alto margen de
beneficio.
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Pilares en los que se Apoya la Gestion Ambiental, Social v de

Gobierno

La mision de la compania de llevar a cabo su actividad minera de extraccién de potasa de forma rentable, segura, responsable,
sostenible y comprometida con su entorno. Es por ello que se han adoptado medidas que permiten garantizar que las actividades
de la empresa no sélo cumplan con la legislacion vigente, sino que también todas sus actividades estén alineadas con
principios externos internacionales tales como el Convenio Aarhus, el Pacto Global de Naciones Unidas, |a Declaracién de
Rio, las Normas de Desempefio recomendadas por IFC (Corporacién Financiera Internacional) o los Principios de Ecuador.

Ademaés, para cumplir estos compromisos el Grupo ha establecido:

1. Un Sistema Integrado de Gestion

GEOALCALI, S.L. SUPERO CON EXITO LA AUDITORIA
EXTERNA POR PARTE DEL ORGANISMO DE
CERTIFICACION TUV RHEINLAND LOS DIAS 14, 15 Y 16
DE JUNIO DE 2016 CONSERVANDO UN ANO MAS LAS
CUATRO CERTIFICACIONES QUE COMPONEN SU SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION.

El sistema funciona bajo las normas de gestién de la
Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud y Gestién minera
sostenible, contando desde junio de 2015 con las siguientes
certificaciones:

— Norma UNE ISO 19001 Gestién de Calidad.

— Norma UNE ISO 14001 Gestién Medioambiental.

— Norma UNE ISO 22480 Gestion de Mineria Sostenible.
— OHSAS 18001 Gestién en Seguridad y Salud.

— Adopcion de la Guia ISO 26000 sobre Responsabilidad
Corporativa y alineamiento con programas y directrices
internacionales (Estdndares GRI, IFC, Principios de
Ecuador) para incorporar a su Sistema de Gestion los
procedimientos recomendados que garanticen una

relacion participativa con los grupos de interés. En la
Guia ISO 26000 se sientan las bases y recomendaciones
necesarias para ayudar a las organizaciones a implementar
una manera de operar socialmente responsable.

2. La Fundacion Geoalcali.

ESTABLECIDA EN 2014, LA FUNDACION NACE PARA
IMPULSAR, ARTICULAR, GESTIONAR Y EJECUTAR
CUANTOS PROYECTOS CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD LOCAL ESPECIALMENTE LOS
DIRIGIDOS A:

— La formacién e insercion laboral de los sectores més
desfavorecidos.

— Apoyo de iniciativas emprendedoras que generen puestos
de trabajo.

—Alaatencién de las necesidades sociales de los ciudadanos
de la zona.

— La generacién de actividades educativas, culturales y de
promocioén de la agricultura y el cultivo sostenible.

En 2017 Fundacién Geoalcali ha presentado un nuevo Plan
Estratégico para los proximos anos alineado con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas 2030, en los
que se abordan aquellos objetivos que son materiales para una
fundaciéon empresarial del &mbito de la industria extractiva.

3. Un Plan de Participacion y
Comunicacion Publica voluntario,
pionero en el sector

CON EL OBJETO DE INVOLUCRAR A LAS INSTITUCIONES,
LAS PERSONAS Y LOS AGENTES SOCIALES Y
ECONOMICOS EN NUESTROS PROYECTOS MEDIANTE
UNA PARTICIPACION EFECTIVA BAJO METODOLOGIAS Y
FORMULAS DE PARTICIPACION RECOMENDADAS POR
LA OCDE (LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y EL DESARROLLO ECONOMICQS) Y EL GOBIERNO DE
NAVARRA Y ARAGON.
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4. Adhesion a los programas regionales
de Gestion de Responsabilidad Social

EN LA ACTUALIDAD GEOALCALI S.L. ESTA ADHERIDA
AL PROGRAMA INNOVARSE EN LA FASE DE PLAN DE
ACCION DEL GOBIERNO DE NAVARRA Y POSEE EL SELLO
RECONCILIA. EN ARAGON, LA EMPRESA ESTA ADHERIDA
AL PROGRAMA RSA.

Certificados de Responsabilidad
Social Corporativa

Como parte de un sélido compromiso con la
Responsabilidad Social Corporativa, la compania ha
adoptado Programas regionales de RSC promovidos por
el Gobierno de Navarra (InnovaRSE) y el Gobierno de
Aragon (RSA).

SELLO DE

Otorgamiento de la certificacion InnovaRSE 2016.

B AT
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5. Codigo Etico de la empresa

EN ESTE CODIGO SE ESTABLECEN POLITICAS
ENCAMINADAS A VELAR POR LOS VALORES DE LA
EMPRESA'Y ALINEADAS CON LOS PRINCIPIOS DEL PACTO
MUNDIAL, LA DECLARACION DE LA OIT (ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO) Y DEL ICMM (CONSEJO
INTERNACIONAL DE MINERIA Y METALES).




Revision del Codigo Etico e Inclusion
de Nuevas Politicas para Asegurar una
Gestion Transparente

Los Directores de Highfield Resources Limited y sus
entidades controladas se comprometen a lograr y demostrar
practicas soélidas de gobernanza corporativa, apropiadas para
el tamano y fase de desarrollo del Grupo y que facilitan el
desempeno en sostenibilidad de la compania a largo plazo, asi
como proteger y mejorar los intereses de sus accionistas. El
Consejo guia y monitoriza los negocios y asuntos del Grupo
en representacion de los inversores, por los cuales han sido
elegidos y a quien deben rendir cuentas. El Consejo, con la
ayuda de sus Comités, revisa periddicamente las préacticas
de gobernanza para garantizar que se mantienen coherentes
con las necesidades del Grupo. Ademés, el Grupo supervisa
el desarrollo de las préacticas de gobernanza en el mercado,
asi como en las previsiones y en las regulaciones. El Grupo
cumple con la mayoria de las recomendaciones establecidas
en la 3% Edicién de los Principios y Recomendaciones de
Gobierno Corporativo del Consejo de Gobierno de la Bolsa de
Valores de Australia (los “Principios ASX"). Esta declaracién
incorpora el requerimiento de divulgacién de los Principios ASX
bajo el paraguas de los ocho principios fundamentales. Estas
practicas, a menos que se indique lo contrario, estuvieron
vigentes a lo largo del ejercicio financiero de 2017 y contintan
estandolo.

Durante el periodo de reporte, la Compahia ha incluido en su
Cédigo Etico una Politica de Proteccion del Denunciante con el
fin de reforzar su compromiso en la prevencion de actuaciones
empresariales inapropiadas.

La empresa publica en su pagina web www.highfieldresources.

com.au/ sus politicas de gobierno corporativo y Comités, asi
como el Codigo de Conducta. En el Informe Anual del Grupo,
del ano fiscal 2017 puede encontrarse informacion adicional
sobre la politica de gobernanza corporativa.

Redefinicion de Nuestros Valores

Vision y Valores

Compromiso Respeto Excelencia Actitud

CREA

Commitment Respect Excellence Attitude

Nuestra Vision

“Construir una empresa sostenible enfocada
en el negocio de la potasa, de forma
rentable y respetuosa con su ntorno social y

medioambiental”

Nuestros Valores

Compromiso

Estamos comprometidos con las mejores practicas
en cuanto a nuestro desempeno en seguridad vy
salud, con el medio ambiente y con las comunidades

donde operamos.

Respeto

Actuar y comunicar de forma colaborativa con
transparencia, sinceridad vy entendiendo la diversidad

cultural.

Excelencia

Buscar la mejora continua fijando metas, teniendo
en cuenta nuestra responsabilidad, la medicion de
nuestros resultados y la innovacion para la creacion

de valor.

Actitud

Salvaguardar los mas altos estandares siendo
honestos, integros, justos y ecuanimes con todos

nuestros grupos de intereés.
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Liderazgo Medioambiental, Social y de Buen Gobierno

Junta Directiva

Derek Carter Pauline Carr Richard Crookes Jim Dietz Owen Hegarty
Presidente No Ejecutivo Directora No Ejecutiva Presidente No Ejecutivo Presidente No Ejecutivo Presidente No Ejecutivo
Independiente Independiente

|
Peter Albert*
Director General y CEO

Comprometidos con la gestion de un negocio ético y responsable

Gonzalo Mayoral Hayden Locke Ricardo Peréz Javier Olloqui
Gerente de Permisos Relaciones con los Relaciones Externas Recursos Humanos
Inversores

Mike Norris John Claverley
Director de Finanzas Gerente General

‘
Peter Albert*
Director General y CEO

Susana Bieberach* Laura Bass*
Comunicaciones y RSC Departamento de Medio
Ambiente

*Miembros del Grupo de Trabajo de Sostenibilidad
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Progreso de Permisos de Mina Muga

El 28 de abril de2017 Geoalcali presenté al Ministerio
de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
(MAPAMA) el Estudio de Impacto Ambiental (EIA)
refundido.

El EIA refundido fue elaborado en respuesta al
requerimiento efectuado por el MAPAMA el 12 de
diciembre de 2016 y constituye una actualizacion del EIA
original presentado en diciembre de 2014.

El EIA refundido aglutina en un Unico documento
las mejoras y recomendaciones surgidas durante el
procedimiento administrativo, procedentes basicamente
de:

— Una fase de “informacion Publica” (articulo 36 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental)

—Un "Andlisis técnico del expediente” (articulo 40 de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental)

\/alor Economico

Nuestra estrategia es construir un negocio sostenible con un
enfoque prudente que genere:

— Empleo de calidad por varias décadas

— Un proyecto de gran calidad, eficiente y con un disefo
seguro en sus instalaciones, mina y operaciones.

— Oportunidades de crecimiento para la comunidad local
a través de la generacién de empleo en el desarrollo de
nuestros proyectos;

— Generacién de valor para los accionistas mediante
la  ejecucién de unas operaciones social vy
medioambientalmente responsables.

Para mas informacién sobre el desempeno financiero de la
empresa visite:
https://www.highfieldresources.com.au/asx-releases/

— Los avances en la ingenieria de detalle por el equipo
técnico de Geoalcali desde diciembre de 2014, asi
como por la actualizacion de estudios y trabajos de
campo.

Todas las mejoras incluidas en el EIA hacen posible una
reduccion en el impacto ambiental del proyecto y un
incremento en la capacidad de monitorizacion.

Ademas de las mejoras incluidas en el propio proyecto,
el EIA refundido ha completado todos los estudios
complementarios que le fueron posible, para lograr

asi una mejora y optimizacién del proceso a través

del incremento del conocimiento del medio y de los
efectos del proyecto.

Para més informacion acerca del desarrollo del negocio
de la empresa, incluido cada uno de sus proyectos,
consulte el Informe de Direccién de la pagina 22 del
Informe Anual de 2017 o visite el enlace:
https://www.highfieldresources.com.au/asx-releases
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Nuestro Entorno

HACIA LA MINIMIZACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

Desde el inicio, en la fase de disefo del Proyecto Mina Muga, la empresa ha implementado medidas para minimizar los impactos
potenciales negativos sobre el medio ambiente.

Durante el periodo del presente informe, se han adoptado una serie de mejoras adicionales que haran de Mina Miga un proyecto
de referencia en el sector minero de Europa. Desde el punto de vista ambiental, se han llevado a cabo nuevos andlisis, estudios e
iniciativas para asegurar altos estandares ambientales y sociales. A continuacién se resumen algunas de estas mejoras.

ASPECTOS CLAVE DEL PROYECTO MINA MUGA OPTIMIZADO

Iniciativas con asociaciones

MejOraS en |a ngoras e'n el ambientales para
UbICaCION geies  diSeNocelosciduespa - ROV YTV P

instalaciones aprovechando conservar el entorno . ] !
los cerros y valles para ubicar natural y reutilizacion bIOdlverS|dad

la planta de procesos, balsas,

oficinas y demés instalaciones de aguas salinas Monitorizaciéon
con el menor impacto en la planta de procesos . "
iy pact y backfilling. continua de la )
esde los municipios ‘
y puntos de interés cultural fauna local. ‘
proximos.
Diseno y gestion de aguas, Reutilizacién de tierras de ' I ((( Produccién de sal como
adoptando medidas preventivas excavacion para la subproducto comercializable
q q construccion de barreras de or Io que se reducen los
seguras y adecuadas, para proteccion acustica y visual asi porioq o
minimizar el riesgo de como para la proteccién hidrica. residuos en superficie.
contaminacion hidrica,
generacion y almacenamiento de Incorporacion del uso de Incorporacion del uso de <
agua salina Yy provocar energias renovables para /0\ tecnologias Yy métodos 3 3
impactos en acuiferos el agua caliente sanitaria, l para reducir las ¥y
; reduciendo las emisiones . . . '
yaguas subterraneas. o Atmosféricas. emisiones atmosféricas.

La ubicacion de las bocaminas proximas a la planta Ubicacion de las instalaciones sin afeccion al
de procesos, redunda en viales de transporte Camino de Santiago, y manteniendo
mas cortos, evitando el cruce del Camino de una distancia suficiente de
Santiago, e incrementando la pueblos y puntos turisticos
distancia entre la mina y el o asi como de rios, cerros y
casco urbano mas préximo. : terrenos naturales.

Optimizacién del trazado de la Clausura de la mina
linea eléctrica con el objeto de

proteger la
biodiversidad
del area.

Compromiso de cumplir con las regulaciones para garantizar la
recuperacion adecuada y completa del 4rea al final de la
vida Util de la mina.
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Adicionalmente, los principales estudios complementarios realizados con posterioridad al EslA inicial se listan a continuacion:

Estudios de fauna y flora

Estudios de arqueologia

Estudio Visibilidad

— Estudio puntual sobre la presencia
de visén europeo Mustela Lutreola,
murciélago ratonero grande Myotis
Myotis y néctulo mediano Nyctalus
Noctula en la zona potencial de
afeccion de una mina de potasa en
undués de lerda (Zaragoza, Espana).
Valoracion de la importancia de las
balsas de agua proyectadas sobre la
comunidad de anfibios.

Informe refundido de los trabajos
de campo para la elaboracién de
un inventario de las aves en el
entorno de Mina Muga (municipios
de Undués de Lerda, Sos del Rey
Catolico (Aragén) y Sanglesa
(Navarra).

Célculo de la capacidad de carga del
entorno de Mina “Muga’/ su planta
de tratamiento vy las infraestructuras
lineales asociadas (municipios

de Undués de Lerda, Sos del

Rey Catolico y Sanguesa) para el
aguilucho cenizo y el milano real.

Plan de conservacion y seguimiento
de los anfibios en el ambito de la
explotacién “Mina Muga” (Navarra/
Aragoén).

Estudios respecto a
Servicios afectados y
afecciones a DPH

—Yacimiento Valdemolinero Sanglesa
8/659.

— Corral de Ayaga (Sanguesa,
Navarra-) actuacion arqueolégica
“Documentacion topografica,
fotogréfica y planimétrica”

— Corral de Espilenguas o Malruesta
(Undués de Lerda, Zaragoza)
actuacién arqueoldgica
“documentacién topogréfica,
fotogréfica y planimétrica”

— Prospeccion en la parcela 662 del
poligono (término del corral de
Ongay-Sangliesa).

Estudios de subsidencia

— Estudio de visibilidad de las
instalaciones proyectadas en el
complejo minero “Mina Muga"

Estudios de sismicidad

— Modelizacién numérica de la
subsidencia minera en el Canal de
las Bardenas y en las poblaciones
de Javier y Undués de Lerda (texto
refundido de los trabajos realizados
en materia de subsidencia. Nov 2014
—dic 2016).

Estudios de backfilling

— Estudio de desvio de la acequia
madre y del camino de Undués de
Lerda para la construccion de la Mina
Muga.

— Estudio de afecciones al tunel Il del
Canal de Bardenas durante las fases
de construccion y explotacion de la
Mina muga.

— Memoria de afecciones a DPH.

— Estudio de imposibilidad de
interaccion entre El Embalse de Yesa
y el Proyecto Mina Muga.

— Proyecto de relleno de los huecos
mineros usando el método del
backfilling.

Estudios de transporte y
trafico

—Transporte del material y trafico
asociado a la actividad.

— Estudio de trafico generado por la
actividad industrial de mina muga
y afeccién a la red de carreteras
existente.

Estudios de Aceptacidn
social

— Estudio de sismicidad de la zona de
proyectos Muga-Los Pintanos
(Navarra y Aragoén).

— Informe del IGN a la subdireccion
general de evaluacion ambiental del
MAPAMA sobre la Adenda 3.

— Andlisis sobre la sismicidad inducida
en minas, con énfasis en aquéllas
semejantes a la proyectada mina
muga.

— Estudio de imposibilidad de
interaccion entre el embalse de Yesa
y el proyecto Mina Muga.

— El terremoto de la Canal de Berdun
1923. Informe final del anélisis de la
fuente del terremoto para Geolacali
S.L.

— Informe de respuesta de la che al
procedimiento de informacion publica
del “Proyecto Mina Muga (Navarra y
Aragon)”

— Proyecto basico de red sismica local
en el entorno de Mina Muga. Anélisis
morfo-tectonico de las fallas de Loiti,
Leyre y La Trinidad (Navarra y Aragon).

— Informe — dictamen sobre los
estudios previos realizados en
relacién con la viabilidad del proyecto
Mina Muga — Los Pintanos (Navarra-
Aragon).

Estudios
socioeconomicos

— Analisis del grado de aceptacion
social del Proyecto Mina Muga.

— Proyecto de identificacion y
desarrollo de proveedores para el
proyecto Muga, de mina de potasa.

— Estudio del impacto socioecondémico
del Proyecto Mina Muga.

Ademas, el EslA refundido incluyé una serie de mejoras ambientales enfocadas a la monitorizacion o correcciéon o
compensacion de impactos a través de una revision y optimizacion del Plan de Vigilancia Ambiental y de todas las medidas

ambientales aplicables al proyecto.
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Durante este periodo, Geoalcali ha contestado a las sugerencias
derivadas del proceso de consulta oficial y a las inquietudes
de diferentes organismos publicos. De esta manera, el citado
EslA refundido incluia un anexo con las respuestas a los
organismos que habfan intervenido en la evaluacion técnica
del expediente:

— Direccion General Sostenibilidad del Area de Desarrollo
Rural y de Sostenibilidad del Gobierno de Aragén.

— Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

— Confederacion Hidrografica del Ebro.
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— Instituto Geoldgico y Minero Espanol.

— Direccién General de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, del Departamento de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente, y Administracion Local del Gobierno de Navarra.

— Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial del
Gobierno de Navarra.

— Instituto Geografico Nacional.

— A. Casas, O. Pueyo y J.L. Simén; Departamento de
Ciencias de la Tierra de la Universidad de Zaragoza.




Otras Actividades Relevantes:

Inclusion en el Comité de Pilotaje del ZEC
“Tramo Medio del Rio Aragon”

En septiembre de 2016 se asigna el LIC “Tramo Medio del
rio Aragén” como Zona de Especial Conservacion (ZEC) y se
aprueba su Plan de Gestién. Este espacio, perteneciente a
la Red Natura 2000, se encuentra en el ambito de actuacion
del Proyecto Mina Muga, ya que el trazado de linea de alta
tension atraviesa esta area. Para minimizar el impacto de esta
actuacioén el proyecto prevé soterrar la linea a su paso por la
gran parte del ZEC. En noviembre de 2016 Geoalcali solicito
mediante instancia oficial ante el Departamento de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Administracién Local de Navarra su
inclusion en el Comité de Pilotaje encargado de la gestién de
espacio ZEC, considerandose, como no puede ser de otra
manera, parte interesada y altamente conocedora del medio
natural y social del entorno.

Elaboracion de un Protocolo de
Respuesta Ante Incidentes Ambientales
Durante la Fase de Operacion.

Actualmente Geoalcali tiene identificados los diferentes
riesgos ambientales de su actividad actual de investigacion
minera y el protocolo de actuacién ante los posibles incidentes
de indole ambiental derivados del desarrollo de la misma.

Adicionalmente el Departamento de Medio Ambiente de
Geoalcali durante el periodo de reporte ha desarrollado un
estudio acerca de la clasificacion y procedimiento de respuesta
ante incidentes ambientales en la futura etapa de operacion.
Este estudio sera cumplimentado con un Analisis de Riesgos
Ambientales que se prevé concluir a finales de 2017
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Mantenimiento de la Red Hidrica
Preoperacional

Durante el periodo de reporte Geoalcali ha continuado con
el mantenimiento y control de su red hidrica preoperacional
establecida en abril de 2015, realizdandose durante el ultimo
aho mas de 400 muestreos y 100 analisis.

Esta red proporciona un conocimiento acerca del
funcionamiento hidrogeoldgico del drea donde se localizard la
futura mina Muga que resulta fundamental para un adecuado
disefio del proyecto incluyendo una correcta proteccion del
medio hidrico.

Actualmente, la red cuenta con 25 puntos de control de
aguas subterraneas (6 de ellos son manantiales) y 17 de
aguas superficiales. Todos estos puntos se distribuyen
tanto aguas arriba como aguas abajo del proyecto Muga
y en ellos se controlan la evolucion de los niveles de las
aguas subterrdneas de manera quincenal, cinco de ellos
se encuentran monitorizados en continuo. Mensualmente,
se muestrean todos los puntos de la red y se miden in situ
el pH, conductividad eléctrica y temperatura y ademas,
trimestralmente se toman muestras de agua en todos los
puntos para su andlisis en laboratorio.

Esta red de control esta en continuo desarrollo segun las
necesidades hidricas del proyecto Muga, por lo que el nimero
de puntos de muestreos ha aumentado considerablemente
respecto al ano anterior.
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Gestion Ambiental de las Labores de Investigacion Minera

EVALUACION AMBIENTAL DE

LA UBICACION DE SONDEOS,
SEGUIMIENTO DE LAS
RESTAURACIONES REALIZADAS Y
EMISION DE INFORMES ANUALES
A'LAS ADMINISTRACIONES
COMPETENTES.

Como en anos anteriores, el
Departamento de Medio Ambiente
de Geoalcali realiza un seguimiento
de las restauraciones de los
sondeos realizados, informando a
la Administraciones acerca de su
evolucion.

Como mejora, desde el verano

de 2016 se ha protocolarizado el
método de evaluacién ambiental
previa a la ejecucion de trabajos
de investigacion minera, acorde
con lo definido en los Planes de
Restauracion y en la base de
datos de cartografia ambiental

de Geoalcali con el objetivo de:
Confirmar la idoneidad ambiental
de la ubicacion elegida; Realizar
las recomendaciones ambientales
y-de seguridad y salud que
considere necesarias; Programar
las inspecciones a la obra y Realizar
las recomendaciones adicionales
de restauracion que considere
adecuadas.
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ELABORACION DE LOS PLANES
DE RESTAURACION DE LOS
PERMISOS DE INVESTIGACION.

El Departamento de Medio
Ambiente elabora y actualiza los
Planes de Restauracion de los
diferentes Permisos de Investigacion
de los que Geoalcali es titular
acorde con lo dispuesto en el Real
Decreto 975/2009, de 12 de junio,
sobre gestion de los residuos de las
industrias extractivas y de proteccion
y rehabilitacién del espacio afectado
por actividades mineras:

Durante el periodo de reporte se ha
procedido a:

Actualizar. el contenido del Plan
de Restauracion del Permiso
de Investigacion n° 35.880
"Ampliacion Adios

Elaborar el Plan de Restauracion
del Permiso de Investigaciéon n°
36.000 “Palero”

INSPECCIONES
MEDIOAMBIENTALES A CENTROS
DE TRABAJO Y OBRA.

Geoalcali con el fin de monitorizar
las practicas de su actividad en lo
relativo a Calidad, Medio Ambiente
y Seguridad y Salud, anualmente
realiza inspecciones al 100% de sus
contratas de perforacién, al menos
al 50% de los sondeos y a todos
sus centros de trabajo fijo y se
monitoriza la resolucion de cualquier
deficiencia, no conformidad u
oportunidad de mejora detectada.
Durante el periodo de reporte se han
hecho més de 8 inspecciones.
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Proteccion de la Biodiversidad

El Departamento de Ambiente asesora y participa en el
diseno de proyectos de temética ambiental gestionados por
la Fundacion Geoalcali, como es la instalacion de cajas nido
para aves y murciélagos de la zona para su monitorizacién
y seguimiento mediante web-cam, como continuaciéon del
acuerdo de colaboracidon mantenido desde el pasado afo
entre ésta y la ONG SEO/BirdLife.

Monitorizacion del area medioambiental

Geoalcali tiene definidos una serie de indicadores
medioambientales para monitorizar su desempeno. Este
seguimiento tiene como objetivo evaluar la actividad de la
empresa en cuanto a su impacto en el medio ambiente. Los
resultados se utilizan para establecer nuevos mecanismos
encaminados hacia la mejora continua.

Actualmente se monitorizan los siguientes aspectos:

— Proteccion ambiental

— Demanda de agua

— Demanda de suelo

— Uso de sustancias toxicas
— Consumo energético

— Lodos de perforacién

— Residuos peligrosos

— Incidentes ambientales

En este sentido, cabe destacar que durante el periodo de
reporte no se han producido incidentes ambientales y se han
restaurado el 100% de los emplazamientos donde se han
acometido labores de perforacién.

Ademés de los indicadores mencionados cuyo seguimiento se
realiza a lo largo de los anos, se lleva a cabo un seguimiento
concreto del estado de aquellos Temas Materiales que hayan
sido valorados como significativos en la matriz de materialidad
de la pagina 9.

Consumo de Agua

2,00

1,80

1,60

1,40

1,20

1,00

0,80

0,60

0,40 1

0,20

©
£
»
o
S
©
o
S
Nl
=
[}
o
IS
@©
s}
@
o
.
S
a
©
S
IS
>
1)
c
S
s}
©
S
>
<<

0,00 -
TlerT 2°T 3erT. 4°T fer T 2°T 3erT. 4°T. tlerT. 2°T. 3erT. 4°T. ferT. 2°T

2014 2015 2016 2017

26

Geoalcali trabaja con SEO/Birdlife en la
proteccioén de la biodiversidad

Gestion de Agua

En la fase actual de investigacién minera y disefo
del Proyecto, se lleva a cabo el control del consumo
de agua en relaciéon con los metros lineales de
perforacion.

Se trata de un indicador con mucha variabilidad ya que
dependiendo de la profundidad del sondeo (a mayor
profundidad mayor gasto por m.l.), del didmetro
de perforacion, del tipo de sondeo, del numero
de sondeos, de la realizacién o no de ensayos de
caracterizacion hidrogeoldgica, entre otros factores.
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Gestion de Residuos Generacion de Residuos Peligrosos

Geoalcali posee un Inventario donde se detallan
la tipologia de residuos generados y su forma de
gestion. Dicho inventario se complementa con un
Libro de Registro donde se reflejan las cantidades de
residuos generados, gestor autorizado a los que son
entregados, fechas de cesion etc.
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Los resultados del seguimiento de la generacion
de residuos peligrosos, no peligrosos y lodos de
perforacién es el que se muestra a continuacion:

Kg de RP/ m.l. perforado

La generacion de residuos peligrosos esta relacionada
con las campanas de testificacion de sondeos de
investigacién minera, por lo que es una generacion
variable y cuantitativamente muy baja, si bien se
mantiene control sobre este indicador.
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Consumo Energético

En la fase actual de investigacion minera los consumos
energéticos son bajos, sin embargo, se estan contabilizando
los consumos energéticos de las contratas encargadas de
la ejecucion de sondeos. Ademas, en el diseno del Proyecto
Mina Muga se han incluido diversas mejoras en este ambito.

Formacion y Concienciacion
Medioambiental

Geoalcali, desde el convencimiento en la importancia de la
formacién continua de su personal, fomenta la asistencia
a diversos cursos, charlas y conferencias de sus técnicos,
concretamente, el Departamento Medio Ambiente ha asistido,
entre otras, a las siguientes conferencias y actividades
formativas:

—CompatibilidaddelalndustriaExtractivaylaRedNatura2000

— "Feeding The World: la innovacién alimenta un mundo
sostenible”

— Horizonte 2020 Reto Social 5: «Accién por el Clima,
Medio Ambiente, Eficiencia de Recursos y Materias
Primas

— Seminario Final del proyecto LIFE-RegadiOX. Organizado
por LIFE-REGADIOX, Partners: UPNA, INTIA y Fundacién
Fundagro.

— "Huella Hidrica: Indicador de la eficiencia y sostenibilidad
para una mejor gestion del agua” Ministerio de Agricultura
y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.
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Nuestra Comunidad

COMPROMISO Y COLABORACION CON ENTIDADES SOCIALES Y

COMUNIDADES

Mina Muga v la Comunidad

Muga esté ubicada a unos 50 km de Pamplona, dentro de los
términos municipales de Undués de Lerda y Urriés (Aragén),
Sanglesa y Javier (Navarra). La ubicacion del proyecto se
haré en terrenos destinados a cultivo de secano en areas no
protegidas y sin necesidad de reubicar a ningun poblado. Las
instalaciones en superficie ocuparan alrededor de 200 Has.

Este proyecto parte de unos estudios realizados en la década
de los 80 que Geoalcali ha completado con otros nuevos. En
Muga predomina el mineral de potasa denominado silvinita.
Los depdsitos son poco profundos, sobre todo en la seccion
Sureste del proyecto lo que permite aplicar una mineria
convencional con dos rampas de acceso, tal y como se
concluyé en el Estudio Definitivo de Viabilidad publicado en
marzo de 2015. Esto implica la utilizacién de la metodologia
que conlleva el menor riesgo para los trabajadores y para las
comunidades aledanas.

Las bocaminas de las dos rampas estan situadas en territorio
aragonés, en el término municipal de Undués de Lerda. La
Planta de Tratamiento se levantara en suelo navarro, cerca de
la localidad de Sanguesa.

Los impactos del proyecto estan recogidos en el EslA donde
se analizan cada uno de los riesgos y la manera en que se hara
frente a cada uno de ellos. En la seccion de Medio Ambiente se
ha incluido una tabla con todas aquellas sugerencias de mejora
adoptas tras el Periodo de Consulta Oficial y sugerencias de
la comunidad.

Un proyecto como Muga, que perdurara por varias décadas,
ofrece la oportunidad de crear un beneficio sostenible por
un largo periodo a las administraciones y habitantes de la
region. La compania tiene el compromiso de dar prioridad
a la comunidad local, tanto en formacién como en empleo.
Sélo en el proyecto Muga, se estima una creacién de empleo,
escalonada y progresiva, que supere los 800 puestos de
trabajo entre operarios, administrativos, técnicos y logistica.
El proyecto también contribuira a la creacion de oportunidades
de empleo indirecto, multiplicando la cifra de empleo directo
generado.

Un proyecto industrial de esta magnitud traerd consigo
grandes beneficios sociales por la riqueza que generara a su
alrededor y el impulso socioeconémico que supondra para la
regién. La aprobacion de este proyecto significa no sélo un
beneficio directo, por la generacion de empleo que conlleva,
sino también indirecto, via impuestos. Sin olvidar que Muga,
como el resto de proyectos de Geoalcali, generarad riqueza
para varias generaciones.
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Participacion Activa
v Desarrollo de las
Comunidades Locales

La empresa considera que la participacion activa de la
comunidad es el medio clave para ayudar a identificar las
formas en que puede contribuir efectivamente al desarrollo de
la comunidad. De esta manera la empresa busca:

— Promover niveles més altos de bienestar dentro de la
comunidad;

— Mejorar la calidad de vida de las comunidades que nos
acogen;

— Aumentar y diversificar las actividades econémicas que
satisfaran de mejor manera las necesidades de la
sociedad;

—Contribuiralaerradicaciéndelapobrezaylasdesigualdades;

— Contribuir al desarrollo de las comunidades mediante la
distribucion equilibrada de los beneficios.

Una de las areas claves del desarrollo de la comunidad a las que
puede contribuir una organizacién como Geoalcali es sin duda
la creacién de empleos. También entendemos que podemos
desarrollar un importante papel a través de las inversiones
sociales en la generacién de riquezas e ingresos mediante
iniciativas para el desarrollo econémico local; la ampliacion de
programas de educacion y desarrollo de habilidades para el
empleo, la preservacion cultural; o reforzar con nuestro apoyo
los servicios de salud.

Ademés, hay que tener en cuenta que cada comunidad en
particular tiene unos conocimientos, recursos y capacidades
Unicas. Por esta razén, Geoalcali y su Fundacién, desde el
primer momento, se han comprometido con cada una de las
comunidades para conocer las necesidades concretas. Este
enfoque también es importante para alcanzar los beneficios
mutuos de una vision compartida y un entendimiento comun
de las prioridades y asociaciones de desarrollo encaminadas a
promover resultados sostenibles.




Compromiso con la Participacion y la
Comunicacion Piblica

La empresa tiene la firme conviccion de que Mina Muga
se desarrolle con la méxima informacion, implicacién vy
colaboracion de todas las entidades y vecinos, para lo que ha
establecido cauces directos de comunicacion que permitan
desarrollar esta iniciativa con las mayores garantias. Asi,
dentro de la estrategia de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) y del Plan de Participacion y Comunicacion Publica
de 2015 de Geoalcali, se ha desarrollado el Proceso de
Participacién Ciudadana de caracter voluntario sobre el
proyecto Mina Muga, que se llevd a cabo en los meses de
abril a junio de 2016. Atendiendo a la recomendacion del
Gobierno de Navarra, la finalidad de este proceso era conocer
de primera mano y a través de sus maximos protagonistas, la
opinién y las necesidades de informacioén de las asociaciones,
administraciones y vencimos de las zonas en la que se
ubica el proyecto de extraccién de potasa. Este Proceso de
Participacién Publica voluntario no tiene precedentes en el
sector y las acciones que se desarrollaron van més allad de lo
que la normativa exige en esta materia, complementado de
esta forma, la legislacion vigente recogida en la Ley 27/2006
de acceso a la informacién y participacion publica y en la Ley
21/2013 de evaluacion ambiental. Cabe recordar que el trémite
legalmente exigido de Consulta publica Oficial se realizé en
2015, como parte del proceso de obtencion de los permisos.

Sesiones de trabajo con los alcaldes de la region
para debatir la participacion ciudadana sobre el
Proyecto Mina Muga de la comunidad local.

Sesion deliberativa con residentes de la
zona, llevadas a cabo en unio de 2016.
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Durante el periodo del 1 de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 se han sucedido los siguientes hitos en cuanto a la involucracion
de los ciudadanos en nuestro proceso participativo.

Asuncion de los 23
compromisos ante los
ayuntamientos de la
zona

En octubre de 2016, Geoalcali
entregd oficialmente a los alcaldes de

las comarcas de Sanglesa y Cinco | .
Villas, los 23 compromisos que la ?‘ '
empresa asume y pone en marcha, —
tras el Proceso de Participacion

Ciudadana voluntario.

Colocacion en diciembre de 2016 de buzones en los Incremento de

ayu ntamientos de la zona para atender a las demandas, : . -
sugerencias y reclamaciones de la ciudadania: SU.S,CITIpJ[OI’eS de informacion
periddica pasando de 2.836

Cantidad suseriptores en junio 2

Sangliesa
Casa de Cultura de 3
Sanguesa
Sos del Rey Catélico 0

SUSCRIPTORES
89% EN JUNIO DE 2017

Javier
Urriés
Liédena
Navardun

Pintanos
Yesa

O Positivo O Negativo Se han pUblicadO
— 22 ACTUALIZACIONES

Total

iOOOOJ—\O—\

sobre Geoalcali y

Participacion formulario online "Queremos Escucharte” 2017 Mina Muga atendiendo asi
al compromiso solicitado por la

Positivo 16 . ., . . .,

ciudadania de ampliar la informacion
Negativo 0 y de suministrarla directamente a los
Consultas 3 Resueltas 3 Total 100% hogares.

— 5 Buzoneos

— 6 inserciones en revistas locales
o OF QUERIES (1) HAS EXPRESSED
RECEIVED SUPPORT FOR - 11 envios electrénicos
@ HAVEBEEN O tHE PROJECT
RESPONDED — Actualizaciones en la web

Més informacion: http://www.geoalcali.com/wp-content/uploads/2016/10/Compromisos-y-Plan-de-Acci% C3% B3n-Baja.pdf
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Fundacian Geoalcall

El dgsarrollo de lajcomunidad es mucho mas que filantropia, y no se deberia utilizareomo un sustituto para participar
de otras maneras fesponsables desde el punto de vista social. No €s un obsequioraisiadoalaicomunidad, es masbien
unalrelacion continua entre la organizacionly la comunidad. Consciente de ello, se ha llegadoa multitud de acuerdos
conflas comunidades locales, asoclaciones, fundaciones, entidades sociales'y representantes de [as comunidades

invalucradas.

Estasiniciativas tiemen comaabjeto promover la participacion en lacomunidadyestanalineadas con las recomendaciones
de la Guia sobire, Responsabilidad Sacial ISO 26.000 en relacién con grupos de interes y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (“ODSH) deylas'Naciones Unidas:
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Participacion de la Fundacion en la
Comunidad

12 Competicion de Coches de carrera de
montana en Petilla.de Aragén

Dia-del Deporte Rural

LLa'Conquista del Castille
Restauracion del vertedero La Subita
Ninos Contra el Cancer

Colaboracion can la Agrépacion Dgportiva de
Urries

Club Deportivo Cantolagua — Seccién patinaje

Programa parala.formacion de entrenadores
de baloncesto en 'Sangliesa

Financiacion de fegistro de jovenes en
actividades

Costes médicos y de ambulancia

Creacidn de'la pagina web del Concejo
Municipal de Liédena

Patrocinio de material TIC para el'inStituto IES
FP Lumbier

Pragrama e-learning en Alta Cinco Villas

Pilares de la
Fundacion Geoalcali

-
¥
=
~

&
o
&
&

=2

15

Informe de Sostenibilidad 2017




ISO 26000
recomendaciones/0ODS

Fomento de la Educaciény la Cultura

4 Ball L e

[T TS
16 ;:‘.‘.:.‘.‘._‘:. 17 e s

Y. ®

Creacién de Empleo y Desarrollo de

Actividades
PR s s RESD
w M J
e Dl 10 M
WM & G
Inversién Social
!ﬂ- _' e R R I
w o M
B immm 108 5 &N

=19

Informe de Sostenibilidad 2017

Participacion de la Fundacion en la
Comunidad

Cursos formativos en Javier

Iniciativas de apoyo al patrimonio Cultural de
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Inversiones Sociales que Promueven el
Desarrollo Social y Economico a Través
del Turismo

FUNDACION GEOALCALI HA QUERIDO PARTICIPAR
EN INICIATIVAS REGIONALES ORIENTADAS AL
TURISMO. ASi SE CONTRIBUYE A DINAMIZAR LA
REGION BRINDANDO VISIBILIDAD A POBLACIONES
QUE BUSCAN FORMULAS PARA IMPULSAR SU
REGION.

Durante este periodo Fundacion Geoalcali colabord con Petilla
Motor Sport en la organizacion de la | Subida de Montana de
Coches de Competicion a Petilla de Aragon con el fin de
promocionar, impulsar y dinamizar la zona.

También participé junto con el Ayuntamiento de Javier en el
Dia del Deporte Rural con el objetivo de promocionar y dar a
conocer una de las tradiciones de la zona méas consolidadas,
contribuyendo con ello, ademés, a explotar los innumerables
recursos turisticos y culturales de este territorio, en esta
ocasion, a través de la practica deportiva.

Fundacion Geoalcali colaboré con la realizacién de una carrera
La Conquista del Castillo promovida por Diario de Noticias y
el CLUB K1T. Se celebré el domingo 11 de junio, con salida en
Sanglesa vy llegada a Javier, con un total de 8 km. de distancia,
lo que hace que sea un impulso mas para fomentar el turismo
y el conocimiento de la zona de la Comarca de Sanglesa.

Fundacion Geoalcali colaboré con el Ayuntamiento de Liédena
en la recuperacion de un antiguo vertedero La Subita, para
reconvertirlo en un mirador — merendero. Ademas de su
restauracion, Fundacién Geoalcali doné arboles para mejorar
este destino y convertirlo en un punto turistico de referencia
en la zona.

Iniciativas que Promueven la Salud

LA SALUD CONSTITUYE UN ELEMENTO ESENCIAL
DE LA VIDA EN SOCIEDAD Y ES UN DERECHO
HUMANO RECONOCIDO. GEOALCALI, A TRAVES
DE SU FUNDACION HA INTERVENIDO EN VARIAS
INICIATIVAS PARA CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA
SALUD EN LAS COMUNIDADES.

La Clinica Universidad de Navarra promueve el proyecto Nifios
contra el Cancer. Este proyecto tiene como misién encontrar
una solucién a los casos de cancer que aun no la tienen y
ayudar a las familias a afrontar el elevado coste que tienen
algunos tratamientos ademaés de hacerlos accesibles al mayor
numero de personas. Fundacién Geoalcali colabora con Clinica
Universidad de Navarra contribuyendo econémicamente a
este proyecto.

Fundacion Geoalcali colabora en la celebraciéon de las fiestas
de Sanglesa, sufragando parte de los gastos médicos y de
ambulancia que son necesarios para garantizar la seguridad
de las personas que participen en los actos festivos.
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IMPULSO DE DIVERSAS ACTIVIDADES PARA
CONCIENCIAR ~ SOBRE  ESTILOS DE  VIDA
SALUDABLES:

—Fundacion Geoalcali colaboré con la Agrupaciéon Deportiva
Urriés apoyando diversas actividades deportivas dirigidas a
los vecinos de la localidad.

— Fundacion Geoalcali patrociné los trajes de competicion
del Club Deportivo Cantolagua — Secciéon Patinaje de
Sangiiesa, posibilitando asi la continuidad del club en las
competiciones federadas.

— Fundacion Geoalcali apoy6 la practica del baloncesto
en Sanglesa mediante la formacion de entrenadores de
baloncesto en Sangiiesa. Con esta accion se pretende
fomentar la practica del baloncesto entre los jovenes
deportistas y favorecer los lazos de unién entre los
jugadores evolucionando tanto en su formacién deportiva
como personal. Ademas, la fundacion patrocind la
inscripcion a los jovenes de escasos recursos econdémicos
haciendo accesible este deporte a todos.
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Fomento de la Educacion y la Cultura

PARTICIPAR EN EL FOMENTO DE LA EDUCACION Y EN MEDIDAS PARA PRESERVAR LA IDENTIDAD CULTURAL DE
LOSPUEBLOSESFUNDAMENTAL PARAFAVORECERLACOHESION SOCIALY DESARROLLODE LAS COMUNIDADES
ES POR ELLO QUE A TRAVES DE FUNDACION GEOALCALI HEMOS APOYADO LAS SIGUIENTES INICIATIVAS.

Se ha colaborado con el Ayuntamiento de Liédena en la
recopilaciéon del patrimonio inmaterial de su municipio,
para ponerlo en valor y difundirlo a través de grabaciones
audiovisuales.

Fundacion Geoalcali apoyé a la organizacién de diversos
cursos de formacion en Javier, dirigidas a la poblacién en su
conjunto sobre las mas variadas materias y temaéticas a fin de
que resulten de interés para toda la ciudadania y contribuyan
a fomentar la participacion ciudadana, dinamicen la vida en
localidad y promuevan el conocimiento.

El Ayuntamiento de Petilla de Aragon recopild el patrimonio
inmaterial de su municipio, poniéndolo en valor y difundiéndolo
a través de fotografias, con el apoyo de la Fundacion.

Fundacién Geoalcali promovié el Reconocimiento y homenaje
a los mayores de Caseda con la organizacion de un acto para
reconocer su gran labor de contribucién y mejora del desarrollo
de su comunidad.

Fundacion Geoalcali apoyd la publicacion de un libro sobre
“el patrimonio historico” de Garbarderal y sus habitantes
poniendo en valor, y sobre todo, difundiendo y dando a
conocer el desarrollo histérico y cultural de dicha localidad.
Ademas, colabor6 en las Jornadas Europeas del Patrimonio
en Gabarderal, celebradas los dias 1 y 2 de octubre, para
homenajear a los primeros habitantes con el “Dia del Colono’
y dentro del marco “Patrimonio de todos"” promovido por el
Gobierno de Navarra.

Fundacion Geoalcali se unié a la celebracion organizada por la
Asociacion del perro de presa navarro, en octubre de 2.016,
dando a conocer los valores diferenciales de esta raza de
perro, todo un simbolo de la tradicion e historia ganadera de la
Comunidad Foral de Navarra.

El 30 de diciembre se conmemora el “Penultimo viaje del tren
Irati’ conocido por cubrir el trayecto entre Pamplona-Aoiz-
Sangliesa. Con motivo de esta fecha se organizaron diversas
actividades tales como la exposicion de una maqueta, photocall,
y la posibilidad de realizar el trayecto que hacia este tren a su
paso por la localidad de Liédena. Ademas, tuvo lugar el Primer
certamen de relato breve sobre “El tren de Irati”.

Con todo ello, se pretende conmemorar, promocionar y dar
a conocer la trayectoria histérica de este primer ferrocarril
eléctrico que funciond en Espafa, cuyo primer viaje se remonta
a 1911y, con todo ello, promocionar, impulsar y dinamizar esta
region.

Fundacion Geoalcali celebré un ano mas la festividad de la
Hermandad de Santa Barbara junto con los antiguos mineros
de la ya extinta, mina de potasa ubicada en Navarra, con el
motivo de apoyar y dignificar su herencia en la region.

El Concejo de Rocaforte, junto con la colaboracién de la
Fundacion Geoalcali emprendio las labores de restauracion
Eremitorio San Bartolomé en Rocaforte, un monumento
de gran valor arquitecténico que se encuentra en la ruta del
Camino de Santiago. De esta manera se contribuye a potenciar
la ruta tolosana jacobea en Navarra poniendo en valor el elevado
valor histérico y cultural de esta edificacion.

Fundacion Geoalcali colaboré con la reforma y restauracion del
Retablo de la iglesia de San Esteban de Yesa, contribuyendo
ademas a la conservacién del patrimonio artistico en este
caso del ilustre pintor navarro Jesus Basiano Martinez.
Asi, Fundacion Geoalcali contribuye a la recuperaciéon y
conservacion del patrimonio histérico fomentando la actividad
turfstica en el entorno.

Desarrollo y Acceso a Tecnologias

GEOALCALI QUIERE CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DE LAS COMUNIDADES FOMENTANDO EL USO DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. ES POR ELLO QUE HA
CONTRIBUIDO ACTIVAMENTE CON SU FUNDACION
EN INICIATIVAS PARA MEJORAR EL ACCESO A ESTAS
TECNOLOGIAS A TRAVES DE FORMACION, ALIANZAS
Y OTRAS ACCIONES.

Fundacion Geoalcali patrociné la Creacion de la pagina web
del Ayuntamiento de Liédena, para dar mayor visibilidad a la
localidad, ofrecer una mayor atencion al ciudadano v facilitar el
contacto de la ciudadania a través de las nuevas tecnologias.

Fundacion Geoalcali apoy6 al Instituto “IES FP Lumbier” en
la actualizacion de los alumnos de Mecatrénica en las nuevas
tecnologias industriales, concretamente, en la adquisicion
de dos actuadores eléctricos sin vastago — Serie LEF, para
mejorar la formacién de los alumnos.

La Mancomunidad de las Altas Cinco Villas y Fundacién
Geoalcali renuevan su acuerdo de colaboracién para acercar
las nuevas tecnologias a todos los ciudadanos de la comarca
mediante un programa de e-learning.
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Creacion de Empleo y Desarrollo de
Actividades

FUNDACION GEOALCALI HA COLABORADO CON
VARIAS INICIATIVAS QUE HAN FACILITADO EL
ACCESO AL MUNDO LABORAL A PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

Fundacion Geoalcali apoyd al Ayuntamiento de Liédena en la
creacion de empleo social en Liédena con el objeto de facilitar
el acceso al mundo laboral de las personas desempleadas y/o
con necesidades especiales.

La Asociaciéon Laboral Josenea tiene como mision principal
la insercién socio laboral de las personas que encuentran
en riesgo de exclusion social. Fundacion Geoalcali colabora
con esta asociacion y puso en marcha en 2014 el proyecto
OrganiK, un huerto ecologico para el estudio de la potasa
en cultivos de la regién. Este proyecto tiene como finalidad
difundir los conocimientos sobre la agricultura sostenible y la
importancia de una dieta saludable y equilibrada. Ademas, se
contribuye a asegurar el puesto de trabajo de dos personas de
mas de cincuenta anos.

En vista del éxito del proyecto, se ha renovado el convenio de
colaboracion.

Inversion Social

SE HA CONTRIBUIDO EN VARIADAS INVERSIONES SOCIALES EN LINEA CON LAS NECESIDADES Y
PRIORIDADES DE LAS COMUNIDADES EN DONDE OPERARA GEOALCALI CON EL OBJETIVO DE CONTRIBUIR
A SU DESARROLLO, PARA MEJORAR LAS INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURASY ESPACIOS SOCIALES

Fundacion Geoalcali participé en la habilitacion y mejora de
diversos espacios publicos de Javier, con el fin de contribuir
no soélo a una mejora de la calidad de vida de los ciudadanos,
sino también al fomento de la convivencia y disfrute de los
VECinos.

El Ayuntamiento de Urriés conté con la ayuda de Fundacién
Geoalcali para la adquisicion de una nueva potabilizadora para
la mejora de suministro de agua potable al municipio.

Fundacion Geoalcali apoyé en la organizacion de un torneo
benéfico de futbol Cadete, “Castiliscar Historica”, con el
objetivo final de recaudar la cantidad de 1000 kg de alimentos
para lainfancia, y que fueron entregados al Banco de Alimentos
de Zaragoza.

Con esta actividad se pretende difundir y transmitir diversos
valores a través del deporte, que contribuyan a crear una
sociedad mas solidaria, participativa, colaborativa y consciente
de la necesidad de las personas mas desfavorecidas.
Concretamente, dicho proyecto busca apoyar a aquellos nifos
de familias con escasos recursos econémicos.

Fundacion Geoalcali ha querido contribuir a la mejora de
los servicios de transporte de escolares en la localidad de
Undués de Lerda por medio del leasing de una furgonetay la
contratacion de una persona para llevar a cabo esta actividad.
Esta iniciativa tiene como finalidad contribuir a la calidad de
vida de las familias residentes, dotandolas de una mayor
comodidad y evitando que los padres cambien de domicilio
por la necesidad de trasladar a sus hijos diariamente. Este
servicio de transporte también lo pueden utilizar los vecinos,
sobre todo los mayores de edad, con el fin de facilitarles las
tareas de su vida diaria.

A 3s, Fu i6 i u
Un ano mas, Fundacién Geoalcali apoya a Aspace en s
programa “Respiro Familiar” que consiste en el desarrollo de
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un campamento de fin de semana o puente, para las personas
con paralisis cerebral y/o alteraciones afines. Este programa
supone un alivio y un apoyo importante para las familias al
poder realizar sus gestiones y atender otras situaciones
familiares y personales que no pueden llevar a cabo por tener
que atender a estos familiares con necesidades especiales.

Aprovechando la celebracion de la festividad de “Los Santos
Angeles Custodios’ patronos del Cuerpo Nacional de
Policia, Fundacién Geoalcali y el Cuerpo Nacional de Policia
recaudaron fondos destinados a la asistencia de ninos
huérfanos y abandonados que viven en situacién de méxima
vulnerabilidad.

Fundaciéon Geoalcali se uni¢ a la iniciativa de la Fundacion
Juan Bonal en la celebracién, del dia 21 de octubre de 2016,
de una gala benéfica con el objetivo de recaudar fondos
para proyectos solidarios a favor de nifos con discapacidad,
pretendiendo contribuir a mejorar la calidad de vida de
ninos y jovenes discapacitados, potenciando al maximo sus
capacidades para alcanzar la mayor autonomia posible en su
entorno habitual, asi como fomentar su inclusién y apoyo en
el ambito social.

Fundacion Geoalcali ha contribuido en la reforma de la
Sociedad Recreativa y Cultural San Bartolomé, Unica
referencia de lugar de encuentro de la localidad de Rocaforte.
La recuperaciéon de este espacio significa dotar a la poblacion
con un espacio de encuentro para la realizaciéon de multiples
actividades.

Fundacion Geoalcali sigue apostando por la educacién y facilitar
el acceso al empleo a la mujer del medio rural colaborando
con el mantenimiento de las instalaciones de la “Babyteca”
de Sos del Rey el Catdlico y sufragando parte del coste de la
monitora que gestiona el servicio.
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Compromiso con el Mundo Académico v Profesional

Universidad Pdblica de Navarra

El 22 de marzo de 2017, Geoalcali fue invitada a la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Publica
de Navarra a impartir una clase al Grado ADE (Administracion y
Direccion de Empresas) sobre el proyecto Mina Muga.

Peter Albert expone ante los estudiantes los
tos del proyecto empresarial de Geoalcali.

Estudiantes de la Universidad de'Loeben en
la localizacién de la futura mina r

Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Minas y Energia (ETSIME) —
Universidad Politécnica de Madrid

Geoalcali colabora con esta universidad en el proyecto de
investigacion cientifica sobre sistemas de almacenamiento de
energfa mediante aire comprimido (CAES) en el laboratorio de
ingenieria de proyectos de la escuela y dirigido por el profesor
D. Bernardo Llamas Moya. Geoalcali ha colaborado mediante
la cesion de testigos de sal de muro para la campana de
ensayos del laboratorio encaminado a obtener parametros
geomecénicos de comportamiento de las sales.

Participacion en foros profesionales
Geoalcali participd junto con otras empresas navarras en el

Foro RSE organizado por Caixa Férum y Diario de Navarra para
intercambiar experiencias y mejores practicas en RSE.
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Montan Universitat — Universidad de
Leoben

La Catedra de Ingenieria, Mineria y Economia de los Minerales
de la universidad de Leoben (Austria) visitd Geoalcali, en
septiembre de 2016 para conocer de primera mano las
caracteristicas del proyecto Mina Muga. Esta universidad
recorrié en total nueve proyectos mineros en Espana vy eligio a
Geoalcali como uno de sus proyectos de estudio.

Durante la visita, se explicaron las generalidades del proyecto,
se les mostré las labores de una campafa de exploracion y
los requisitos que se deben cumplir de cara a las auditorias
cuando se evalla un yacimiento. También se visitd la zona
donde se ubicaran las instalaciones.

Patrocinios

Geoalcali fue uno de los patrocinadores del Encuentro
internacional sobre Mineria y metalurgia organizado por la
Confederacién nacional de Empresarios de la Mineria y la
Metalurgia (CONFEDEM). Este encuentro tenia como objetivo
demostrar la intencion de las industrias mineras y metalurgicas
de operar en el marco de la excelencia y la sostenibilidad.
En esta edicion se celebro la cuarta edicion del Foro Minero
Metalurgico Sostenible, con la presencia de EUROMINES, que
reunié en Madrid a su Comité de Politica (con la Certificacion
en Sostenibilidad como uno de sus temas clave) y de la AMC
(Asociacion Minera de Canadd) homologa de CONFEDEM.
Ambas partes mantienen una estrecha relacion, con la que
se firmd una Carta de Intenciones en la que se acuerda una
agenda de trabajos por ambas partes para llegar a una “fusién”
de GMMS (Gestién Minero Metalurgica Sostenible) y TSM
(Toward Sustainable Mining — hacia una Mineria Sostenible) en
el plazo de once meses.
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Miembro de Asociaciones

La compania contindia siendo miembro de:

— CONFEDEM - Confederacion Minera Espanola.

— AEMA Asociacion de Empresarios Mineras de Aragon.
— AEMINA - Empresas Mineras de Navarra.

— ASBA — Asociacion empresarial de Australia Espana.

— PDAC - Asociacion de prospectores y promotores de
Canada.

— IFA — Asociacion Internacional de Fertilizantes.
— Club de Marketing de Navarra.

— Cémara de Comercio de Navarra.

Dentro de nuestro proceso de mejora continua estamos
continuamente buscando maneras de asociarnos con
empresas, universidades, organismos y otras entidades para
trabajar por la educacion, innovacién y bienestar de la sociedad,
especialmente enfocdndonos al desarrollo sostenible de
nuestra actividad.

En este sentido, este ano, la empresa ademéas ha pasado a
ser miembro de AINDEX (Asociacién Nacional de Industrias
Extractivas y Afines) y a través de Fundacion Geoalcali quiere
estar presente en los sectores que intervienen en la cadena
alimentaria. Es por ello que este peridod Fundacién Geoalcali
se ha pasado a ser socio preferente de Agrifood Sector
Communication, SL y forma parte de la Comisién Ejecutiva
del Grupo de Innovacién Sostenible para la Alimentacién, con
la posibilidad de realizar propuestas, patrocinar y proponer
temas encaminados a velar por la sostenibilidad de la industria
en las jornadas Feeding the World.

Otras Colaboraciones Durante Este
Periodo

—Enlaactualidad se continta colaborando con la Universidad
de Santiago de Compostela en el Estudio de Tecnosoles,
para la investigacién de la restauraciéon de suelos.

— Se ha colaborado con la Universidad de Oviedo en la
Evaluacién de la problematica del metano en la Mina
Muga.

— Con la Universidad de Cantabria / Fundacion Torres
Quevedo se ha emprendido un Estudio de vibraciones
Mina-Yesa.

— Con la Universidad de Granada se ha desarrollado el
Anélisis del terremoto histoérico del Canal de Berdun.

— A través de la Universidad de Zaragoza se ha realizado un
Andlisis de fallas activas para la region de Mina Muga.

— También se ha colaborado en el programa de becarios
de Responsabilidad Corporativa dentro del Programa de
Cooperacién Educativa impulsado por la Universidad de
Zaragoza y el Instituto Aragonés de Fomento.

— Internacionalmente, Geoalcali también participa en el
programa de becarios de la Universidad de Sheffield
Hallam del Reino Unido.
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Nuestras Personas

TRABAJANDO POR UN ENTORNO SALUDABLE

Gestion de Personas

Geoalcali tiene actualmente 41 personas en plantilla,
26 hombres y 15 mujeres. Durante este periodo se han
incorporado 6 personas a la platilla. La cifra de prevision de
empleo para Mina Muga serd escalonada y progresiva y se
sitla en torno a los 800 puestos de trabajo cuando la mina
esté en pleno rendimiento.

Género de la Plantilla

Hombres Mujeres

Conlageneracion de empleo de calidad, Geoalcali contribuye a
la recuperacién econémica de las comunidades donde opera,
en las que el desempleo se ha reducido considerablemente
durante este periodo, registrando actualmente unas
tasas de paro del 10,3% vy del 14,2% en Navarra y Aragén
respectivamente (Tasas registradas para el 1° Trimestre del
2017).
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Generar un empleo de calidad, y ser un referente para la
poblacién en su busqueda de empleo, y de las empresas
alrededor, es lo que ha impulsado a establecer politicas de
Recursos Humanos, encaminadas a situar a las personas en
el centro de la organizaciéon. Geoalcali trabaja continuamente
en estrategias encaminadas a capacitar a sus empleados
para captar, atraer y retener el talento. Durante este periodo
un total de 2.950 personas han enviado su candidatura
para formar parte de Geoalcali. Todos los perfiles recibidos
son muy diversos, por ejemplo, de grandes profesionales,
jovenes que buscan su primer empleo y personal técnico.

En la actualidad la empresa ha puesto en marcha un Plan
de Formacién empresarial, departamental e individual para
cada persona que trabaja en Geoalcali, lo que va a suponer a
futuro un importante incremento en formacion. Durante este
ano se han realizado un total de 1.233 horas de formacion,
aproximadamente 30 horas por persona, de las cuales el 50%
(600 horas aprox.) han sido invertidas en los dos Programas
de Lenguas que se han establecido durante este afo, con el
objeto no sélo de mejorar el aprendizaje de una lengua sino
utilizar la comunicacion como herramienta de integracion de
todas las personas gue conforman Geoalcali.
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Medidas de Conciliacion Para un Entorno
Laboral Saludable

Durante este afno, se ha puesto en marcha un Plan de
Conciliacién, como un paso mas en las Politicas de Igualdad,
desarrollando el Plan de lIgualdad iniciado el pasado ano.
Como resultado, Geoalcali obtuvo el reconocimiento de las
instituciones empresariales de Navarra, con la entrega del Sello
Reconcilia, por establecer medidas de conciliacion pioneras,
tales como la flexibilidad horaria que consiste en unas horas
centrales de presencia comun para la realizacién de reuniones
o la posibilidad de utilizar tecnologia para participar en las
reuniones online en el momento en que las necesidades
familiares no permitan una presencia fisica en la oficina.

EMPRESA

RESPONSABLE

I e ENGON-GILLiCION
concilia

Certificado del Premio
Reconcilia

il s =
Staff family members putting up nesting bo

Promoviendo Habitos Saludables a los
Trabajadores

Se han puesto en marcha diferentes iniciativas para
mejorar la salud y el estado fisico de los empleados con el
Programa Healthy Living, que incluye animar al consumo
de fruta fresca facilitdindola y en sustitucion de los
productos procesados, pequefias sesiones de Mindfulness
y la participacién en la competicion del Reto Solidario, en el
que se suman kilémetros mediante todo el ejercicio fisico
que se realiza para donarlo a causas solidarias Ademas de
los beneficios en la salud del personal que participa, este
programa ha ayudado a promover la importancia de una
vida saludable y a la vez ha contribuido a las buenas causas
fuera de la oficina.

Lanzamiento de nuestro

programa para empleados
para promover un estilo de
vida saludable

tect biodiversityin thewregion of the future mine.
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Durante este periodo, Geoalcali ha impulsado un paquete de
beneficios para los empleados en:

— Servicios médicos
— Servicios nutricionales
—Tickets Restaurante y

— Diversos acuerdos con asociaciones para recibir
descuentos en comercios y servicios varios.

Ejercicio,de TeamBuilding 2017 - Coniolpatte de la estrategia de
L . L. Geoalcalii de promover un ambientessaludable entre los departamentas;
Iniciativas para promover la comunicacioén interna y cohe- la commaia ha organizado. su prifer TeamBuilting-ens2017

sion de equipos (“team building”):

— Coffee talks
— Desayunos con el CEO
— Ejercicios de Team building

As well as talks on mining specific topics, Geoalcali's
employee Coffee Talks have evolved to include talks on
issues of general interest and health benefits, with topics
during the year including Navarra taxation, healthy eating,
sports and exercise, relaxation techniques, posture and | ' }
physical well-being. Geoalcali ha encabezado el podio por contribuir con més

kilometros por persona que otras empresas navarras,
demostrando asi su solidaridad con las causas sociales.

Se ha modificado la herramienta de evaluacion y medicién del
rendimiento, siendo actualmente mas clara y transversal tanto
en los objetivos departamentales como individuales y de la
compahia. Asi mismo se le incorpora una nueva herramienta
de medicion del desempefno, donde se medira la alineacion
con los valores corporativos de Geoalcali.
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Seguridad y Salud

LA EMPRESA TIENE EL OBJETIVO DE IMPLANTAR UNA CULTURA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD PARA
GARANTIZAR LA MINIMIZACION DE LOS RIESGOS EN TODOS SUS ENTORNOS LABORALES. ESTA ES UNA
LABOR CONSTANTEY EXIGE EL COMPROMISO DE TODOS.

La Formacion en Seguridad y Salud es
uno de Nuestros Pilares

La empresa considera fundamental impartir una formacion
adecuada y es por ello que el 100% de las nuevas
incorporaciones de este periodo ha recibido formacion
especifica en Seguridad y Salud.

Durante este periodo se han impartido 251 horas de formacion
a empleados en materia de Riesgos Laborales y Medidas
Preventivas Especificas, Riesgos en Oficinas y Despachos,
Prevencion del Riesgo Eléctrico en Baja Tensién, Ruido,
Pantallas de Visualizacién de Datos, Socorrismo y Primeros
Auxilios, Riesgos de Conduccién, Riesgos de Incendios,
Productos Quimicos Peligrosos, Trabajos en Altura, Manejo
Seguro de Plataformas Elevadoras y Carretillas Elevadoras y
un curso tedrico-practico de uso de extintores.

Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales

El 1 de febrero de 2016 se hacia efectivo el cambio de Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
promovida por la cercania de la nueva etapa de construccion
y por la filosofia Geoalcali de priorizar la contratacion de
empresas locales. Tras esta primera etapa con Mutua de
Navarra, y habiendo cumplido las expectativas depositadas en
ellos, se prorroga nuestra asociacién un ano mas.

Dado que existe la posibilidad de que ocurran accidentes en
la carretera o en lugares fuera del centro de trabajo, una serie
de medidas se han implementado con el objeto de mejorar la
formacion de los trabajadores en materia de conduccién y en
la actualizacion el Plan de Movilidad Vial actualmente vigente.

Reconocimientos Meédicos

Se realizan reconocimientos médicos anuales, resultando la
calificacion de APTO en todos los casos, ya sea para “operario-
Almacén-Obra’ “Personal Oficina” o “Técnico Oficina-Campo”

Los protocolos médicos aplicados incluyen: Tétanos, Agentes
Biolégicos, Agentes Quimicos, Conduccion Vehiculos y/o
Maquinaria, Dermatosis, Manipulacién Manual de Cargas,
Neuropatias por Presion, Posturas Forzadas/Mantenidas,
Ruido, Trabajo en Alturas, Vigilancia Respiratoria y Usuario de
PVD.

4L2

Charlas Practicas de Seguridad y Salud

En el segundo semestre de 2016 se ha continuado con las
Charlas Practicas de Seguridad implantadas en Enero de 2016,
de periodicidad mensual y orientada a toda la plantilla, para
tratar temas concretos de seguridad en unas reuniones cortas
y destinadas a aumentar la concienciacién en materia de SYS
de toda la plantilla. Durante el segundo semestre de 2016 se
han realizado charlas sobre: Estadisticas de Accidentabilidad
en la Mineria de Sales Potésicas, Estrés Térmico, Sindrome
Postvacacional, Promocion de la Salud, Ventilacion en Mineria,
Espacios Confinados, El Rescate en Mineria.

En el primer semestre de 2017 se continu6 con las Charlas
Practicas de Seguridad, realizando las charlas: Seguridad
Basada en el Comportamiento (parte 1), Seguridad Basada en
el Comportamiento (parte 2), Dia Internacional de la Seguridad:
Optimizar la Compilacién y Uso de Datos en la SYS, Plan de
Movilidad Vial.

!Simulacros de Segurifla
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Geoalcali vuelve a reunir
las condiciones necesarias
para poder solicitar el
Bonus 2016 de incentivos
de prevencion por
contribuir a la reduccion
de la siniestralidad laboral

Por segundo ano consecutivo, Geoalcali vuelve a reunir
las condiciones necesarias para poder solicitar el Bonus
por el calendario del 2016. Este plan gubernamental
incentiva a las empresas que estén comprometidas con
la reduccion de la siniestralidad laboral y que lleven a cabo
acciones efectivas para reducir los accidentes laborales y
las enfermedades profesionales.

Las condiciones que Geoalcali cumple para optar a esta
bonificacién, son:

— Haber cotizado >5.000€ por contingencia profesional.

— Los indices de siniestralidad general y extrema estan
por debajo de los limites establecidos en el
ESS/56/2013.

— No haber sido sancionada por resoluciéon firme en
via administrativa en el periodo de observacion
porla comisién de infracciones graves o muy graves
en materia de prevencion de riesgos laborales o de
Seguridad Social.

— Estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones de la cotizacion a la Seguridad Social.

— Cumplir los requisitos basicos en materia de
prevencion de riesgos laborales acreditandolo
mediante la autodeclaracién incluida en la Orden
TIN/1448/2010.

— Haber realizado inversiones documentadas y
cuantitativas en las instalaciones, procesos o equipos
en materia de prevencién de riesgos laborales que
contribuyen a la eliminacién o disminucién de riesgos.

— Haber realizado las siguientes acciones:

- Realizacion de una auditoria externa del sistema
preventivo, sin estar obligados a ello.

- Realizacion de un Plan de Movilidad para
prevenir los accidentes “in itinere” o “en mision’.

- Certificacion OHSAS 18.001.
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2 5 DEDICADAS

A LA FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD

Charlas de Seguridad y
Salud

Geoalcali continta con las charlas mensuales de Seguridad
y Salud a toda la plantilla, para tratar temas concretos de
seguridad en una serie de reuniones cortas y destinadas
a aumentar la concienciacion en materia de SYS de toda
la plantilla. Se han realizado charlas sobre: Estadisticas
de Accidentabilidad en la mineria sales potésicas, Estrés
térmico, Sindrome postvacacional, Promocién de la salud,
Ventilacion en mineria, Espacios confinados y El rescate
en mineria.

ACCIDENTES

El personal de Geoalcali no ha sufrido ningin accidente con
baja durante el Ultimo ano fiscal por lo que se ha cumplido con
el objetivo de Cero Accidentes.

De lamismaforma, las empresas contratistas o subcontratistas
que trabajan para Geoalcali, tampoco han sufrido ningln
accidente con baja en ese periodo, cumpliendo también con
nuestro objetivo de Cero Accidentes.
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Glosario

Gestion Ambiental, Social y de Gobernanza

La gestion ambiental, social y gobernanza ("ASG") se refiere a
los tres factores centrales que miden el impacto sostenible y
ético de una inversion en una empresa 0 Negocio.

Impacto

En los Estandares GRI, a menos que se indique lo contrario,
el "impacto” es el efecto que una organizacion tiene sobre la
economia, el medio ambiente o la sociedad, lo que a su vez
puede indicar su contribucion (positiva o negativa) al desarrollo
sostenible.

Comunidad Local

Personas o grupos de personas que vivan o trabajen en
cualquier area que haya sido objeto del impacto econdmico,
social o ambiental (de forma positiva o negativa) de las
operaciones de una organizacion.

Tema Material

Tema que refleja los impactos econdmicos, ambientales vy
sociales significativos de una organizacién o los que influyen
sustancialmente en las evaluaciones y las decisiones de los
grupos de interés.

Periodo Objeto del Informe

Periodo de tiempo especifico cubierto por la informacion del
informe.

Grupo de Interés

Entidad oindividuo que podria verse afectado significativamente
por las actividades, productos y servicios de la organizacion
informante o cuyas acciones podrian afectar a la capacidad de
la organizacion para aplicar con éxito sus estrategias y alcanzar
sus objetivos.

Desarrollo Sostenible/Sostenibilidad

Desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
poner en riesgo la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades.

Cobertura del tema

Descripciéon de donde se producen los impactos de un tema
material y la implicacion de la organizacién en dichos impactos.
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Directorio Corporativo:

Oficina Registrada

169 Fullarton Road
DULWICH, SA 5065
Australia

Teléfono: +61 8 8133 5000
Fax: +61 8 8431 3502

Registro de Acciones

Advance Share Registry Pty Ltd
110 Stirling Highway
NEDLANDS WA 6009

Teléfono: +61 8 9389 8033

Fax: +61 8 9389 7871

Informacién Sobre Cotizacion

Las acciones de Highfield Resources Limited cotizan en la
bolsa de Australia (Australian Securities Exchange) siendo
Perth su sucursal.

Cdédigo ASX: HFR

Informacion Corporativa

Highfield Resources Limited cotizan en la bolsa de Australia
Oficina Central Espaiiola

Geoalcali S.L.

Avenida Carlos Il N° 13 - 1°B

31002 PAMPLONA

Spain

Teléfono: +34 948 05 05 77

Fax: +34 948 05 05 78

Para preguntas y sugerencias sobre este Informe de
Sostenibilidad contacte con:

Susana Bieberach

s_bieberach@geoalcali.com
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GRI 102: Contenidos Generales 2016

102-1 Nombre de la Organizacion Pagina 3 Reportado
102-2 Actividades, marcas, -

productos y servicio Pagina 14 Reportado
102-3 Ubicacion de la sede Pagina 45 Reportado
102-4 Ubicacion de las operaciones Pagina 14 Reportado
102-5 Propiedad y forma juridica Pagina 45 Reportado

102-6 Mercados servidos

Ninguno de los proyectos de
Highfield se encuentran en
produccion. No se suministra
ningun servicio o producto.

Ninguno de los proyectos de Highfield se
encuentran en produccion. No se suministra
ningln servicio o producto.

102-7 Tamafio de la organizacion

Pagina 39 y Pagina 45

Reportado

102-8 Informacion sobre empleados
y otros trabajadores

Pagina 39

Reportado

102-9 Cadena de suministro

Ninguno de los proyectos de
Highfield se encuentran en
produccion. No se suministra
ningln servicio o producto.

Ninguno de los proyectos de Highfield se
encuentran en produccion. No se suministra
ningln servicio o producto.

102-10 Cambios significativos en
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suministro

Ninguno de los proyectos de
Highfield se encuentran en
produccion. No se suministra
ningdn servicio o producto.

Ninguno de los proyectos de Highfield se
encuentran en produccién. No se suministra
ningdn servicio o producto.

102-11 Principio o enfoque de

precaucion Paginas 5-7y 16-19 Reportado
102-12 Iniciativas externas Paginas 29 - 38 Reportado
102-13 Afiliacién a asociaciones Pagina 38 Reportado
102-14 Declaracion de altos
ejecutivos responsables de la toma Pagina 2 Reportado
de decisiones
102-16 Valores, principios, -
estandares y normas de conducta Pagina 4 Reportado
102-18 Estructura de gobernanza Paginas 18-19 Reportado
102-40 Lista de grupos de interés Pagina 8 Reportado
102-41 Acuerdos de negociacion Todos los empleados tiene
colectiva representacion. Reportado
102-42 Identificacion y seleccion de - ;
arupos de interés Paginas 7-9 Reportado
102-43 Enfoque para la participacion L. ;
de los grupos de interés Paginas 7-9 Reportado
102-44 Temas y preocupaciones P4ginas 7-9 Reportado
clave mencionados
Para mas informacion

) - visite el Informe Anual

102-45 Entidades incluidas en los 2017 en https://wwwt. Reportado

estados financieros consolidados

highfieldresources.com.au/
asx-releases/
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Temas Materiales
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GRI 103: Enfoque de gestion

Generacion de Riqueza

GRI 203: Impactos econémicos
indirectos

Anticorrupcion

GRI 205: Anticorrupcion

Gestion de Agua

GRI 303: Agua

102-46 Definicion de los contenidos

de los informes y las Coberturas del Paginas 3 -9 Reportado
tema

102-47 Lista de temas materiales Pagina 9

102-48 Reexpresion de la No hay cambios

informacion significativos. Reportado
102-49 Cambios en la elaboracion de L

informes Paginas 4-7 Reportado
102-50 Periodo objeto del informe Pagina 3 Reportado
102-51 Fecha del tltimo informe Pagina 3 Reportado
102-52 Ciclo de elaboracion de -

informes Pagina 3 Reportado
102-53 Punto de contacto para -

preguntas sobre el informe Pagina 45 Reportado
102-54 Declaracion de elaboracion

del informe de conformidad con Pagina 3 Reportado
los estandares GRI

102-55 indice de contenidos GRI Pagina 46 Reportado
102-56 Verificacion externa Este informe o ha sido Reportado

103-1 Explicacion del tema material y
sus Coberturas

verificado externamente

Paginas 7-9

Reportado

103-2 El enfoque de gestion y sus
componentes

203-1 Inversiones en infraestructuras
y servicios apoyado

Paginas 5y 16-19

Pagina 20

Para mas informacion
visite el Informe Anual
2017 en https://www.
highfieldresources.com.au/
asx-releases/”

Reportado

Reportado

203-2 Impactos econémicos
indirectos significativos

205-1 Operaciones evaluadas

Pagina 20

Para més informacion
visite el Informe Anual
2017 en https:/www.
highfieldresources.com.au/
asx-releases/

Highfield es propietaria de

Reportado

para riesgos relacionados con la > Reportado
corrupcion una operacion.

205-2 Comunicacion y formacion

sobre politicas Pagina 18 Reportado

y procedimientos anticorrupcion

303-1 Extraccion de agua por fuente | Paginas 24-26 Reportado
303-2 Fuentes de agua
significativamente afectadas por la Paginas 24-26 Reportado

extraccion de agua
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Gestion de Residuos
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306-2 Residuos por tipo y método de

Empleo de Calidad

GRI 401: Empleo

SYS Empleados

GRI 403: Salud y seguridad en el
trabajo

SYS en la Comunidad

GRI 413: Comunidades locales

legislacion y normativa ambiental

401-1 Nuevas contrataciones de

ambiental.

GRI 306: Efluentes y residuos eliminacion Pagina 27 Reportado
3 P, Hay cero sanciones en
GRI 307: Cumplimiento ambiental 307-1 Incumplimiento de la materia de legislacion Reportado

empleados y rotacion de personal Pagina 39 Reportado
401-2 Beneficios para los empleados
a tiempo completo que no se dan Pagina 40 Reportado

a los empleados a tiempo parcial o
temporales

403-2 Tipos de accidentes y tasas de
frecuencia de accidentes,
enfermedades profesionales, dias

perdidos, absentismo y nimero Paginas 42-43 Reportado
de muertes por accidente laboral 0

enfermedad profesional

403-3 Trabajadores con alta

incidencia o alto rigsgo de Paginas 42-43 Reportado

enfermedades relacionadas con su
actividad

413-1 Operaciones con participacion
de la comunidad local, evaluaciones

del impacto y programas de Paginas 29-38 Reportado
desarrollo

413-2 Operaciones con impactos

negativos significativos —reales o Pagina 29 Reportado

potenciales— en las comunidades
locales
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